Denna text ar en 6versattning som namnden for faststallande av kollektivavtals allmant
bindande verkan har |atit gora av ett finsksprakigt kollektivavtal. Kollektivavtalets parter har
inte kommit 6verens om den svensksprakiga kollektivavtalstexten. Om tolkningen av den
svensksprakiga oversattningen leder till ett annat slutresultat dn det ursprungliga
finsksprakiga kollektivavtalet, ska man folja det finsksprakiga kollektivavtalet. Namnden for
faststallande av kollektivavtals allmant bindande verkan ar inte ansvarig for de skador som
uppkommer pa grund av eventuella felaktigheter i 6versattningen.

Tama on tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan teettama kaanndos
suomenkielisesta tydehtosopimuksesta. Tydehtosopimuksen sopijaosapuolet eivat ole
sopineet ruotsinkielisesta tydehtosopimustekstista. Mikali ruotsinkielisen kddnnoksen
tulkinta johtaa erilaiseen lopputulokseen kuin alkuperdinen suomenkielinen tydehtosopimus,
tulee noudattaa suomenkielista tydehtosopimusta. Tydehtosopimuksen yleissitovuuden
vahvistamislautakunta ei vastaa kddnnoksen mahdollisista virheellisyyksista aiheutuvista
vahingoista.
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PROTOKOLL

NYA KOLLEKTIVAVTALSDOKUMENT — HUVUDAVTAL OCH ALLMANNA AVTAL

1 Kollektivavtalets giltighet

Det konstaterades att kollektivavtalen for dacksbefdl och sjukskotare dr 1 kraft
enligt det som avtalats om kollektivavtalets giltighetstid i det nyaste
kollektivavtalsprotokollet mellan parterna.

2 FSBF-RIF Teknisk uppdatering av kollektivavtalet for dicksbefil och
sjukskotare

Det konstaterades att parterna har uppdaterat kollektivavtalen s& att
avtalstexterna har korrigerats i enlighet med de dndringar som §verenskommits
mellan parterna 1 protokollen till kollektivavtalet 2012—2027. Lonebilagorna 1
huvudavtalen inklusive naturaférmanserséttningar har uppdaterats.

Parterna har konstaterat att huvudavtalen och de allmédnna avtalen inte kommer
att tryckas pa nytt 1 bokformat under de ndrmaste aren, utan att de eventuella
andringar 1 avtalet och loneférhdjningar som gors under kollektivavtalsrundan
avtalas genom kollektivavtalsprotokoll. Det &dr dock meningen att den
elektroniska versionen av huvudavtalet och de allménna avtalen (bilagorna) alltid
ska uppdateras med eventuella framtida textdndringar d4 dessa gors.

Parterna har gjort en teknisk uppdatering av kollektivavtalet under 2023-2025.

Uppdateringsarbetet har utgéatt fran det kollektivavtalet som ingicks 2012, som dr
det senaste kollektivavtalet som ingicks som en helhet. Parterna uppdaterade den
12.9.2012 kollektivavtalen genom att korrigera avtalstexterna i enlighet med de
andringar som dverenskommits mellan parterna i protokollen till kollektivavtalet
2005-2011. I den uppdatering som nu gjorts har de protokoll som listats nedan
tagits med 1 kollektivavtalet fran 2012:



e Protokoll 12.9.2012 (den senaste samlade versionen av kollektivavtalet)
e Kollektivavtalsprotokoll 1.3.2012-31.3.2014, undertecknat 16.11.2011
o Tilldggsprotokoll 1.3.2012—-31.3.2014, undertecknat 24.11.2011

e Kollektivavtalsprotokoll 1.3.2014-28.2.2017, undertecknat 22.4.2014
e Tilldggsprotokoll 1.3.2014-28.2.2017, undertecknat 22.04.2014

e Kollektivavtalsprotokoll 1.3.2017-28.2.2018, undertecknat 27.2.2017
e Kollektivavtalsprotokoll 1.3.2018-28.2.2019, undertecknat 28.3.2018
e Forlikningsforslag 1.3.2019-28.2.2021, undertecknat 11.3.2019

e Kollektivavtalsprotokoll 1.3.2021-28.2.2022, undertecknat 5.3.2021

e Kollektivavtalsprotokoll 1.3.2022-28.2.2023, undertecknat 3.3.2022

e Kollektivavtalsprotokoll 1.3.2023-29.2.2024, undertecknat 1.3.2023

e Forlikningsforslag 1.3.2024-28.2.2026, undertecknat 13.3.2024.
(Texténdringarna har inforts for det forsta aret, FSBF sade upp optionsaret 2025-2026.)
e Kollektivavtalsprotokoll 1.3.2025-28.2.2027, undertecknat 5.3.2025. (Optionsér

mojligt till och med 29.2.2028.)

I den tekniska uppdateringen har kollektivavtalet uppdaterats sa att man i
kollektivavtalshelheten har beaktat alla de uppdateringar av och &ndringar i
kollektivavtalsskrivelserna om vilka parterna avtalat 1
kollektivavtalsforhandlingarna. De allmdnna avtalen (bilageavtalen) har inte
uppdaterats i den tekniska uppdateringen. De dndringar som &verenskommits 1
de allménna avtalen uppdateras under varen 2026.

Parterna konstaterar att de dven ingétt andra avtal. I denna tekniska uppdatering
tas inte stillning till andra &n de avtal och forhandlingsresultat som parterna har
listat ovan.

Parterna konstaterar att uppdateringsarbetet endast bestar av en teknisk
uppdatering och att inga av de é&ndringar som gjorts inom ramen for
uppdateringsarbetet har &dndrat eller syftat till att &dndra tolkningen av
kollektivavtalet.

Helsingfors den 19 mars 2026

Suomen Varustamot ry. — Rederierna i Finland

Suomen Laivanpaallystoliitto ry. — Finlands Skeppsbefalsforbund ry
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1. HUVUDAVTAL

RAMAVTAL gALLANDE LONE- OCH ARBETSVILLKOR FOR
SKEPPSBEFALSFORBUNDETS MEDLEMMAR SOM TJANSTGOR PA FARTYG 1
UTRIKESFART

Tillimpningsomrade

Rederierna i Finland & ena sidan och Finlands Skeppsbefilsforbund & andra sidan ingdr hidrmed
foljande kollektivavtal, som berdr 16ne- och arbetsvillkor for befdl, styrmén, linjelotsar och
sjukskotare som hor till Finlands Skeppsbefilsforbund och som arbetar pad handels- och
passagerarfartyg 1 utrikesfart, vilka omfattas av tillimpningsomradet for sjoarbetstidslagen
(296/1976). Avtalet tillimpas inte pd arbete som utfors pd fartyg som omfattas av
tillimpningsomradet for lagen om arbetstiden pa fartyg i inrikesfart (248/1982), ifall parterna inte
kommit éverens om annat.

Bestdmmelserna om sjoarbetstid och semester som avtalats mellan dessa forbund utgdr en del av detta
avtal och finns i1 de bifogade avtalen.

Pa fartyg som har besiktats for utrikesfart tillimpas dessa villkor &ven nér fartyget gor resor mellan
hamnar i Finland.

Allmént

1 § Arbetsavtal
Enligt lagen om sjoarbetsavtal ska arbetsgivaren se till att ett arbetsavtal ingés skriftligen.

Arbetsavtal kan ingds for viss tid enligt 1 kap. 4 § i lagen om sj0arbetsavtal, om arbetets art, vikariat,
praktik eller annan dédrmed jamforbar omsténdighet forutsétter avtal for viss tid eller om arbetsgivaren
pa grund av foretagets verksambhet eller arbetets art har ndgon annan grundad anledning ingé avtal for
viss tid. Parterna konstaterar att syftet med denna punkt i kollektivavtalet dr att forhindra att
arbetstagarens uppsiagningsskydd och forméner som foranleds av anstéillningsforhallandets lingd
kringgas.

2 § Loner
Grundloner och garantiloner for befdl framgar av lonebilagan till detta avtal.

Lonerna 1 Ionebilagan dr manadsloner som grundar sig pa fartygets dodvikt (DWT) eller indikerade
maskineffekt (kW), beroende pa vilken som é&r storre. Om fartygets métbrev visar tva draktigheter,



utgédr l6nerna enligt den storsta dodviktskapaciteten oberoende av om fartyget anvinds som slutet
eller inte.

Med DWT avses fartygets lastkapacitet i metriska ton, inklusive brénsle, med Lloyd’s Summer Free-
Board eller motsvarande lastmérke.

Lonerikning

Medan anstdllningsforhallandet varar rdknas och betalas arbetstagarens 16n i form av ménadslon varje
kalendermanad. Lonen rdknas och betalas som ménadslon varje kalenderméanad ocksé for de manader
da arbetstagaren har varit helt eller delvis pd avlonad ledighet i land. Nér ett anstillningsforhillande
som avses i lagen om sjoarbetsavtal inleds eller avslutas under en pagéende kalendermanad riaknas
16nen for denna manad ut genom att dividera manadslonen med 30 och multiplicera resultatet med
antalet dagar som anstillningsforhallandet varat under ménaden i fraga.

Arbetsgivaren ér skyldig att ménadsvis tillhandahalla arbetstagen en utrédkning dir det framgér 16nens
storlek och grunderna for hur den faststélls.

Niér befil ska gé pa semester har han eller hon rétt att pd begéran fé sin 16n for semestertiden som ett
forskott, dock med beaktande av bestimmelserna om forskottsinnehallning och andra bestimmelser
om beskattning.

I 6vrigt foljs for utbetalning av 16n det som foreskrivs 1 2 kap. 1 lagen om sjdarbetsavtal samt i 13 §
och 15 § 1 mom. i semesterlagen for sjomén.

Da anstéllningsforhallandet upphor ska den sista 16n som betalas utan drojsmal sta till arbetstagarens
forfogande eller kunna lyftas, dock senast den sjdtte (6) vardagen efter att anstillningsforhéllandet
upphort. I sdidana undantagsfall dér I6nen inte anses vara klar till exempel for att alla uppgifter som
behovs for utrdkning av 16nens storlek dnnu inte finns till hands dé anstéillningsforhéllandet upphar,
ska den sista 16nen sté till arbetstagarens forfogande eller kunna lyftas senast den tionde (10) vardagen
efter att anstillningsforhéllandet upphort.

Bittre arbetsavtal

Om befil atnjuter battre 16neférméner eller andra forméner &n vad som anges 1 detta avtal, fr dessa
inte forsdmras pa grund av tillampningen av detta avtal.

Kortmanslon

Om antalet ddcksbefdl ndr resan borjar eller under resan minskar och underskrider det antal som anges
1 bemanningsintyget, ska den uppkomna inbesparingen fordelas mellan de kvarvarande i det
forhédllande vari vars och ens arbetsmingd oOkat. Kortmanslon erliggs endast om inte
overtidsersittning for detta arbete betalats.

Definitionen pa full 16n

I lagen om sjdarbetsavtal eller annan motsvarande lag avses med full 16n den 1 kollektivavtalet
faststidllda manadsinkomsten eller den i kollektivavtalet avsedda garantilonen och 6vriga tilligg samt
ersdttningar. Nér den fulla 16nen ridknas ut beaktas inte dvertidstimmar som ingér i garantilonen
bortsett fran sadana Overtidstimmar som arbetstagaren sannolikt utfér nar han eller hon &r i arbete,
men som inte blir utférda pa grund av franvaro fran arbetet.



3 § Lonetilléigg

Utover dessa grundloner har befdl rétt att f4 foljande 16netillagg:

a)

b)

Skolnings- och examenstilliigg
Utbildningstilligg

At de sjokaptensstuderande, som bedriver eller slutfort sina studier vid yrkeshdgskola och
som erhéllit vaktstyrmans behorighetsbrev erldggs ett separat skolningstillagg, vars storlek
framgér ur lonetabellen.

Detta tillagg forsvinner inte da vaktstyrman erhéller ett hogre behorighetsbrev.

Tillagget erldggs under savél arbetad som ledig period.

Examenstilligg

At styrman, som avlagt sjokaptens- eller ingenjdrsexamen vid yrkeshdgskola, erliggs ett
separat examenstilligg manatligen, vars storlek framgér ur Ionetabellen.

Detta tilligg erliggs inte at styrman ifall denne enligt 16netabellen erhdller SKB- eller OMB-
kompetenstilldgg. Tilldgget betalas inte heller it befdlhavare eller 6verstyrman.

Tillagget erldggs under savil arbetad som ledig period.
Erfarenhetstilligg

Till befil (befdlhavare/maskinchef, styrman/maskinmaéstare) betalas ett erfarenhetstilldgg pa
5 procent rdknat utifran grundlénen efter 2, 4, 6, 8, 11 och 14 ars tjénstgoring till sjoss 1
befdlsstillning. Vid berdkning av tjénstetid som berittigar till erfarenhetstilligg far medraknas
den tid under vilken en arbetstagare tjanstgjort i befalsstdllning, oberoende av flagg, samt vid
Finlands marin och sjobevakningen. Den tid da arbetstagaren tjédnstgjort som besdttning inom
samma rederi beaktas till fullo vid berdkning av erfarenhetstilldgg.

Med fartygstjanstgoring/tjanstgoring till sjoss avses i1 det hér avtalet for olika grupper av
personer tjanstgdring 1 kusttrafik eller trafik ldngre bort eller tid ndr man tjinstgjort 1
internationell trafik under utldndsk flagg.

Arbetstagaren dr skyldig att ldmna uppgifter om tjanstgoringstider som berattigar till
erfarenhetstillagg till arbetsgivaren innan anstillningsforhdllandet inleds. Arbetstagaren ska
genom att uppvisa Trafis sjotjanstutdrag pavisa att uppgifterna ar riktiga inom 30 dagar efter
det att anstdllningsforhallandet inletts.

Arbetstagaren ska ges ett tillforlitligt intyg over tjdnstgoring utomlands.
Om anstillningsforhéllandet for en person i befélsstéllning upphor av en orsak som inte beror

pa honom eller henne sjilv, sdsom rederiets konkurs, nedldggning av rederiet samt overlatelse
av rorelse och de orsaker som namns 1 12 kap. 4 § 1 lagen om sjdarbetsavtal, har han eller hon



1 sin nista tjanst ratt att rikna de erfarenhetstilldgg till godo som han eller hon hade nér tjdnsten
upphorde.

Den tid som berittigar till erfarenhetstilligg beroende av rederiet nir erfarenhetstilligget
berdknas &dr tid under vilken en person i befilsstdllning har varit pa semester eller
vederlagsledighet samt dven den tid da en person i befélsstdllning har varit férhindrad att
arbeta sa lange som anstillningsforhallandet varar:

1) pa grund av arbetsplatsens andra arbetstagares semestrar

2) pa grund av reservovning eller extra tjdnstgoring, ifall han eller hon har atergétt till
arbetet sa snart som ett dylikt hinder upphort

3) pa grund av avbrott som avses i 3 § 2 mom. 3 punkten i semesterlagen for sjomén

4) pa grund av ldkarundersokning, som avses i lagen om foretagshélsovérd (1383/2001)
eller i lagen om l&karundersokning av fartygspersonal (1171/2010) eller som
foreskrivits av arbetsgivaren eller foranletts av sjukdom eller olycksfall

5) under graviditets-, sérskild graviditets- och fordldraledighet enligt lagen om
sjoarbetsavtal

6) pa grund av sddant kommunalt eller annat offentligt fortroendeuppdrag eller med
anledning av sddant avgivande av vittnesmal, som vederborande enligt lag icke dgt
ratt att vagra att fullgora eller avgiva eller skulle ha kunnat végra att fullgora eller
avgiva endast av sarskilt 1 lag ndamnt skal

7) pa grund av bestimmelser som har utfdrdats av en myndighet for att hindra spridning
av en sjukdom

8) pa grund av resa som fOrutsétts av arbetet saframt dylika dagar icke eljest riknas som
arbetstagarens arbetsdagar

9) av annat skél, forsavitt arbetsgivaren enligt lag har varit skyldig att trots arbetstagarens
frdnvaro betala 16n for dylik dag

10) pa grund av deltagande med arbetsgivarens samtycke i utbildning som forutsitts av
arbetet, dock sé att det kan avtalas att endast 30 dagar 1 sdnder riknas som likstillda
med arbetade dagar.

¢) Oceantilliigg

Befil pa fartyg i oceantrafik betalas ett ménatligt tillagg enligt I6nebilagan. Tilldgget betalas
a) under hela ombordtiden pé samtliga fartyg som é&r i regelbunden transocean linjetrafik,
dock hogst under 20 dagar for sddan tid fartyget ar taget ur trafik pa grund av ndgon orsak, b)
pa Ovriga fartyg 1 oceantrafik fran den dag da fartyget avgar frén den sista till omradet for
Europafart horande lastnings- eller lossningshamnen till en transocean hamn eller fartygets
personal hidmtar ett nytt fartyg for rederiet frdn en hamn utanfér Europa fram till den dag
fartyget anloper forsta till omradet for Europafart horande lastnings- eller lossningshamn och
hogst 20 dagar harefter. Om fartyget gor tva eller flera konsekutiva resor 1 oceantrafik, betalas
ovan nidmnda tilligg dven under hamntid efter ankomst fran den forsta resan. Reparations-
eller uppldggningshamn &r 1 detta hanseende jaimforbar med lastnings- och lossningshamn.

Trafikomraden
Med omradet for europeisk fart avses trafik utanfor Ostersjotrafikomradet till hamnar i Vita

havet 1 norr, till 11° véstlig longitud 1 véster samt till Medelhavet och tillhdrande vatten, dock
inte ldngre 4n Suez.

10



d)

g)

h)

Vidare ska tilldgget i frdga betalas pd de grunder som anges i1 punkt b), om ett fartyg i trafik
pa Norra ishavet har anlént till en hamn som ar beldgen dster om 45° ostlig longitud.

Oceantilldgget betalas forhojt med 125 % for den tid da fartyget r i trafik uteslutande mellan
nord- och/eller sydamerikanska hamnar och inom det omrade som avgrénsas 1 dster av 30°
vastlig longitud, i sdder av 60° sydlig latitud och i vister av 170° véstlig longitud.

Det forhojda tilligget betalas fran och med den dag fartyget inom det ovan ndmnda omradet
paborjar sin lastning for annan hamn inom sagda omréde till och med den dag fartyget avgar
frén sista hamn inom omréadet.

Krigsrisktilligg

Om fartyget passerar genom omrade dér krigsfara rader eller omrade av liknande art som
omraden dar krigsfara rader, iakttas vad som Overenskommits i avtalet gidllande krigsfara
(bilaga 9).

Arbetarskyddschefstilliigg och skotsel av arbetarskyddschefens uppgifter

Till den person ur décks- eller maskinbefélet som pé fartyget skoter arbetarskyddschefens
uppgifter enligt arbetarskyddslagen betalas ett separat fast tilligg enligt 16nebilagan.

Vid val av arbetarskyddschef ar det viktigt att beakta foljande personliga egenskaper innan
arbetarskyddschefen utses:

e personens allmidnna kompetens
e personens motivation for uppgiften
e personens villighet att sétta sig in i frigan

Arbetarskyddschefen ér skyldig att kontrollera att han eller hon inte dr jivig nir en uppgift
ska skdtas. Om det konstateras att arbetarskyddschefen ar javig ska en annan person utses for
att skota uppgiften i fraga i stéllet for honom eller henne.

Erfarenhetstilliigg med kundkrav som grund (tankfartyg)

Till befilet pa ett tankfartyg betalas ett fast erfarenhetstilligg med kundkrav som grund i
eurobelopp enligt Ionebilagan.

Ersittning for handledning av praktikant

Déacksbefdl betalas ersdttning enligt “avtal om fartygets praktikansvarige” och rederiet
formedlar erséttningen till fartygets praktikansvarige.

Om ovan ndmnda avtal saknas betalas en erséttning for handledning av praktikant i form av
ett fast tilldgg 1 eurobelopp enligt 16nebilagan pro rata till den medlem av befélet som &r
praktikansvarig.

Polar Code-tilligg

Overenskommelser om att betala en arbetstagare i diicksbefilet Polar Code-tilligg ingds vid
rederierna med huvudfortroendemannen/fortroendemannen. Om ingen fortroendeman finns
ingas overenskommelserna med Finlands Skeppsbefalsforbund.
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Till en medlem av dicksbefilet som innehar certifikat enligt Polarkoden och som blir tvungen
att navigera i ett omrdde som omfattas av polarkoden betalas en erséttning enligt Ionebilagan
for navigeringstiden. Erséttningen betalas enligt pro rata-principen.

i) DP-tilligg
Overenskommelser om att betala en arbetstagare i dicksbefilet DP-tilligg ingis vid
rederierna med huvudfortroendemannen/fortroendemannen. Om ingen fortroendeman finns
ingés overenskommelserna med Finlands Skeppsbefalsforbund.

j) Sjukvard
P4 ropax-fartyg som inte har sjukskotare betalas en engangsersittning enligt 16nebilagan per
passagerare till en person i décksbefilet som utfor uppgifter som inkluderar forstahjilpen
och/eller vard av en sjuk passagerare.

k) Klassificeringstilligg eller 6vriga aterkommande kontroller
Till dacksbefdl som ett klassificeringsséllskap, Arbetshélsoinstitutet eller motsvarande instans
har beviljat ritten att utfora klassificering eller &terkommande kontroll av en bestimd enhet
ombord (till exempel klassificeringar, aterkommande kontroller av fallskydd, lyftanordningar,
lyftredskap eller annan motsvarande enhet), betalas for utford klassificering eller
aterkommande kontroll som tilldelats av arbetsgivaren en skild erséttning per enhet enligt
16nebilagan pa basis av godkénd utredning.

1) Sakerhetsovningar
For den tid som anvénds till brand-, rdddnings- och sékerhetsovningar forlagda utanfor
arbetstiden pa passagerarfartyg betalas 16n for minst en (1) dvertidstimme.

m) Beredskapsersittning
En ersittning ldggs till 16nebilagan nir en arbetstagare under fritiden &ldggs att bédra en

personsdkare eller ndgot annat tekniskt hjdlpmedel som arbetsgivaren alagt, sa att den &r 1/475
av garantilonen/dygn.

4 § Naturaférméner

I de fall da kost och logi inte kan beredas befdlet ombord ska rederiet ordna motsvarande forméner i
land eller erldgga &t honom/henne en mot dessa forméner motsvarande skilig ersittning.

Belopp som anses som skilig ersdttning i Finland och utomlands framgér av l6nebilagan. Sakliga
utgifter for logi ersitts enligt rdkning.

Nér befdl med stod av lagen om sjoarbetsavtal under sjukdom har rétt till uppehille och han eller hon
inte vdrdas pd sjukhus betalas han eller hon som uppehélle per dag en ersittning enligt 16nebilagan.

Under semester betalas erséttning for kost och logi enligt 16nebilagan.
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Niér en arbetstagare som pa grund av sjukdom, skada eller olycka &r forhindrad att utfora sitt arbete
har han eller hon under den tid hindret varar rétt till naturaférmanserséttning 1 hogst 42 dagar, dven
om han eller hon dtervdander hem. Ersittningen betalas dock inte for den tid di arbetstagaren vardas
pa sjukhus.

5 § Semester
Semester bestdms enligt semesterlagen for sjomén (433/1984).

Om man vid berdkningen av semesterns ldngd inte far ett helt tal ska del av dag ges som en full
semesterdag. Om det till arbetstagaren dé anstillningsforhallandet upphor betalas semesterersattning
som motsvarar semesterlonen och om antalet semesterdagar inte utgor ett heltal, ska en del av en dag
raknas som semesterdag.

Arbetsgivaren ska forhandla om tidpunkten f6r beviljande av semester tillsammans med arbetstagaren
enligt semesterlagen for sjomén. Den tidpunkt for semester som antecknats i arbetstidsschemat fér
inte Andras utan arbetstagarens samtycke. Forfallen semester kan inte spjilkas upp utan arbetstagarens
samtycke, utan den intjinade semestern ska ges i en sammanhingande period.

Ovriga allménna bestimmelser
6 § Hytter for befil

Hytterna for befél pa ett nytt fartyg som bestéllts till ett finlandskt rederi ska planeras sa att deras niva
motsvarar atminstone bestimmelserna i lagen om fartygspersonalens arbets- och boendemiljé samt
mathéllningen ombord pa fartyg (395/2012). Rederiet ska ldgga fram ritningar 6ver bostdder pd
ifrdgavarande fartyg for befdlsforbunden.

Protokollsanteckning:

Om ett rederi underléter att ge akt pd befdlhavarnas begéran om reparation av befdlets
bostidder ndr en sddan reparation ska anses nodvindig och 1 praktiken mojlig att
genomfora utan orimliga kostnader, ska frigan behandlas mellan organisationerna.
Arbetsgivarforbunden kréver att ifrgavarande rederi lamnar en skriftlig forklaring om
inte en sadan reparation har utforts inom en rimlig tid.

6 a § Sangklider och linne

Lonevillkoren kriver gratis kost samt dessutom kompletta sdngklidder och linne, som inkluderar tva
handdukar. Smutsigt linne byts ut efter behov, men dock efter14 dagar, handdukar och 6rngott en
ging i veckan.

13



6 b § Hyttstidning

Pa fartyg dir ekonomipersonalen bestar av tvé eller fler personer skoter denna personal den dagliga
stadningen av befélets bostdder och andra lokaler. Pa sadana fartyg som inte har tillrdcklig
ekonomipersonal utfors dessa arbeten under den arbetstid som ingar i garantilonen. Om ovan avsedda
arbeten inte kan utforas under arbetstid som ingér i garantilonen ska de utforas som dvertidsarbete.
Om befdlhavaren har totallon 1 garantilonesystemet, ska en motsvarande erséttning avtalas vid de
enskilda rederierna. Detta dndrar inte befintlig praxis.

7 § Dockning

For arbetstagare som ér 1 tjdnst under fartygsdockning ska arbetsgivaren ordna ldmplig inkvartering
som motsvarar inkvartering i fartygsforhallanden. Man avtalar med arbetstagarna om detaljerna kring
arrangemangen.

Man bor forhandla om dockning som avviker fran fartygs drsdockning och arbets- och 16nevillkor
tillsammans med fartygets dacksbefil innan dockningen inleds.

8 § Olycksfalls- och livforsikring
Olycksfallsforsikring for fritiden

Redaren ér skyldig att forsdkra sjomannen mot olycksfall under fritid och inom ramen for fartygets
idrottsverksamhet pa samma villkor som mot olycksfall i1 arbete i lag dr stadgat. Sdsom fritid anses
hirvid dven vederlagsledighet och semester enligt semesterlagen for sjomin. Redaren dr dven skyldig
att ta en tilldggsforsékring som géller de ombordanstélldas fritid och varigenom ersétts skada som
sjomannen avsiktligt fororsakats av utomstaende, under forutsattning att den skadade inte genom eget
handlande avgorande medverkat till den hédndelse som fororsakat skadan. Om redaren underlatit dessa
skyldigheter svarar han eller hon likvdl for att sjdmannen eller dennes réttsinnehavare kommer i
atnjutande av hir avtalade olycksfallserséttningar.

9 § 50- och 60-arsdag

En arbetstagare vars anstillningsforhéllande har fortgatt i minst tre (3) ar oavbrutet har rétt till en (1)
extra ledig dag med anledning av sin 50- och 60-arsdag. Samma férméan kan beviljas arbetstagare
som har minst fem (5) ars sjotjénst i Finlands handelsflotta under forutséttning att arbetstagarens
anstillningsforhdllande har fortgatt oavbrutet under de sex (6) ménader som omedelbart foregatt
bemairkelsedagen.

10 § Plotsligt insjuknande, begravningsdag och egen vigseldag

Till f6ljd av plotsligt intraffat sjukdomsfall inom familjen, beviljas arbetstagare en kortare tillfallig
befrielse frdn arbete med 16n, dock hogst tre dagar. Arbetstagare kan dven beviljas motsvarande
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avlonade befrielse fran arbetet under en néra anhorigs begravningsdag samt under egen vigseldag,
dock for hogst tvé dagar.”

Forutséttningen for beviljande av befrielse i de i denna paragraf avsedda fallen, ar att detta med
beaktande av berdrda arbetstagares uppgifters natur i varje enskilt fall &r mojligt.

Med nidra anhorig avses arbetstagarens dkta halft eller sambo, partner i registrerat partnerskap, barn,
den dkta hélftens eller sambons barn, barn till partner i registrerat partnerskap, arbetstagarens

fordldrar eller mor- och farfordldrar, den édkta hélftens och sambons fordldrar samt i registrerat
partnerskap partnerns fordldrar samt arbetstagarens syskon.

10 a § Vard av svart sjukt barn

En arbetstagare vars barn lider av en sddan svar sjukdom som avses 1 statsradets beslut (1315/89) har
ritt att vara frinvarande fran arbetet for att delta i sddan vérd eller rehabilitering av barnet eller
vardhandledning efter att pd forhand ha avtalat om franvaron med arbetsgivaren.

11 § Sjukledighet, graviditets- och forildraledighet

En arbetstagare som pa grund av sjukdom, skada eller olycka ar forhindrad att utfora sitt arbete har
under den tid hindret varar rétt till full 16n 1 hogst 60 dagar, befdlhavare i hogst 90 dagar.

En arbetstagare som &r berattigad till graviditetspenning har ratt att fa 16n i sammanlagt 78 vardagar
under graviditetsledigheten och forédldraledigheten graviditetspenning frdn borjan av

graviditetspenningsperioden.

Till en arbetstagare som dr pa fordldraledighet, som inte har ritt till graviditetspenning betalas
skillnaden mellan 16nen och fordldrapenningen for 12 dagar enligt sjukforsiakringslagen.

Ett barn kan ha en eller tva juridiska fordldrar. En arbetstagare till vilken fordldrapenningsdagar har
overlétits 1 enlighet med 9 kap. 7 § 1 sjukforsakringslagen har inte rétt till avlonad fordldraledighet.

12 § Hemtransport av avliden arbetstagare

Hemtransport av avliden arbetstagare i utrikesfartens trafikomrade ombesdrjs och bekostas av rederiet
i enlighet med sjoarbetsavtalslagen.

13 § Reseersittning (resor for arbetsgivarens rikning)

Researrangemangen ska redas ut med arbetsgivaren innan avresa.
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Pa resor som foretas for arbetsgivarens rikning har befilet rétt att resa i extra-klass pé jarnvég eller i
A-klass eller motsvarande klass pé fartyg och i economy-klass eller motsvarande klass pa flygplan
samt 1 snabbturer med buss.

Sakliga resekostnader ersitts enligt rdkning. Taxikostnader ersétts mellan buss-, jarnvégsstation eller
flygterminal och hamnen, ifall inte allmdnna kommunikationsmedel finns eller da resan maste goras
under sadan tid pa dygnet under vilken dylika kommunikationsmedel inte trafikerar.

Pé flygresa betalar arbetsgivaren avgift for resgods upp till 30 kg. Kostnaden for del som dverstiger
30 kg betalas av arbetstagaren sjélv.

Om anvindning av egen bil avtalas separat med arbetsgivaren. Kilometerersittning betalas enligt
skattestyrelsens anvisningar.

Arbetstagaren kan anvédnda sin egen bil for arbetsresan. Anvidndning av egen bil ersétts enligt
Skatteforvaltningens gillande anvisning, dock hogst sa att erséttningen per kilometer dr 2/3 av det
maximibelopp som Skatteforvaltningen faststillt (Skatteforvaltningens ersdttning 1.1.2024 57
cent/km). Om arbetsresans lingd dr 6ver 350 kilometer ska anvdndning av egen bil avtalas separat
med arbetsgivaren pd forhand.

Parterna rekommenderar att rederierna gor upp passagerarforeskrifter och gar igenom dessa med
huvudfoértroendemannen.

Semesterresor

En arbetstagare som atervinder till arbetet efter semester, vederlagsledighet eller sjukledighet &r
berittigad att av arbetsgivaren erhalla priset for tag- eller bussbiljett eller fartygsbiljett eller rabatterad
flygbiljett for resan mellan sitt hem eller, om arbetstagaren bor utomlands, ett gransdvergéngsstille i
Finland och fartyget. D4 rabatt pa flygbiljett inte beviljas ersétts priset for flygbiljett i economy-klass.

D4 arbetstagare som arbetar pa ett annat fartyg dn passagerarfartyg atervinder till fartyget fran
semester, vederlagsledighet eller sjukledighet erldggs, om inte annat avtalats pa forhand mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren, taxikostnaderna mellan buss eller jarnvigsstationen eller
flygbolagets stadsterminal (eller flygstation, om resan dédrifrén dr kortare) och hamnen pé den ort dér
arbetet aterupptas/hemmet pad hemorten om

e allmaén trafikforbindelse mellan de ovanndmnda inte finns, eller
e arbetstagaren ombetts att atervinda till fartyget under sédan tid pd dygnet under vilken
allménna kommunikationsmedel inte trafikerar.

Taxikostnaderna ersitts endast utifran uppvisat verifikat och hogst enligt Ilonebilagan/taxiresa.

Arbetstagaren kan anvinda sin egen bil for arbetsresan. Anvindning av egen bil ersitts enligt
Skatteforvaltningens gillande anvisning, dock hogst sd att ersittningen per kilometer dr 2/3 av det
maximibelopp som Skatteforvaltningen faststillt (Skatteforvaltningens erséttning 1.1.2024 57
cent/km). Om arbetsresans ldngd ar 6ver 350 kilometer ska anvindning av egen bil avtalas separat
med arbetsgivaren pd forhand.

Resekostnader for en vikarie fran hemmet till fartyget och tillbaka efter att anstéllningsforhallandet
upphort betalas av arbetsgivaren (hem—fartyget-hem) (under 6 ménader ldnga vikariat). Nar

16



tidsbundenheten omfattar avlosning betalas dock endast den sista hemresan. Vikarien har under resan
rétt till en (1) maltid till rimligt pris som arbetsgivaren ersitter for varje period pa sex (6) timmar som
anvands for resan. Erséttningarna till vikarien ersdtts mot verifikat.

En arbetstagare har under resan ritt till en (1) maltid till rimligt pris som arbetsgivaren ersitter for
varje period pa sex (6) timmar som anvinds for resan. Maltidens pris ersitts till arbetstagaren mot
verifikat.

Om arbetstagaren dr tvungen att avbryta resan pa grund av att den inte kan foretas sammanhéngande
och om arbetstagaren dérfor dr tvungen att dvernatta under resan, betalar arbetsgivaren kostnaderna
for dvernattningen.

14 § Upptriadande som vittne

Om arbetstagaren blir tvungen att delta i en réittegang eller ett polisforhor som ett av arbetsgivaren
utndmnt vittne, ska den tid som anvénts for detta ridknas som arbetstid.

Som arbetstid riknas tid som anvénts till forberedelse for och resa till rittegang eller forhor. Om
vittnet behdver resa till orten for en rattegang eller ett forhor erldggs &t arbetstagaren alla rimliga
kostnader som detta orsakar jimte rimliga maltider. Ersdttningarna till arbetstagaren ersitts mot
verifikat.

15 § Resehandlingar

Arbetsgivaren &r skyldig att ersétta arbetstagaren kostnader for anskaftning av resehandlingar, sdsom
sjomanspass och visum.

Arbetsgivaren ersitter kostnader for anskaffning av pass och for inlosningasavgifter for pass.

16 § Inlosningsavgifter for med STCW forenliga kombinerade behorighetsbrev for
specialbehorigheter

Arbetstagaren ska nér anstillningen borjar inneha kompetensbrev och behorighetsbrev for
specialbehdrigheter som kravs for att motta en uppgift som dverensstimmer med
yrkesbeteckningen. Arbetstagaren dr under anstéllningsforhallandet beréttigad till ersittning fran
arbetsgivaren for kostnader for anskaffning, fornyande och byte av STCW-konventionsenliga
specialbehdrigheter samt fartygs- och uppgiftsspecifika behorighetsbrev for specialbehorigheter,
inklusive kursavgifter och inforskaffande av kursmaterial, resekostnader, uppehélle och inlosning
av behorighetsbrev.
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17 § Overlatelse av fartyg och flaggbyte

Om ett rederi Overléter ett fartyg eller byter dess flaggstat och forutsatt att dtgdrden leder till en
situation dér arbetsgivaren i enlighet med 8 kap. 3 § i lagen om sjoarbetsavtal har en grund for att
sdga upp arbetsavtalet ska i samarbetsforhandlingarna mellan rederiet och arbetstagarna strévas till
att overenskomma om en tillrackligt lang dvergangsperiod som mdjliggoér en fornyad sysselsittning
for arbetstagarna.

Om 1 dessa forhandlingar mellan rederiet och arbetstagarna inte kan Overenskommas om ett
tillfredsstédllande slutresultat, 6verfors drendet till att avgdras mellan kollektivavtalsparterna.

Kollektivavtalsparterna kan dven forhandla med rederiet om atgarder for att forbattra 1onsamheten,
genom vilken en Overlatelse av fartyget eller ett flaggbyte skulle kunna undvikas, ifall ndgon av
parterna i samarbetsforhandlingarna i ovan beskrivna situation begér det.

Om fartyget efter Overldtelsen eller flaggbytet fortsdtter att trafikera i samma trafik och om
arbetstagaren fortsétter att arbeta ombord pa fartyget efter fartygets dverlatelse eller flaggbyte, svarar
overldtaren for att arbetstagaren erldggs 16n som minst motsvarar 16nen for uppsédgningstiden i
enlighet med kollektivavtalet.

Om arbetstagaren inte fortsitter att arbeta pa fartyget efter overlatelsen eller flaggbytet och om
Overldtaren inte kan erbjuda arbetstagaren arbete som motsvarar arbetstagarens yrke under
uppségningstiden samt om arbetstagaren under uppsagningstiden overgar i tredje arbetsgivares tjanst
och arbetstagaren pad denna grund inte lingre star till arbetsgivarens/Overlatarens forfogande, ar
arbetstagaren dock beréttigad till 16n for hela uppsdgningstiden forutsatt att arbetstagaren meddelat
om Overgangen innan verlataren meddelat om ett eventuellt ersittande arbete.

Protokollsanteckning:
Uppliaggning

Uppléggning fortydligas sé att om ett fartyg med stddslad bemanning ligger utan atgérd
langre &n 14 dagar, ska det anses ha anlént till upplaggningshamn.

18 § Deltagande i fackforeningsverksamhet

Om en medlem 1 Finlands Skeppsbefalsforbund utses till medlem eller suppleant 1 forbundsstyrelsen
for Finlands Skeppsbefélsforbund eller STTK, ska arbetsgivaren, nar detta utan oldgenhet ar mojligt
och om inte annat foljer av nedanstdende, bevilja den valda befrielse fran arbete utan 16n for behdvliga
motesresor.

Med vederbdrande person kan man fran fall till fall komma Sverens om att den beviljade ledigheten
avdras frin tidigare intjinade lediga dagar, vederlag eller andra ledigheter. Aven anvindning av
semesterdagar dr mojligt.

Befilsforbunden bekostar eventuella resekostnader for varje person som avses ovan i det forsta

momentet.
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19 § Forhandlingsforfarande
19.1 Forhandlingar mellan parterna

Om meningsskiljaktigheter kring tillimpningen av detta kollektivavtal inte har kunnat utredas lokalt,
till exempel i den ordning som avses i fortroendemannaavtalet, ska de organisationer som
undertecknat detta avtal, om nagon av parterna ber om det, striva efter att utreda
meningsskiljaktigheterna genom forhandlingar. Den organisation som anser att en utredning ir
nddvindig ska till den andra parten framldgga en motiverad skriftlig framstéllan som utan drdjsmaél
ska besvaras pd motsvarande sétt.

Om en avtalspart anser att en annan part uppenbart brutit mot detta avtal eller bestimmelserna om
sjomédn, far med anledning av detta inga andra é&tgirder vidtas innan vederborande
avtalsorganisationer har forsokt nd samforstdnd genom férhandlingar.

Om en tvist som uppstétt betrdffande tillimpningen eller tolkningen av detta avtal inte har kunnat
utredas genom forhandlingar, lamnas den till arbetsdomstolen for avgorande.

19.2 Principen om kontinuerliga forhandlingar

Om den ena kollektivavtalsparten vill ta initiativ till att dndra pa eller komplettera avtalet, bor denna
avtalspart till den andra parten framlédgga en motiverad skriftlig framstédllan som utan drojsmal ska
besvaras pa motsvarande sétt.

Savida parterna kommer dverens om en dndring eller komplettering av avtalet kan &dndringen trdda i
kraft pa det sétt parterna avtalat, oberoende av om kollektivavtalets giltighetstid har 16pt ut eller inte.

I ovriga fall tillimpas for forhandlingar mellan parterna det som i detta avtal bestimts om
forhandlingsordning.

Genom det som ovan avtalats har man inte d@ndrat den arbetsfredsplikt som med stod av lagen om
kollektivavtal géller mellan parterna. Dérfor betyder detta inte, sdvida man inte i enlighet med
principen om fortgdende forhandlingar uppnar ett resultat, att den bestimmelse 1 kollektivavtalet mot
vilken dndringsforslaget riktar sig skulle upphora att gilla och inte heller att fredsplikten i relation till
denna skulle upphévas.

20 § Avlosningssystem

Med avldsningssystem avses ett sddant system dér arbetstagarnas arbetsperioder och lediga perioder
upprepas s regelbundet som mojligt. Avlosningssystemet ska goras upp enligt sjdarbetstidslagen for
minst den tid under vilken arbetstagarnas arbets- och lediga turer utjdmnas enligt de férhallanden som
iakttas pé fartyget (1:1 eller 2:1).
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21 § Forflyttning av bytesdag

Om man &r tvungen att flytta en bytesdag for att forhindra eventuell underbemanning och om det
finns sérskilt vigande skal for detta, sdsom orimliga kostnader som avbrottet av fartygets resa orsakar
eller dventyrande av sjosékerheten, bor rederiet och arbetstagaren som forflyttningen giller strava
efter att komma Overens om arrangemangen kring forflyttningen av bytesdagen samt om en eventuell
kompensation. Om man &r tvungen att flytta en bytesdag ska ett ersattande byte genomforas 1 foljande
hamn i den europeiska farten dock senast inom 7 dagar och i fjérrtrafik utanfor Europa senast inom
14 dagar, dock med beaktande av bestimmelserna i bemanningsavtalet.

22 § Minusvederlag

Arbetsmarknadsparterna inom sjofarten har redan 18.6.1974 for de s& kallade minusvederlagens del
konstaterat att “om en sjoman har fatt mer vederlagsledighet &dn de intjdnade vederlagen kréaver, kan
sjomannen inte forutsittas vara skyldig att arbeta in eventuella minustimmar nédr han eller hon
atervant till arbetet. Dessa minustimmar kan inte ersdttas med semesterdagar.” Lonesystemen 1
utrikesfartens avtal och smétonnageavtalet grundar sig pa denna princip.

Parternas gemensamma stdndpunkt dr att samma princip ska foljas ocksd i de avtal om garantiloner
som upprittats utifran utrikesfartens huvudavtal och avtalen for smatonnagefartyg.

Parterna konstaterar ocksé att betraffande genomférandet av ovan ndmnda princip maste man beakta
om arbetstagaren och arbetsgivaren har kommit 6verens sinsemellan om arbetsarrangemang som
avviker fran normal avldsning, sdsom om oavlonad ledighet eller annan motsvarande franvaro som
inte grundar sig pé kollektivavtalet eller lagen. Om arbetstagaren har intjdnat ett sédant minusvederlag

som avses 1 detta stycke, gor arbetstagaren och arbetsgivaren upp en plan for vederlagen dir man
utgdr frén att vederlagen utjimnas under sex manader.

23 § Giltighetstid

Detta avtal dr i kraft 1 enlighet med vad parterna kommit dverens om betrdffande kollektivavtalets
giltighetstid 1 det nyaste kollektivavtalsprotokollet mellan parterna.

Suomen Varustamot ry. — Rederierna 1 Finland

Suomen Laivanpaallystoliitto ry. — Finlands Skeppsbefalsforbund ry.
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2. KOMPLETTERANDE AVTAL TILL RAMAVTALET GALLANDE LONE- OCH
ARBETSVILLKOR FOR BEFALHAVARE SOM TJANSTGOR PA FARTYG 1
UTRIKESFART

Tillimpningsomrade

Vid sidan om ramavtalet tillimpas foljande kompletterande bestimmelser pé I6ne- och
arbetsvillkoren for befdlhavare som hor till Finlands Skeppsbefdlsforbund pd fartyg i utrikesfart
tillhorande ett rederi som hor till Rederierna 1 Finland rf.

1§ Lon

Grundloner for befdlhavare framgar av lonebilagan till detta avtal.

2 § Lonetilléigg

a)

b)

Tilligg for oljetransport

10 % av grundlénen pd tankfartyg som transporterar brinn-, ra- eller smorjolja och/eller
jamforbara dmnen. Tilldgget betalas dven pa tankfartyg som transporterar komprimerade,
kondenserade eller under tryck upplosta gaser, eldfarliga vétskor, dmnen som é&r
sjdlvantidndliga och som med vatten bildar lattantdndliga gaser, organiska peroxider,
oxiderande, giftiga, fororenande eller andra farliga amnen. Tilldgget betalas dé fartyget ligger
1 hamn for hogst 20 dagar efter ankomstdagen, dock alltid for hela den tid d& ett lastat eller
dellastat fartyg &r tvunget att ligga i hamn och/eller pa redden.

Utomeuropatilligg

Befidlhavare pé fartyg som trafikerar mellan hamnar utanfér Europa betalas ett tillagg pa 20
% av grundlonen for den tid d4 fartyget dr i sddan trafik och befdlhavaren tjanstgor pa fartyget.

Tillagget 1 frAga betalas frdn och med den dag, inklusive den sistnimnda dagen, d fartyget 1
den forsta utomeuropeiska hamnen péborjar lastningen eller darifran med barlast dker till en
annan utomeuropeisk hamn till och med den dag da fartyget har lossats i den sista
utomeuropeiska hamnen. I arktisk trafik oster om 40° ostlig longitud samt i Nordostpassagen
tillimpas denna kollektivavtalspunkt om inget annat avtalas vid rederiet i fraga.

Uniformstillagg
Ett ménatligt tilldgg enligt Ionebilagan ombord pa fartyg i regelbunden trafik dér man anvénder

en arbetsuniform. Anviandning av sa kallad patrulluniform eller motsvarande kladsel ger inte
ratt till uniformstillagg.
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P& passagerarfartyg kan man avtala om att arligen ersitta uniformstilligget med en uniform.
Om arbetsgivaren kriver att en person 1 befdlsstéllning 1 sitt arbete anvénder en viss typ av
uniform eller en enhetlig uniform, underhélls en sddan uniform av arbetsgivaren. Med uniform
avses kavaj, byxor och skjorta

d) Radiotelefonskotartilligg

Befilhavare betalas ett mdnatligt radiotelefonskotartilldgg enligt 16nebilagan.

3 § Semester

Befélhavaren har rétt till semester 1 36 arbetsdagar som ges vid den tidpunkt rederiet och befdlhavaren
sinsemellan kommer verens om.

Avvikande frin bestimmelserna i 13 § 2 mom. i semesterlagen for sjdmén betalas befdlhavaren 16n
for tre dagar.

For den semestertid och de lediga dagar som en stillforetridande befdlhavare har intjénat da han eller
hon varit befdlhavare pa fartyget, tjanar han eller hon in semester pé det sétt som ndmnts ovan i denna
paragraf.

Om befilhavaren under de kalendermédnader dé anstdllningsférhallandet borjade och slutade totalt har
tjédnstgjort pa fartyget minst 14 dagar, har han eller hon ritt till semesterersattning for tre dagar for
dessa ménader. Om han eller hon under de ifrdgavarande ménaderna har tjanstgjort minst 44 dagar,

har han eller hon rétt till semestererséttning for sex dagar.

Endast med stod av ett avtal som ingatts i varje enskilt fall kan ledighet som fatts i utlandet anses som
avtalsenlig ledighet.

Befilhavare som Onskar utnyttja den 1 3 kap. i lagen om sjoarbetsavtal stadgade formanen om fri
hemresa, méste meddela rederiet om sin planerade hemresa i sa god tid, att en vikarie hinner séndas
till fartyget.

4 § Vaktarbete

Befilhavaren far inte regelbundet ha vakten pa fartyg dér det finns tva styrmaén.

5 § Forflyttning

Om en befédlhavare i ordinarie tjinst forflyttas till en ordinarie tjénst till ett fartyg inom samma rederi
som har en ldagre l6neklass dn det fartyg dir personen tidigare arbetade, betalas till personen 16n enligt
det fartyg dit han eller hon forflyttats.
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Om det blir aktuellt att forflytta en befdlhavare som har en ordinarie tjdnst, ska bigge parter vara
eniga om detta.

Om en befédlhavare tillfalligt forflyttas till andra fartyg inom samma rederi, far den 16n som personen
far som vikarie inte vara ldgre dn den 16n inklusive alderstilldgg som han eller hon far i sin ordinarie
tjanst under de tre forsta manaderna.

Protokollsanteckning; Forsiljning eller uppliaggning av ett fartyg

Ett befdl vars tjanst pa ett fartyg avslutas pa grund av dverlatelse, flaggbyte, forséljning
eller uppldggning av fartyget ar skyldig att ta emot en motsvarande tjdnst inom samma
rederi om en sadan tjénst erbjuds honom eller henne (med motsvarande tjdnst avses
samma tjinstestdllning, for vilken det under 3 manader ska betalas minst samma
grundlon som pa det fartyg personen forflyttades fran). Detta innebdr att befilet i
samband med forflyttningen avstar fran den ersdttning som han eller hon med stéd av
lagen om sjoarbetsavtal eventuellt skulle ha ratt till.

Vantetid

En person som hor till befdlet har rétt att under véntetid som eventuellt uppstar i samband med en
forflyttning fa erséttning for maltider och bostad enligt 4 § i ramavtalet samt den grundlon inklusive
erfarenhetstilligg som personen har fatt pa det fartyg som han eller hon flyttats fran. Om det ar fraga
om en tillféllig forflyttning, ska vad giller 16n for véntetid iakttas det som foreskrivs om detta i 3
mom. 1 denna paragraf.

Under den tid som en person som hor till befélet far 16n i enlighet med denna paragraf dr han eller
hon skyldig att pa kallelse utfora uppgifter som ér jamforbara med personens befattning.

6 § Fri logi och kost

Lonevillkoren kraver gratis kost samt dessutom kompletta sdngkldder och linne.

7 § Ersittning for personlig egendom

Arbetsministeriets forordning (721/2009) om arbetsgivarens skyldighet att betala erséttning till
arbetstagare for forlust av personlig egendom vid sjéolycka jimte dndringar ska f6ljas 4ven néir denna
egendom har forlorats vid eldsvada ombord eller i samband med sjoroveri samt dven ndr egendomen
gétt forlorad till f61jd av en olycka i anslutning till haveri.

8 § Lotsning

Om befilhavaren lotsar fartyg i farvatten dér sjo- eller insjolots enligt allmén kutym anvinds, betalas
ersattning for detta pa det sétt som rederiet och befdlhavaren sinsemellan kommer 6verens om. Detta
géller inte fartyg med linjelots.
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Om rederiet och befilhavaren inte kan komma 0verens om saken pa ett sitt som tillfredsstéller bada
parterna overfors forhandlingarna till att foras mellan rederiet och Finlands Skeppsbefélsforbund, och
dérefter vid behov till att foras mellan Rederierna 1 Finland rf och Finlands Skeppsbefalsforbund ry.

Detta stycke utstrickas pa motsvarande sétt till att omfatta ocksé styrméin som utfor lotsning.

9 § Bemanning

Rederiet ska i ett s tidigt skede som mgjligt med befélsforbunden forhandla om antal och behorighet
betrdffande befdl och manskap som anstélls till nybyggen och fartyg som skaffas fran utlandet.

10 § Giltighet

Detta avtal géller pd samma sétt som det gillande ramavtalet mellan parterna.
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3. KOMPLETTERANDE AVTAL TILL RAMAVTALET GALLANDE LONE- OCH
ARBETSVILLKOR FOR STYRMAN SOM TJANSTGOR PA FARTYG I UTRIKESFART

Tillimpningsomrade

Vid sidan om ramavtalet tillimpas foljande kompletterande bestimmelser pa 16ne- och
arbetsvillkoren for styrman som hor till Finlands Skeppsbefalsforbund pé fartyg 1 utrikesfart som hor
till Rederierna i Finland rf.

1§Lon

Lonetabellerna for styrmén framgar av I6nebilagan till detta avtal.

Grundlnen for styrman med sjokaptensbrev dr 5 % hogre én grundlonen enligt tabellen i 16nebilagan.

2 § Lonetilléigg

a)

b)

Tillédgg for oljetransport

10 % av grundlonen pd tankfartyg som transporterar briann-, ra- eller smorjolja och/eller
jamforbara dmnen. Tilldgget betalas dven pa tankfartyg som transporterar komprimerade,
kondenserade eller under tryck upplosta gaser, eldfarliga vétskor, d@mnen som é&r
sjdlvantidndliga och som med vatten bildar lattantdndliga gaser, organiska peroxider,
oxiderande, giftiga, fororenande eller andra farliga &mnen. Tilldgget betalas dé fartyget ligger
1 hamn for hogst 20 dagar efter ankomstdagen, dock alltid for hela den tid d& ett lastat eller
dellastat fartyg ar tvunget att ligga i hamn och/eller pa redden.

Uniformstilligg

Ett ménatligt 16netilligg enligt 16nebilagan ombord pa fartyg i regelbunden trafik dér man
anvinder en arbetsuniform. Anvéndning av sé kallad patrulluniform eller motsvarande kliddsel
ger inte ritt till uniformstillagg.

Vaktskiftsarbetstilligg

Under vakt som avsesi3 § 1 I mom. i sjdarbetstidslagen betalas skiftarbetaren som har sjovakt
ett vakttilligg for de arbetstimmar han eller hon utfér under kvills- och nattskiftet enligt

foljande:

1) styrman/maskinméstare pé lastfartyg far for varje arbetstimme under vakttur mellan
kl. 18.00 och 06.00 ett vederlag pa 13 minuter och
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d)

g)

h)

D

2) styrman/maskinméstare pd passagerarfartyg far for arbetstimmar under vakttur under
kvéllsskift (kl. 18.00-24.00) och nattskift (kl. 00.00-06.00) ett tilligg enligt
l6nebilagan.

Flytgastilliigg

P4 sérskilda kemikalie- och flytgasfartyg betalas Gverstyrman/I-maskinméstare ett
flytgastilligg som uppgar till 5 % av grundlonen. Denna bestimmelse tillampas inte nir det
pa fartyget har anstillts en sdrskild kylmaskinméistare som inte deltar i vakthallningen.

Tillagg for overvakning av lasthantering (styrmiin)

Till styrmén betalas en sérskild ersittning per timme enligt lonebilagan for den tid som han
eller hon dvervakar och leder arbete for vilket manskapet betalas lasthanteringserséttning. Om
han eller hon dessutom 1 undantagsfall deltar konkret tillsammans med manskapet i
lasthantering, fastning och/eller lossning ar ersittningen 1/164 av den 16n som ligger till grund
for dvertidserséttning.

Radiotelefonskotartilligg (styrmiin)
Som radiotelefonskotartillagg betalas styrmén en ersittning enligt 16nebilagan.
Automationstilligg (styrméin)

P& fartyg ddr maskinrummet tack vare maskineriet och larmsystemet kan vara obemannat och
dér det finns larmanordningar pa kommandobryggan, betalas styrmédn for 6vervakningen ett
manatligt automationstilligg enligt 16nebilagan. Tilldgget betalas inte for de dygn da
maskinrummet dr bemannat hela tiden.

Linjelotskompetens (styrmin)

Till styrman pa lastfartyg som har linjelotskompetens eller motsvarande kompetens pa nagon
viss farled eller avsnitt av en farled i Finland dér fartyget trafikerar regelbundet minst en gang
per kalendermanad betalas ett lotstilligg enligt Ionebilagan, forutsatt att fartyget ér befriat fran
anvindningstvinget av statslots.

Ropax-tilléigg

Pé roro-fartyg som registrerats som passagerarfartyg och som transporterar farre én 70
passagerare, tillimpas fortsattningsvis lonetabellerna for lastfartyg. Om det pa ett fartyg av
denna typ transporteras 70 passagerare men féarre &n 300 passagerare, tillimpas endast den
lagsta lonetabellen for passagerarfartyg (0-3 ar). Om det pa ett fartyg av denna typ
transporteras 300 men firre dn 500 passagerare, tillimpas de tvd ldgsta l1onetabellerna for
passagerarfartyg (0—3 ar och 3-5 ar). Om det pa ett fartyg av denna typ transporteras 500
passagerare eller fler, tillimpas alla 16netabeller for passagerarfartyg.

Tillagg for overvakning av bildéick (styrmén)

Till styrman/6verstyrman, dvs. person som dvervakar och ansvarar for lastningen pa bilddck
pa passagerar- och bilférjor betalas en erséttning enligt l6nebilagan for utfort arbete.
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Denna ersittning kan betalas till flera styrmin samtidigt, ifall dvervakning av arbetet kriaver
flera styrméns ndrvaro.

Tillagget for 6vervakning av bilddck uppgar till 3,05 euro/dygn.

3 § Stopptorn

Nir styrmannen/maskinmaéstaren beordras att efter den ordinarie arbetstiden stanna kvar pa fartyget
ndr fartyget ligger 1 hamn (stopptorn), betalas for detta en erséttning enligt 16nebilagan per stopptorn.

Tiden frin l6rdag eftermiddag till mandag morgon utgdr tva stopptoérnsperioder och tvd helgdagar i
foljd omfattar fyra stopptornsperioder. Da fartyget &r i hamn under s.k. l&ngt veckoslut, omfattar tiden
mellan fredag kvdll och méndag morgon fyra stopptornar, varav tva &r vardags- och tva
helgdagsstopptornar.

P& fartyg 1 trafik ska alltid en styrman/maskinmaéstare finnas till hands. Av sérskilda skél kan
befidlhavaren pé styrmannens/maskinmaéstarens begiran franga detta.

Om styrmannen/maskinméstaren under hela stopptdrnen utfor Gvertidsarbete, betalas ingen erséttning
for stopptorn. Stopptornsersittning betalas inte heller dd styrmannen/maskinméstaren beordras
kvarstanna ombord p.g.a. foreskrifterna i 10 § 1 sjdarbetstidslagen.

4 § Beredskapsersiittning

a) Om arbetstagaren beordras att under fritid bli kvar pa fartyget for beredskap med stod av 4
kap. 6 § 1 lagen om sjéarbetsavtal eller nagon annan dirmed horande viktig anledning, betalas
han eller hon erséttning f6r varje pabdrjad timme som pa vardagar dr 1/320 och pé helgdagar
1/160 av den manatliga penninglonen. For arbete som utforts under beredskapstid betalas
overtidsersittning istéllet for beredskapsersittning. Arbetstagaren ska i god tid innan den
ordinarie arbetstiden &r slut underréittas om beredskapen.

b) Om arbetstagaren pa fritiden kallas till arbete pa fartyget for att utféra nagon uppgift, betalas
for detta erséttning motsvarande tva vardagsovertidstimmar, utifall att han eller hon inte pa
grund av vad som ndmns ovan i forsta stycket inte har rétt till beredskapserséttning.

5 § Vaktarbete

Till styrman som fungerar som vaktchef far inte ges och han eller hon far inte heller ta sig an nagra
uppgifter som kan stora den sékra navigeringen av fartyget.
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Styrman som fungerar som vaktchef ansvarar for fartygets sikra navigation oavsett om befilhavaren
ar nirvarade pd kommandobryggan till dess att befdlhavaren tydligt har meddelat att han dvertar
ansvaret och detta har uppfattats av biagge parter.

Styrmannen kan inte beordras att utfora saddant fartygsarbete som enligt gingse bruk ankommer pa
manskapet. Detta medfor ingen begransning av styrmannens skyldighet att leda arbetet.

6 § Forflyttning

Om en styrman som har en ordinarie tjédnst befordras i tjdnsten eller i tjdnstestillningen forflyttas till
ett fartyg som tillhor en hogre grupp inom samma rederi, ska den 16n som betalas f6r den nya tjansten,
oberoende av om personen som tar emot tjdnsten dr ordinarie anstilld eller stéllforetrddande, vara
minst lika stor som den lon som betalades for den gamla tjinsten inklusive tillhorande
erfarenhetstilldgg.

Om styrman permanent forflyttas till en ldgre tjénstestédllning eller till samma tjénstestdllning pa ett
fartyg 1 en lagre klass, betalas 16n for den nya tjansten pa det sétt som faststéllts 1 tabellen 1 16nebilagan
jamte erfarenhetstilligg.

En styrman 1 ordinarie tjinst som utan att sjalv ha begért det befrias fran fartygets tjanst och forflyttas
till ett annat fartyg inom samma fartygsrederi har under den véntetid som eventuellt uppstar ratt att
fa erséttning for maltider och bostédder enligt naturafdrmanserséttningen samt den 16n jamte tilligg
som han eller hon fick i den tjédnst som han eller hon forflyttades fran.

OBS! Om det blir aktuellt att forflytta en styrman som har en ordinarie tjanst, ska bagge parter vara
eniga om detta.

Protokollsanteckning:

En styrman vars tjénst pa ett fartyg avslutas pd grund av forséljning eller upplaggning
av fartyget ar skyldig att ta emot en motsvarande tjdnst inom samma rederi om en sadan
tjénst erbjuds honom eller henne (med motsvarande tjénst avses samma tjénstestdllning,
for vilken det under 2 ménader ska betalas minst samma grundlén som pa det fartyg
personen forflyttades frén). Detta innebér att styrmannen i samband med forflyttningen
avstdr frdn den erséttning som han eller hon med stdd av lagen om sjdarbetsavtal
eventuellt skulle ha haft ratt till.

Under véntetiden kan styrmannen fa tidigare intjanad vederlagstid i form av fritid.

Om en styrman som pa forslag av rederiet véantar pa forflyttning inte anvisas en sadan
tjénst som avses har, har han eller hon rétt till ersittning enligt lagen om sjdarbetsavtal.

Under den tid som styrmannen atnjuter 16n i enlighet med denna paragraf eller avtalet

for passagerarfartyg samt avtalet for passagerar- och bilfdrjor, dr han eller hon pé
kallelse skyldig att utféra med tjénsten jamforbara uppgifter.
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7 § Antal styrmiin

Pé ett fartyg 1 oceantrafik eller europeisk fart vars bruttodriktighet 6verstiger 500 registerton ska det
finnas tre styrmén. Man kan frdngé detta om det inte utan orimligt drojsmal gar att fa tag pa en tredje
styrman eller nér fartyget inte har sadana hytter som krivs enligt géllande boendeforordning enligt

lagen om fartygspersonalens arbets- och boendemiljo samt mathallningen ombord pa fartyg for tre
styrmén. Ett skriftligt meddelande om detta ska sindas till Finlands Skeppsbefilsforbund.

8 § Arbetsledning i hamnen
Lastnings- och lossningsarbetet 6vervakas alltid av minst en styrman enligt god sjomanssed, om inte

fartygets befdlhavare av sirskild anledning anser det ritt att tillfalligt befria honom eller henne fran
uppgiften.

9 § Mottagande av nybyggda fartyg

I friga om Overvakare av mottagande av nybyggda fartyg tillimpas minst de 16ne- och naturaférmaner
som faststéllts 1 detta avtal for det fartyg som ska mottagas samt 1 tillampliga delar de 6vriga villkoren
1 detta avtal.

10 § Giltighet

Detta avtal géller pa samma sétt som det géllande ramavtalet mellan parterna.
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4. KOMPLETTERANDE AVTAL TILL RAMAVTALET GALLANDE LONE- OCH
ARBETSVILLKOR FOR LINJELOTSAR SOM TJANSTGOR PA FARTYG I
UTRIKESFART

Tillimpningsomrade
I frdga om linjelotsar 1akttas 1 tillimpliga delar avtalen mellan Rederierna 1 Finland och Finlands
Skeppsbefalsforbund om 16ne- och arbetsvillkor for styrmén som tjénstgdr pa fartyg i utrikesfart och
passagerarfartyg samt passagerar- och bilfarjor dock med foljande undantag:
Linjelotsarnas grundloner ér foljande (se dven 16nebilagan):
a) tjinstgdringstid som linjelots 612 &r': grundldnen dr densamma som tabellonen for
overstyrman pa fartyg av motsvarande storlek och

b) tjinstgoringstid som linjelots dver 12 4r % grundlénen #r 5 % hdgre #n tabelldnen for
overstyrman pd fartyg av motsvarande storlek.

Linjelotstilligg
Efter tva ars tjanstgoring som linjelots, dr en linjelots berdttigad till forhéjd grundlon enligt
linjelotstilligg a) och om han eller hon innehar linjelotskompetens bade for trafik mellan

Abo/Nadendal och Sverige samt mellan Helsingfors och Sverige till forhdjd grundlén enligt
linjelotstillagg b) fran tabellonerna i 16nebilagan.

1 § Biittre arbetsavtal

Om nagon person som berdrs av detta avtal i samma arbetsgivares tjanst har battre 16ne- och
arbetsvillkor d4n de som namnts i detta avtal, far dessa inte forsimras med stod av detta avtal.

2 § Linjelotsens hytt
Pé nybyggda fartyg bor linjelotsarnas hytter motsvara forsta styrmannens hytt.
3 § Giltighetstid

Detta avtal giller pa samma sétt som det géllande ramavtalet mellan parterna.

''T tjinstgoringstiden medriiknas hdgst tvé ars tid som linjelotselev.

21 génstgoringstiden medriknas inte tid som linjelotselev.
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5. KOMPLETTERANDE AVTAL TILL RAMAVTALET GALLANDE LONE- OCH
ARBETSVILLKOR FOR SJUKSKOTARE SOM TJANSTGOR PA FARTYG 1
UTRIKESFART

Tillimpningsomrade

Vid sidan om ramavtalet tillimpas foljande kompletterande bestimmelser pé I6ne- och
arbetsvillkoren for sjukskotare som hor till Finlands Skeppsbefilsforbund pé fartyg i utrikesfart
tillhorande ett rederi som hor till Rederierna 1 Finland rf.

1§ Lon

Garantilonen (se 16nebilaga) inkluderar 6vertidserséttning sa, att den i lonen ingéende arbetstiden per
arbetsperiod framgar ur tabellen som foljer pa detta avtal.

For tid ombord betalas 100 % av garantilonen jamte eventuella erfarenhetstillagg.

For tid 1 land (ledighetsperiod, semester, sjukdom, moderskapsledighet etc.) é&r
l6neberdkningsgrunden 100 % av garantilonen jamte eventuella erfarenhetstillagg. Darutover betalas
ersittning for naturaférmaner.

Nir en sjukskotare/hdlsovdrdare héller foreldsningar for andra dn det egna rederiets personal, ska om
detta avtalas mellan rederiet/arbetsledningen och sjukskotaren/hdlsovardaren. For dessa foreldsningar
betalas ett foreldsningsarvode per foreldsningstimme (45-60 minuter) som uppgar till 1/60 av
garantilonen utan alderstillagg.

Dartill betalas pa de passagerarfartyg som inte kan godkénnas i parallellregistret ett skilt tilldgg enligt
lonebilagan.

2 § Erfarenhetstilligg
Till erfarenhetstilldgg beréttigande tid réknas:

a) arbetsforhallande som sjukskotare pa fartyg vid samma rederi

b) arbetsforhallande som sjukskdtare pa fartyg vid annat rederi

c) arbetsforhdllande i annan 4n sjukskdtarbefattning pa fartyg i samma rederi

d) anstéllningsforhdllande som sjukskotare eller motsvarande hilso- och sjukvardspersonal vid
sjukhus, hélsovardscentral, 1dkarstation eller motsvarande under de senaste hogst sex (6) aren.

Som tid som berittigar till erfarenhetstilligg enligt punkterna b) och c¢) beaktas 1 allmidnhet hogst sex
ar.

Vid berdknande av tid som beréttigar till erfarenhetstilligg beaktas hela arbetsforhallandets langd.
Rederier som star under gemensam ledning ska anses som samma rederi.
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For att arbetsforhdllande hos annan arbetsgivare ska beaktas, bor arbetstagaren uppvisa intyg dver
detta.

3 § Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden under arbetsperioden 4r i genomsnitt 8 timmar per kalenderdygn,
sammanlagt hogst 56 timmar per vecka. Parterna dr dverens om att detta avtal medfor att den
genomsnittliga ordinarie arbetstiden per vecka inte dverskrider 40 timmar.

Den ordinarie arbetstiden far indelas i hogst tre perioder per dygn (24 timmars period).

Arbetstagaren ska ges tillracklig, minst sex timmars sammanhédngande vila per dygn.

Arbetet ska i regel ordnas sa att arbetstagaren far minst 8 timmars sammanhéangande vila under en 24
timmars period.

4 § Overtidsarbete

Garantilonen inkluderar & ena sidan erséttning for overtid s att det i garantilonen ingédende antalet
arbetstimmar framgar ur tabellen som foljer pa detta avtal samt & andra sidan erséttning for beredskap
att skota akutfall som intréffar utanfor arbetstiden.

For de timmar som Overskrider det antal timmar som ingar i garantilonen betalas dvertidserséttning
(se lonebilagan).

Helgdagsovertidsarbete ersétts i forsta hand i1 pengar, dock hogst for s manga timmar som arbetet
under arbetsperiodens helgdagar har 6verskridit det antal timmar som hor till den dagliga arbetstiden

och som ingédr i garantilonen.

En eventuell dvertidsersdttning betalas i pengar eller som ledighet om arbetstagaren samtycker till
det. Da motsvarar 5,7 vardagsovertidstimmar eller 4 helgdagsdvertidstimmar en ledig dag.

5 § Avlosning

5.1 Avvikande fran vad som i sjoarbetstidslagen (296/1976) stadgas om Overtidserséttning 1 form av
vederlag och dess anvdndande och ersittande tillimpas foljande:

5.2 Avlosningens regelbundenhet kan variera beroende pé arstid och olika fartygstyper och linjer.
Avlosningen dr dock 1 medeltal minst 1:1 + hela semestern.

5.3 Intjdnande av ledighet/arbetsperiod dr beroende av den avldsning som tillimpas och framgar ur
tabellbilagan. Bytesdagar betraktas som halva dagar om man inte kommer 6verens om nagot annat.

For varje ledig dag avdras en (bytesdagar en halv) intjdnad (ledig) dag.
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5.4 Sjukdoms-, utbildnings- och annan dirmed jimforbar tid (graviditets-, fordldraledighet e.d.)
rdknas inte som tid som hor till arbetade eller lediga perioder. Denna tid beriéttigar inte till intjanande
av lediga dagar och for denna tid avdras inte heller intjanade lediga dagar.

5.5 Om man avtalar om att ersitt lediga dagar i pengar vid arbetsforhallandets slut, betalas for varje
ledig dag 1/30 av den 16n som arbetstagaren erhaller under ledighetsperiod.

5.6 Arbetsperiodens ldngd avtalas fartygsvis.

5.7 Arbetsgivaren gor upp ett ndrmare forslag till hur avlosningen ska forverkligas. Om detta forslag
avtalas med ifrdgavarande fartygs sjukskotare i enlighet med ovannidmnda riktlinjer.

5.8 For forverkligande av avldsningssystemet anvidnds forutom intjdnade lediga dagar dven pa grund
av semesterlagen for sjdoman forfallna och av kollektivavtalet uppkomna semesterdagar, dock sa, att
vid utgivande av sddana dagar iakttas 1 tillimpliga delar vad i semesterlagen for sjomén &r stadgat om
betalning av semesterlon, om hamn dér semestern ges samt om semestertidpunkten.

5.9 Eventuell 6vertidserséttning utdver den 1 garantilonen inkluderade Overtidserséttningen ges 1
pengar eller med arbetstagarens medgivande i ledig tid. Om avlosningen det kréver kan dessa
overtidstimmar forvandlas till lediga dagar. D4 motsvarar 5,7 vardagsovertidstimmar eller 4
helgdagsovertidstimmar en ledig dag.

5.10 Over arbetsperiodens arbetstider samt de i den lediga perioden ingdende semester- och lediga

dagarna ska foras bok i enlighet med bestimmelserna detta i sjdarbetstidslagen och i semesterlagen
for sjomaén.

6 § Semester

Efter over fem ars anstdllningsforhallande &ar semesterns ldngd 16 vardagar per full
semesterkvalifikationsperiod.

Semesterlonens berdkningsgrund ar 100 % av garantilonen jdmte eventuella alderstilldgg.

7 § Giltighet

Detta avtal géller pa samma sétt som det géllande ramavtalet mellan parterna.
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SJUKSKOTARNAS AVLOSNING

SEMESTER
ARBETSPERIODENS I GARANTILONEN |INTJANAD
LANGD/DAGAR INGAENDE LEDIGHET/DAGAR

TIMMAR

1.0 10.50 1.0
1.5 15.75 1.5
2.0 21.00 2.0
2.5 26.25 2.5
3.0 31.50 3.0
3.5 36.75 3.5
4.0 42.00 4.0
4.5 47.25 4.5
5.0 52.50 5.0
5.5 57.75 5.5
6.0 63.00 6.0
6.5 68.25 6.5
7.0 73.50 7.0
7.5 78.75 7.5
8.0 84.00 8.0
8.5 89.25 8.5
9.0 94.50 9.0
9.5 99.75 9.5
10.0 105.00 10.0
10.5 110.25 10.5
11.0 115.50 11.0
11.5 120.75 11.5
12.0 126.00 12.0
12.5 131.25 12.5
13.0 136.50 13.0
13.5 141.75 13.5
14.0 147.00 14.00
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6. PASSAGERARFARTYGSAVTAL

Tillimpningsomrade

Rederierna i Finland rf & ena sidan samt Finlands Skeppsbefalsforbund rf & andra sidan avtalar hdrmed
om att pd passagerarfartyg samt passagerar- och bilfdrjor pd vilka man f6ljer de avtal som ingatts
mellan ndmnda f6rbund och som beror 16nen och arbetsvillkoren for befdlhavare och styrméin som
arbetar pé finldndska fartyg i utrikesfart foljs dessutom det som foreskrivs i detta avtal.

Med passagerarfartyg och passagerar- och bilfarjor avses fartyg, som i enlighet med géllande
bestammelser besiktigats som sadant.

1 § Passagerarfartygstillagg

a) P& passagerarfartyg i reguljar trafik utgdr ett ménatligt passagerarfartygstilligg enligt
16nebilagan.

b) Dirtill betalas pa de passagerarfartyg som inte kan godkénnas i parallellregistret ett skilt
tillagg enligt I6nebilagan.

c) Passagerarfartygstilligget (ovanndmnda summa) betalas ocksa till sjukskotare.

2 § Linjelotstilléigg

Befilhavare och styrman, som pa passagerarfartyg har linjelotskompetens, &dr berittigad till
vederborligt kompetenstilligg for linjelots.

3 § Sasongstrafik

P& passagerarfartyg 1 sédsongstrafik bor redaren och befdlhavaren samt styrmannen vid
arbetsforhallandets borjan skriftligen 6verenskomma om de 16neférméner och dvriga villkor som ska
gilla under uppliaggningstiden.

Om ovan i 1 momentet avsedd dverenskommelse inte har ingétts, anses arbetsforhallandet fortgd och

befdlhavaren ér i1 sadant fall berdttigad till grundlon och eventuella alderstilldgg. Denna tjanstetid ska
beaktas vid berdkning av tid som beréttigar till alderstillagg.

4 § Riaddnings- och brandsliacknings- samt andra ovningar med séikerhetsutrustning

Om arbetstagarens vilotid stors av arbetskallelser eller av rdddnings- och brandslackings- samt andra
ovningar med sdkerhetsutrustning, ska arbetstagaren ges tillrdckligt med ersattande vilotid.
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5 § Avlosning

Befilhavaren &r berittigad att erhalla en fridag for varje helgdags- och 16rdagsdygn som fartyget varit
till sjoss. Detta giller &ven midsommarafton och julafton nér dessa infaller pa en vardag.

For en fridag avdras en dag for varje annan vardag adn 16rdag, midsommar- och julafton, nyarsafton
samt sjélvstandighetsdagen och 1 maj.

P4 passagerarfartyg och passagerar- och bilfdrjor har man allmént avtalat om annat i friga om
intjinande och anvindande av fritid &n bestimmelserna i 1 och 2 momentet i denna paragraf. Ett
sddant avtal ska goras upp skriftligen mellan befdlhavaren och rederiet.

Vid avtalets uppgorande ska beaktas fartygets trafikomrade, trafik- och tidtabellsforhallanden samt
Ovriga faktorer som inverkar pd befdlhavarens uppgifter och moéjligheter att erhélla tillrdcklig vila
under resan.

Utifall att semester ingar i den fritid som erhélls genom avlosningssystemet, bor man nér
avlosningssystemet gors upp beakta att en av de lediga perioderna minst bor ha lingden av den
sammanhédngande semestertid som forutsétts i lagen om sjoméns semester, om befdlhavaren inte
Onskar annat.

Om man vid avlosningssystemets uppgorande eller tillampning i praktiken inte kan uppna en 16sning
som tillfredsstdller bdda parter, bor rederiet forhandla med befdlsforbunden om detta.

6 § Lonetabell

Pa roro-fartyg som registrerats som passagerarfartyg och som transporterar farre dn 70 passagerare,
tillampas fortséttningsvis lonetabellerna for lastfartyg. Om det pa ett fartyg av denna typ transporteras
70 passagerare men farre dn 300 passagerare, tillimpas endast den ldgsta lonetabellen for
passagerarfartyg (0-3 ar). Om det pa ett fartyg av denna typ transporteras 300 men féarre dn 500
passagerare, tillimpas de tva lagsta lonetabellerna for passagerarfartyg (0—3 ar och 3—5 ar). Om det
pa ett fartyg av denna typ transporteras 500 passagerare eller fler, tillimpas alla l6netabeller for
passagerarfartyg.

7 § Giltighetstid

Detta avtal géller pa samma sétt som det gillande ramavtalet mellan parterna.
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7. AVTAL OM GARANTILONER

Tillimpningsomrade

Avtalet om garantiloner géiller arbets- och l6nevillkoren for befdlhavare och styrmén pa fartyg som
avses 1 lagen om forbéttrande av konkurrenskraften for fartyg som anvinds for sjotransport
(1277/2007), savida inget annat separat avtalats med Finlands Skeppsbefalsforbund.

Avtalet foljer utrikesfartens kollektivavtal (nedan ramavtalet och de kompletterande avtalen) samt
ovan ndmnda kollektivavtalsprotokoll med nedanndmnda undantag och tilldgg.

Avtalets syfte &r att fartygets befdl utfor de normala arbets- och sdkerhetssysslorna sa att
arbetsuppgifterna och arbetstiderna kan planeras och anpassas sa dndamalsenligt och flexibelt som
mojligt enligt fartygets egna behov.

Fartygets hogsta arbetsledning ska sinsemellan komma 6verens om anvindningen av arbetskraften
enligt principen att enhetens dvergripande sékerhet och effektivitet alltid prioriteras.

1 § Arbetstid

Arbetstiden bestdims av uppgifterna pa fartyget. Fartygets befdlhavare/maskinchef planerar
tillsammans med Ovrigt befdl arbets- och sdkerhetstjdnstgéringsuppgifterna med iakttagande av
bestimmelserna om vilotider, sé att fartyget har aktionsberedskap vid behov.

For situationer som avviker fran den normala trafikeringen uppgdrs en skild plan.

I avloningssystemet har beaktats att arbetstiden inte 1 detalj definierats. Vilotiderna bestdms enligt
sj0arbetstidslagen.

Man kommer lokalt 6verens om vilket arbetstids- och avloningsalternativ som tillimpas pa fartyget.
Ersiittande vila

Om en arbetstagare/styrman pa grund av ersittande vila arbetar mindre &n 8 timmar under en
arbetsperiod, far han eller hon dnd4 16n for en normal arbetsdag pa 8 timmar och ledighet intjénas for
en full arbetsdag. Betydelsen av den ersittande vilan som ges en styrman for garantilonerna far inte
leda till att man fran styrmannens dvertidstimmar drar av den normala ordinarie arbetstiden foljande
dag.

2 § Avlosning

Pa fartyget anviands 1 genomsnitt 1:1 (en period arbete, en period ledighet) avlosningssystemet pro
rata, enligt principen att en arbetsperiodsdag pa fartyget berattigar till en ledig dag innehéllande
semesterdagarna 1 enlighet med semesterlagen. Tilliggssemesterdagarna enligt ramavtalet har
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beaktats i l6netabellen. Bytesdagarna halveras mellan tjansterna. For befilhavaren ar bytesdagen en
hel arbetsdag.

Om det under anstédllningsforhallandet uppkommer fler intjanade lediga dagar dn vad avldsningen
kraver, ersétts de extra lediga dagarna 1 forsta hand 1 pengar eller genom dmsesidig 6verenskommelse
som ledighet.

En extra ledighet far inte medfora oskiligt men for arbetsgivaren, dvs. i forsta hand ska den
overenskomna avlosningen foljas.

D4 intjdnade lediga dagar utbetalas i form av pengar, dd anstidllningsforhallandet upphor eller i
undantagsfall da anstéllningsforhallandet fortgar, anvdnds 1/30 som divisor av tabellonen jamte
erfarenhetstilligg. D4 intjdnade lediga dagar utbetalas i form av pengar nér ett anstillningsforhéllande
for ett tidsbundet arbetsavtal upphor, multipliceras antalet lediga dagar med 0,9.

3§ Lon

Befilets manadsloner &r tabelloner enligt detta avtal, for savil arbetsperioder som lediga perioder,
vilka inkluderar alla tilligg och ersittningar enligt ramavtalet och de kompletterande avtalen, med
undantag av foljande:

1) erfarenhetstillaggssystemet foljer ramavtalet,
2) {or semestertiden betalas en forhdjning pd 18 % och semesterpenning enligt fdljande:

e for 13 dagars semester som for 15 dagar, for 15 dagars semester som for 17 dagar och
for 18 dagars semester som for 21 dagar,

3) stopptorn betalas enligt ramavtalet,

4) ramavtalets 3 § foljs som sadan for kost- och logierséttningens del,
5) oceantilldagg,

6) utomeuropatilligg,

7) flytgastilligg,

8) tillagg for dvervakning av lasthantering och tilldgg for lasthantering
9) EO-tillagg,

10)uniformstillagg,

11) Arbetarskyddschefstilligg

12) ISPS-tillagg

13) Tilldgg for 6vervakning av bilddck (styrmén)

14) Skolnings- och examenstilldgg

15) Klassificeringstillagg

16) Erfarenhetstilligg med kundkrav som grund (tankfartyg)

17) Polar code-tilligg

18) sjukvérd (s. 12 punkt j)

19) krigsrisktillagg

20) beredskapsersittning

21)6vriga tillagg och ersattningar som eventuellt betalas av rederiet.
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Garantiloneavtalets overtidsklasser

Garantilonetabellerna indelas, pd basis av antalet dvertidstimmar som ingar, 1 fyra olika klasser.
Dartill skiljer sig garantilonerna at for tankfartyg samt ro-ro-fartyg och Ovriga fartyg. Antalet
arbetstimmar som ingar i de olika garantiloneklasserna ér foljande:

a) 50 timmar overtidsarbete/man. 12 timmar/dag
b) 60 timmar Overtidsarbete/méan. 12,5 timmar/dag
c) 70 timmar Overtidsarbete/mén. 13 timmar/dag
d) 80 timmar Overtidsarbete/mén. 13 timmar/dag

Garantilonetabeller (se l6nebilagan)
For arbetstid som Overskrider arbetstidstimmarna 1 garantilonetabellen betalas dvertidserséttning.
Den i pengar utgdende Overtidserséttningens storlek per timme for Gvertidsarbete som utfors pé

vardag ar minst 1/102 och for arbete som utfors pa helgdag minst 1/63 av arbetstagarens grundlon
som definierats i ramavtalet och de kompletterande avtalen inklusive eventuella tilldgg.

4 § Sjukdoms-, utbildnings- och annan dirmed jimforbar tid
Niér arbetsgivaren pa grund av lagar eller avtal &r forpliktad att betala arbetstagaren 16n (t.ex. vid

sjukdom, olycksfall, utbildning etc.) uppstér eller forbrukas inte ledighet for dessa tidsperioder enligt
detta avtals arbetstids- och avldsningsregler.

5 § Kompletterande villkor

Avvikande fran vad som reglerats i den sjoarbetstidslag (296/1976) som tradde 1 kraft 1.6.1976 har
parterna i enlighet med 16 § 1 nimnda lag (251/1987) kommit 6verens om att 4, 5, 6, 7, 12 och 14 §
samt bestimmelserna om sjOarbetstid 1 huvudavtalets punkter 2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 4.1, 4.2, 4.3, 4.4,
6.1.3, 6.2 och 6.3 ersitts med detta garantiloneavtals bestimmelser.

6 § Giltighetstid

Detta avtal giller pa samma sitt som det gdllande ramavtalet mellan parterna.
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