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POYTAKIRJA

UUDET TYOEHTOSOPIMUSKIRJAT — YLEISSOPIMUKSET

1 Tyoehtosopimuksen voimassaolo

Todettiin, ettd kansipddllystod sekd sairaanhoitajia koskevat tyoehtosopimukset
ovat voimassa, kuten osapuolten vilisessd uusimmassa
tydehtosopimuspdytikirjassa on tydehtosopimuksen voimassaolosta sovittu.

2 SLPL-SV Ulkomaanliikenteen kansipéillyston ja sairaanhoitajien
tyoehtosopimuksen yleissopimusten tekninen paivitys

Todettiin, ettid osapuolet ovat saattaneet tydehtosopimuksen yleissopimukset ajan
tasalle siten, ettd sopimustekstethin on korjattu vuosien 2012-2027 TES -
poytikirjoissa osapuolten vélilld sovitut muutokset. Pddsopimusten palkkaliitteet
ovat ajan tasalla luontoisetukorvauksineen.

Osapuolet ovat todenneet, ettd paddsopimuksia sekd yleissopimuksia ei tulla
painamaan aivan ldhivuosina kirjamuodossa uudestaan, vaan sopimuksiin
tyoehtosopimuskierroksella tehtdviat mahdolliset muutokset sekd palkankorotukset
sovitaan tyoehtosopimuspdytékirjoilla. Padsopimuksen ja yleisten sopimusten
(liitteet) sédhkoiseen versioon on kuitenkin tarkoitus péivittdd mahdolliset tulevat
tekstimuutokset aina, kun niité tulee.

Osapuolet ovat tehneet teknisen paivityksen tydehtosopimuksen yleissopimuksiin
vuoden 2026 aikana.

Péivitystyon 1dhtokohtana on ollut vuoden 2012 solmittu tydehtosopimus, joka on
viimeinen kokonaisuudeksi saatettu tydehtosopimus ja yleissopimukset. Osapuolet
ovat 12.9.2012 saattaneet tyoehtosopimukset ajan tasalle siten, ettd
sopimusteksteihin on tuolloin korjattu 2005-2011 tydehtosopimuspdytékirjoissa
osapuolten vililld sovitut muutokset. Nyt vuoden 2012 tydehtosopimuksen
yleissopimuksiin on tésséd péivitystydssi tuotu alla listatut poytékirjat:
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e Poytdkirja 12.9.2012 (viimeisin koottu versio tydehtosopimuksesta ja yleisistd

sopimuksista)
e Tyo6ehtosopimuspoytikirja 1.3.2012-31.3.2014, allekirjoitettu 16.11.2011
e Lisdpoytékirja 1.3.2012-31.3.2014, allekirjoitettu 24.11.2011
e Tyoehtosopimuspoytikirja 1.3.2014-28.2.2017, allekirjoitettu 22.4.2014
e Lisdpoytikirja 1.3.2014-28.2.2017, allekirjoitettu 22.4.2014
e Tyoehtosopimuspoytikirja 1.3.2017-28.2.2018, allekirjoitettu 27.2.2017
e Tyo6ehtosopimuspdytikirja 1.3.2018-28.2.2019, allekirjoitettu 28.3.2018
e Sovintoehdotus 1.3.2019-28.2.2021, allekirjoitettu 11.3.2019
e Tyoehtosopimuspoytikirja 1.3.2021-28.2.2022, allekirjoitettu 5.3.2021
e Tyoehtosopimuspdytékirja 1.3.2022-28.2.2023, allekirjoitettu 3.3.2022
e Tyodehtosopimuspdytikirja 1.3.2023-29.2.2024, allekirjoitettu 1.3.2023

e Sovintoehdotus 1.3.2024-28.2.2026, allekirjoitettu 13.3.2024. (Tekstimuutokset

viety ensimmdisen vuoden osalta, SLPL irtisanoi optiovuoden 2025-2026.)

o Tydehtosopimuspdytikirja  1.3.2025-28.2.2027, allekirjoitettu  5.3.2025.

(Optiovuosi mahdollinen 29.2.2028 saakka.)

Téssa teknisessd pdivityksessd vuonna 2026 on yleissopimukset péivitetty siten,
ettd yleissopimuksissa on huomioitu kaikki ne TES-kirjausten pdivitykset ja
muutokset, joista on sovittu osapuolten vilisissd tyoehtosopimusneuvotteluissa
yleissopimuksiin.

Osapuolet toteavat, ettd niiden vililli on solmittu muitakin sopimuksia. Téssd
teknisessd paivityksessd ei oteta mitddn kantaa muthin kuin nithin sopimuksiin ja
neuvottelutuloksiin, jotka osapuolet ovat listanneet edella.

Osapuolet toteavat, ettd paivitystyd on vain tekninen pdivitys eikd milldén
péivitystyOssd tehdyilld muutoksilla ole muutettu eiké ole ollut tarkoitus muuttaa
tyoehtosopimuksen tulkintaa.

Helsingissi 1.9.2026

Suomen Varustamot ry. — Rederierna 1 Finland

Suomen Laivanpéillystoliitto ry. — Finlands Skeppsbefélsforbund ry
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1. MERITYOAIKASAANNOKSET

1. Méaéritelmét
Tyoaika ulkomaanliikenteessd jdrjestetddn 1 pdivdnd heindkuuta 1976 voimaan tulleen
merityOaikalain (Meritydaikalaki 296/1976) mukaan, ellei seuraavista sddnndksistd muuta johdu.

Naissa saannoksissa tarkoitetaan:

vuorotyontekijélli tyontekijis, jonka tyd on jaettu vahtivuoroihin; péivityontekijialld tyontekijaa,
jonka tyotd ei ole jaettu vahti- vuoroihin ja joka ei ole taloustyontekija;

taloustyontekijilld tyontekijdd, joka on otettu toimeen laivavden tai matkustajien muonitusta tai
palvelua tahi muita tillaiseen tyohon liittyvid tehtivid varten taikka toimistoty6hon tai muuhun sen
kaltaiseen tehtdvain, joka ei ole kansi-, kone- tai radiopalvelua; matkustaja-aluksella alusta, joka
voimassa olevien médrdysten mukaan on katsastettava matkustaja-alukseksi;

vuorokaudella kello 00:n ja kello 24:n vilisti aikaa; satamavuorokaudella vuorokautta, jonka ajan
alus on satamassa;

merivuorokaudella vuorokautta, jonka ajan alus on matkalla; tulo- ja ldhtéovuorokaudella
vuorokautta, jonka aikana alus tulee satamaan tai ldhtee satamasta. Milloin aluksen sekd tulo ettd
13ht6 sattuu samalle vuorokaudelle, méaérdytyy tyoaika viimeisen tapahtuman mukaisesti;

viikolla aikaa maanantaista kello 00 sunnuntaihin kello 24; pyhipéivilli sunnuntaita tai muuta
kirkollista juhlapdivdd seki itsendisyyspdivad ja vapunpdivia.

2. Vuorotyontekijin tyoaika

2.1 Merivuorokausi

2.1.1 Vuorotyontekijan sddnnollinen tydaika on enintdén 8 tuntia vuorokaudessa ja enintéédn 40 tuntia
viikossa.

2.1.2 Pyhépéivina voidaan vuorotyontekiji velvoittaa suorittamaan ainoastaan meritydaikalain 7 §:n 2
momentin 1-7 kohdissa tarkoitettua tyota.

2.1.3 Paisidis-, juhannus-, joulu- ja uudenvuodenaattona on kaikesta klo 12 jédlkeen suoritetusta
tyOstd, tarpeellisia vahtivuoroja lukuun ottamatta, suoritettava ylitydkorvaus.

2.1.4 Aluksen pééllikkoé voi vahtivuorossa olevien kanssa vapaasti sopia myods sellaisten laivan
kunnossapitdmisti tarkoittavien toiden suorittamisesta klo 18—06 vilisend aikana, jotka eivét hiiritse
muiden lepoa.

2.2 Tulovuorokausi
2.2.1 Vuorotyontekijén sddnndllinen tydaika on enintdén 8 tuntia vuorokaudessa ja enintdén 40 tuntia
viikossa.

2.2.2 Pyhépdivina voidaan vuorotyontekijd velvoittaa suorittamaan ainoastaan meritydaikalain 7 §:n
2 momentin 1-7 kohdissa tarkoitettua tyot.

2.2.3 Lauantaisin sekd loppiais-, pitkdperjantain-, vapun-, helatorstain, pyhdinpdivin ja
itsendisyyspdivén aattoina, varsinainen tydaika on enintddn 8 ja vdhintdén 3 tuntia. Ylityo- korvaus

on suoritettava kaikesta yli 3 tunnin tehdysta ty0std lukuun ottamatta vahtivuoron aikana tehtya tyota,
johon rinnastetaan myds aluksen kiinnitys ja siihen liittyvét tyot. Aluksen kiinnityksen jélkeen dlk66n
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vuorotyOntekijdd, joka em. perusteella on tehnyt ty6td 3 tuntia tai enemmdin, velvoitettako
suorittamaan sdannollisté laivatyota.

2.2.4 Paasidis-, juhannus-, joulu- ja uudenvuodenaattona on kaikesta klo 12 jélkeen tehdystd tyosti
tarpeellisia vahtivuoroja lukuun ottamatta suoritettava ylitydkorvaus.

2.2.5 Saannollinen tydaika on vahtivuoroja ja aluksen kiinnitystoitd lukuun ottamatta sijoitettava
yhtéjaksoisesti. Tdma rajoitus ei koske ruokailu- ja kahvitaukojen aiheuttamaa keskeytysta.

2.3 Lihtovuorokausi
2.3.1 Vuorotyontekijin sddnnollinen tydaika on enintddn 8 tuntia vuorokaudessa ja enintién 40 tuntia
viikossa.

2.3.2 Pyhépiivéni voidaan vuorotyontekiji velvoittaa suorittamaan ainoastaan meritydaikalain 7 §:n
2 momentin 1-7 kohdissa tarkoitettua tyota.

2.3.3 Piisidis-, juhannus-, joulu- ja uudenvuodenaattoina on kaikesta klo 12 jalkeen suoritetusta tydsti
tarpeellisia vahtivuoroja lukuun ottamatta suoritettava ylitydkorvaus.

2.3.4 Saannollinen tydaika on vahtivuoroja seké aluksen irrotus- ja merikuntoon saattamistditd lukuun
ottamatta sijoitettava yhtéjaksoisesti. Tama rajoitus ei koske ruokailu- ja kahvitaukojen aiheuttamaa
keskeytysta.

2.4 Satamavuorokausi

2.4.1 Vuorotyontekijén sddnndllinen tydaika on enintdén 8 tuntia vuorokaudessa ja enintdén 40 tuntia
viikossa.

2.4.2 Pyhdpiivina tai lauantaina, joka on satamavuorokausi, vuorotyontekijdi ei saa pitdd tydssa.
(MerityOaikalaki 7 § 3 mom.). Tdmén estimattd voidaan tyontekijd korvausta vastaan velvoittaa
tekemddn ylityotd. (Merityoaikalaki 9 § 1 mom.).

2.4.3 Saannollinen tydaika on sijoitettava siten, ettei vuoro- tyontekijd joudu olemaan tydssd muuna
kuin kello 6:n ja kello 18:n vilisend aikana.

2.4.4 Merenkulun tyonantajaliittojen, Konepéadllystoliiton ja Laivanpdillystoliiton vililla on sovittu,
ettd em. médrdys on voi- massa my0s aluksen purkaessa/lastatessa avomerelld tai avoredilla.

2.4.5 Piisidis-, juhannus-, joulu- ja uudenvuodenaattona seki loppiais-, pitkdperjantain-, vapun-,
helatorstain, pyhdinpdivin ja itsendisyyspdivin aattoina varsinainen tydaika on 3 tuntia ja se on
sijoitettava klo 06.00 ja 12.00 viliselle ajalle. Mainittujen aattojen sattuessa lauantaiksi maksetaan
tehdysta tyostd ylitydkorvaus.

3. Taloustyontekijin tyoaika
3.1 Meri-, tulo- ja lahtovuorokausi

3.1.1 Taloustyontekijan sddnndllinen tydaika on enintéén 8 tuntia vuorokaudessa ja enintdén 40 tuntia
viikossa.

3.1.2 Sddnnollinen tydaika on sijoitettava siten:

1) ettei matkustaja-aluksen taloustydntekija joudu olemaan ty0ssd 14 tuntia pitemmaén jakson aikana
vuorokaudessa; (MerityOaikalaki 5 § 1 momentin 3-kohta). Osapuolet ovat sopineet, ettd edelld
sanotusta poiketen voidaan taloushenkilokuntaan kuuluvan sd@nnéllinen tydaika sijoittaa enintdin
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kahteen osaan vuorokaudessa kuitenkin siten, ettd tyOntekijille annetaan véhintddn 8 tunnin
yhtdjaksoinen lepo vuorokaudessa. Tdma edellyttdd, ettd asia késitellddn yhteistoimintalain
tarkoittamassa jérjestyksessé aluksella.

2) ettei muun kuin matkustaja-aluksen taloustyontekija joudu olemaan tydssd muuna kuin kello 6:n ja
kello 19:nvilisend aikana eiké pyhdpéivana tai lauantaiksi sattuvana satamavuorokautena muuna kuin
kello 6:n ja kello 15:n vilisend aikana. (Meritydaikalaki 5 § 1 momentin 4-kohta)

3.2 Satamavuorokausi

3.2.1 Sadnnollinen tydaika on enintdédn 8 tuntia vuorokaudessa ja enintddn 40 tuntia viikossa.

TaloustyOntekijén sdédnnollinen tydaika pyhdpéiviksi tai lauantaiksi sattuvana satamavuorokautena on
kuitenkin enintddn 5 tuntia:

1) muussa kuin matkustaja-aluksessa; ja
2) matkustaja-aluksessa, kun matkustajat eivét ole aluksessa.
3.2.2 Saannollinen tydaika on sijoitettava siten:

1) ettei matkustaja-aluksen taloustyontekijad joudu olemaan tydssd 14 tuntia pitemmin jakson aikana
vuorokaudessa; (Meritydaikalaki 5 § 1 momentin 3-kohta) ja

2) ettei muun kuin matkustaja-aluksen taloustyontekijad joudu olemaan tydssd muuna kuin kello 6:n ja
19:n vélisend aikana eikd pyhépdivina tai lauantaiksi sattuvana satamavuorokautena muun kuin kello
6:n ja kello 15:n vilisend aikana (MerityOaikalaki 5 § 1 momentin 4-kohta).

Milloin matkustaja-aluksessa ei satamavuorokautena ole matkustajia saa edelld 1-kohdassa tarkoitettu
jakso kuitenkin olla enintddn 12 tunnin pituinen ja sen tulee péddttyd muuna arki- pdivdnd kuin
lauantaina ennen kello 19:44 sekd pyhdpéivéana ja lauantaina ennen kello 15:ttd (Merityoaikalaki 5 §
2 momentti).

3.2.3 Muun kuin matkustaja-aluksen taloustyontekijd sekd matkustaja-aluksen taloustyontekijd, jos
matkustajat eivit ole aluksessa, voidaan pyhdpdiviksi sattuvana satamavuorokautena velvoittaa
tekemiin ainoastaan laivavden ja matkustajien muonituksen vaatimaa tyota, tarpeellista tarjoilua seka
helppoa puhdistusty6td (Meritydaikalaki 8 § 2 momentti). Osapuolet ovat sopineet (poikkeus
MerityOaikalain 12 § 2 momentti), ettd aluksen ollessa satamassa pyhdpdivdnd maksetaan
taloustyontekijdlle sdénnollisend tydaikana tehdysté tydtunnista 1/63 kuukautisesta rahapalkasta.

3.2.4 Saannollinen tydaika pédsidis-, juhannus-, joulu- ja uudenvuodenaattoina sekd loppiais-,
pitkédperjantai-, vapun-, helatorstain, pyhédinpdivén ja itsendisyyspéivén aattoina on enintdéin 5 tuntia.

4. Piivityontekijin tyoaika
(Konepéillyston osalta on voimassa, mitd perdmiesten ja konemestareiden runkosopimusta

tdydentdvén tyoehtosopimuksen 6 §:ssd on madratty meri-, tulo- ja ldhtovuorokaudesta.)

4.1 Merivuorokausi
4.1.1 Paivityontekijan sddnnollinen tydaika on enintdédn 8 tuntia vuorokaudessa ja enintdén 40 tuntia
viikossa (HUOM! kohta 4.3.5.).

4.1.2 Pyhépdivina dlkoon paivimiesta velvoitettako sddnndllisend tyond suorittamaan laivatyota.
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4.1.3 Péésidis-, juhannus-, joulu- ja uudenvuodenaattona on kaikesta klo 12 jalkeen suoritetusta tydsta
suoritettava ylityokorvaus. (Tyodaika on tavanomaisten arkipdivien aamupéivan pituinen esim. 07- 08,
08.30- 12=4,51).

4.1.4 Saiannollinen tydaika on sijoitettava siten, ettei pdivéd- tyontekijd joudu merivuorokautena
olemaan tydssd muuna kuin kello 6:n ja kello 18:n vilisend aikana.

4.1.5 Kohdan 4.3.5. maiirdysten lisdksi pdivimies on oikeutettu vastikkeeseen, milloin hin
sopimuksesta tekee tyotd lauantaisin yli kolmen tunnin. Sopimuksesta voi pdivimies tehdd tyota
enintdén 8 tuntia my0s pyhdpdivini vastikekorvausta vastaan.

4.2 Tulovuorokausi
4.2.1 Piivityontekijian sddnndllinen tydaika on enintdén 8 tuntia vuorokaudessa ja enintddn 40 tuntia
viikossa. (HUOM! kohta 4.3.5.)

4.2.2 Saannollinen tydaika on aluksen kiinnitysti lukuun ottamatta sijoitettava yhtijaksoisesti. TAméa
rajoitus ei koske ruokailu- ja kahvitaukojen aiheuttamaa keskeytysta.

4.2.3 Loppiais-, pitkdperjantain-, vapun-, helatorstain, pyhdinpdivin- ja itsendisyyspdivén aattoina
sadnnollinen tydaika on enintddn 8 tuntia. Ylityokorvaus on suoritettava kaikesta yli kolmen tunnin
tehdysta tyosti lukuun ottamatta aluksen kiinnitysté ja siihen liittyvid toitd. Sdannollinen tydaika on
sijoitettava, jos alus saapuu ennen klo 12, klo 6.00 ja klo 12.00 viéliselle ajalle ja jos alus saapuu kello
12.00 jilkeen, klo 6.00 ja klo 18.00 viliselle ajalle.

4.2.4 Piisidis-, juhannus-, joulu- ja uudenvuodenaattona on kaikesta klo 12.00 jalkeen suoritetusta
tyOstd suoritettava ylityokorvaus.

4.2.5 Pyhipiivand dlkoon pdivamiestd velvoitettako sddnndllisend tyond suorittamaan laivatyota.

4.3 Lihtovuorokausi
4.3.1 Paivatyontekijin sddnndllinen tydaika on enintdén 8 tuntia vuorokaudessa ja enintddn 40 tuntia
viikossa. (HUOM! kohta 4.3.5.)

4.3.2 Sddnnollinen tydaika on aluksen irrotus- ja merikuntoon saattamistditd lukuun ottamatta
sijoitettava yhtdjaksoisesti. Tdma rajoitus ei koske ruokailu- ja kahvitaukojen aiheuttamaa
keskeytysta.

4.3.3 Piisidis-, juhannus-, joulu- ja uudenvuodenaattona on kaikesta klo 12.00 jilkeen suoritetusta
tyOsté suoritettava ylityokorvaus.

4.3.4 Pyhépdivini dlkoon paivamiesta velvoitettako sddnndllisend tyond suorittamaan laivatyota.

4.3.5 Meritydaikalain 16 §:n nojalla on sovittu pdivityontekijan tydajasta meri-, tulo- ja
lahtévuorokaudelta sen ollessa arkilauantai seuraavaa:

a) merivuorokautena 3 tuntia, jolloin tydaika on sijoitettava kello 6 ja kello 12 viliselle ajalle;
b) tulovuorokautena 3 tuntia, jolloin tydaika on sijoitettava kello 6 ja kello 12 viliselle ajalle;
¢) lahtovuorokautena 3 tuntia.

Edella mainittu ylity6 on korvattava merityoaikalain 14 §:n mukaisesti erityiselld vastikkeella.
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4.4 Satamavuorokausi
4.4.1 Paivityontekijén sddnnollinen tydaika on enintddn 8 tuntia vuorokaudessa ja enintddn 40 tuntia
vitkossa (HUOM! kohta 4.3.5.).

4.4.2 Pyhépiivéna dlkoon paivimiestd velvoitettako sdédnndllisend tyoné suorittamaan laivatyota.
4.4.3 Satamalauantaina tehdysta tydstd on maksettava ylityokorvaus.

4.4.4 Saannollinen tydaika on sijoitettava siten, ettei pdivd- tyontekija joudu satamavuorokautena
olemaan tydssd muuna kuin kello 6:n ja 18:n véliseni aikana.

4.4.5 Paisidis-, juhannus-, joulu- ja uudenvuodenaattona seké loppiais-, pitkdperjantain-, vapun-,
helatorstain, pyhdinpdivén ja itsendisyyspdivdn aattoina sdénndllinen tydaika on 3 tuntia ja se on
sijoitettava klo 6 ja klo 12 viliselle ajalle, paitsi mainittujen aattojen sattuessa lauantaipéiviaksi, jolloin
tehdystd tyostd on maksettava ylityokorvaus.

5. Satamavahti

sen estdmittd mitd edelld tydajan sijoittamisesta on sdddetty, sddnnodllinen tydaika voidaan
satamavahdin jdrjestimistd varten sijoittaa muuna arkipdivana kuin lauantaina myos kello 18:n ja
kello 6:n viliselle ajalle (Merityoaikalaki 5 § 3 momentti).

6. Korvaus ylityosti
6.1 Varsinainen ylityokorvaus (MerityOaikalaki 13 §)

6.1.1 Rahana suoritettava ylityokorvaus

Rahana suoritettava ylityokorvaus on tunnilta arkipdividnd tehdystd ylityostd vdhintddan 1/102 ja
pyhédpdivéni tehdystd ylityostd vahintdén 1/63 tyontekijén kuukautisesta rahapalkasta. Ruokarahaa tai
sitd vastaavaa korvausta ei tilloin lueta rahapalkkaan.

6.1.2 Korvausperusteet

Ylityokorvauksen laskemisen perusteeksi on otettava peruspalkka ja mahdolliset kokemuslisit. Sina
aikana, jolloin valtamerilisd ja/tai 6ljynkuljetuslisd maksetaan, on myoskin sellainen lisd otettava
mukaan laskettaessa ylityokorvauksen suuruutta.

6.1.3 Ylityon muuttaminen vapaa-ajaksi
Katso merity6aikasddnnosten kohtaa 10. vuorottelujérjestelma

6.2 Vastikkeena suoritettava ylityokorvaus (ei koske paiillikoiti eikdi vahtivapaita
konepaiillikoiti)
6.2.1 Lakisééteinen vastike (Merityoaikalaki 12 § 2 momentti)

Saannollisend tyodaikana arkilauantaina, juhannusaattona sekd jouluaattona sen ollessa arkipdiva ja
pyhdpdivdnd tehdystd tyOstd on tyontekija oikeutettu tyohon kaytettyd aikaa vastaavaan
vastikkeeseen.

Edelld olevasta poiketen osapuolet ovat sopineet EQ-alusten perd- miesten osalta, ettd aluksen ldhtiessi
tai tullessa satamaan lauantaina tai pyhdpéivdana on korvaus merelld oloajasta vastiketta ja satama-
ajalta ylityOta.

6.2.2 Tyoaikamairiykset

Sopimuskauden alusta tydaikaa lyhennetddn 39 tuntiin viikossa siten, ettd vastiketta kertyy lisda yksi
tunti viikossa.
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1.10.1981 tyoaikaa lyhennetdédn edelleen 38 tuntiin viikossa siten, ettd vastiketta kertyy lisdé yksi tunti
viikossa.

6.2.3 Lisiavastike
Lakisddteisen vastikkeen lisdksi tyOntekija on oikeutettu lisdvastikkeeseen 8§ tuntia
merivuorokaudelta, joka on pyhdpéiva.

Poytikirjamerkinta:

Pyhipéivilla tarkoitetaan sunnuntaita, kirkollista juhlapdivai seké itsendisyyspéivéa ja vapunpéivaa.
Tyovuorossa olevalle tyontekijille syntyy vuorokautena, jolle sattuu sekd aluksen tulo ettd 1dhto
satamasta ja joka on pyhdpéiva lisdvastiketta siten, ettd satamassa oloaika rinnastetaan merelld
oloaikaan, mikéli tyontekijd on estynyt poistumasta aluksesta. Muussa tapauksessa syntyy tulo- ja
lahtévuorokautena, joka on pyhdpéiva, lisdvastiketta aluksen ollessa merelld yksi tunti kutakin alkavaa
kolmen tunnin jaksoa kohti.

Poytiakirjamerkinta:

Merelli olo lasketaan siitd lukien, kun alus irrotetaan matkalle 1dht64 varten sataman laiturista, jossa
se on ollut, tai jos se on ollut muualla kuin laiturissa, lasketaan aika téllaisesta paikasta
irrottautumisesta lukien.

Merelld olon katsotaan paittyneen, kun alus on kiinnitetty edelld tarkoitettuun paikkaan, ja milloin se
on ankkurissa edellyttden, ettd alukselta on mahdollisuus pddstd maihin.

Jos edelld mainitussa paikassa viivytddn enintdin kolme tuntia, ei se katkaise lisdvastikkeen
syntymista.

6.3 Lakisaiteisen ja lisdvastikkeen kiyttiminen ja korvaaminen
1. Kun aikaisemmin hankittuja vastikkeita kdytetddn vapaa-ajan muodossa maissa, vihennetdan
vastiketta enintédn 8 tuntia jokaisesta muusta arkivapaapiivéastd paitsi lauantaista.

Loppiais-, pitkdperjantain-, vapunpdivin-, helatorstain, pyhéinpéivan-, itsendisyyspdivédn ja uuden
vuoden aattona vahennetdén vastiketta kuitenkin enintddn 3 tuntia.

2. Mikaéli vastike sovitaan korvattavaksi rahana, on jokaisesta tunnista maksettava viahintdén 1/160
tyontekijin kuukautisesta rahapalkasta.

3. Edelld 1 kohdan 1. ja 2. momentissa tarkoitettuja vapaapdivid kiytettdessd on soveltuvin osin
noudatettava, mitd merimiesten vuosilomalaissa (433/1984) on sdddetty loman antamissatamasta seké
loman ajankohdan ilmoittamisesta.

Poytikirjamerkinta:

Tama ei kuitenkaan koske Meritydaikalain 14 §:n 1 momentin 2 kohdan mukaista vastikevapaata,
jota annetaan vuorottelujérjestelmén lisdksi vapaa-aikana kotimaan satamassa tai sopimuksesta
ulkomaan satamassa, jolloin vapaa-ajan on oltava vihintddn vastikkeeseen oikeuttavan tydajan
pituinen.

4. Tyosuhteen pdittyessd jéljelld olevat vastikkeet korvataan siten, ettd jokaista vastikkeeseen
oikeuttavaa 6,5 tuntia kohden maksetaan yhden péivén palkka.

6.4 Luontoisedut
6.4.1 Milloin vastike suoritetaan arkipdivénd annettavana vapaa- aikana, on tyOntekijd oikeutettu
luontoisetujen korvaukseen merimiesten vuosilomalaissa sdddettyjen perusteiden mukaisesti
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jokaiselta vastikepdivaltd ja viliin sattuvilta pyhdpaiviltd (Vastikelomaksi ei lueta padsidislauantaita,
juhannus- ja jouluaattoa).

6.4.2 Milloin vastike suoritetaan vapaa-aikana kotimaan satamassa tai sopimuksesta ulkomaan
satamassa on tyontekija oikeutettu luontoisetujen korvaukseen merimiesten vuosiloma- laissa
sdddettyjen perusteiden mukaisesti jokaiselta tidydeltd vastikepéiviltd ja nithin liittyviltd lauantai- ja
pyhépaiviltd, kun hin ei ruokaile aluksessa edellyttiden, ettd hdn on ilmoittanut téstd talousosaston
esimiehelle viimeistddn edellisend pdivind ennen tydajan padttymista.

6.4.3 Tyontekijd on oikeutettu luontoisetujen korvaukseen pois- tuessaan Suomen satamassa
aluksesta lauantain ja/tai sunnuntain ajaksi, edellyttéen, ettd hdn ei ruokaile aluksessa ja ettd hin on
ilmoittanut tisté talousosaston esimiehelle viimeistiédn edellisend pédivind ennen tydajan paédttymista.

6.5 Tilapiinen virka-asema

Milloin tyontekijd palvelusaikanaan tilapdisesti on ollut vakinaista virka-asemaansa ylemmassi
virka-asemassa, korvataan hinelle meritydaikalain 14 §:n 1 momentin 1) ja 3) kohdissa tarkoitetuissa
tapauksissa vastike sen virka-aseman edellyttimén palkan mukaan, missd vastike kulloinkin on
ansaittu.

6.6 Korvausperusteet
Vastikekorvauksia laskettaessa huomioidaan samat lisit kuin vuosilomapalkkaa laskettaessa.

Milloin tyontekijé on ollut oikeutettu lisiin vain osan aikaa, otetaan ne huomioon siind suhteessa kuin
ne siltd ajalta on maksettu.

7. Péivityontekijin vuorotyd (Merimies-Unionin kansi- ja konemiehistd)

7.1 Milloin pidivityontekija vuorokautta lyhyemmaksi ajaksi on maérétty vahtivuoroihin, on hénen
sdadnnollisestd tydajastaan voimassa, mitd meritydaikasddnnoksissd pdivityontekijéstd on madratty.

7.2 Tyontekijd, joka vuoromatkoina toimii vuoro- ja paiviatyontekijand, on aluksen satamaan tulon
jélkeen pidettdva vastikemadrdyksen suhteen siind asemassa, jossa hin aluksen tullessa satamaan oli,
kunnes uusi matka satamasta alkaa.

8. Ruoka-ajat ja lepotauot
Merenkulun tyomarkkinaosapuolet pitidvét tarpeellisena, ettd ruoka- ja kahvitauot laivan ollessa
satamassa jdrjestetddn seuraavien aikarajojen vililla, elleivit erityiset syyt sitd estd

aamiainen/kahviaamiainen 06.30-08.30
lounas 11.00-13.00
iltapaivikahvi 15.00-16.30
péivéllinen 16.30-18.30

Ruokatauko voidaan lyhentdé vahintdén puoleen tuntiin ja alkamisajankohta siirtdd enintéén tunnilla.
Laivan eri osastojen edustajien sekd talousosaston esimiehen yhteisesti laatima ja péaéllikon
hyviksyma ruokailujirjestys asetetaan niakyville paikalle ruokailutiloihin.

Aluksen tyonjohdosta vastaavien henkiloiden seki talousosaston esimiehen tulee yhteisesti tarpeen
mukaan suunnitella tarkoituksenmukainen ja mahdollisimman héiritsemdton ruokailu- jarjestelma, ja
heiddn on myodskin laivakauppiaille, ahtausmiehille yms. ilmoitettava ruokailutauoista. Tarpeen
vaatiessa olisi jarjestettdva vuororuokailu (puolen tunnin vuorot). Jos jostakin syysti (esim. sataman
erikoisolosuhteet) on pakko poiketa tavanomaisesta ruokailujirjestelmasta, on tdstd mahdollisimman
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pian ilmoitettava keittichenkilokunnalle ja niille, jotka ldhinnd hoitavat eri henkil6kuntaryhmien
tyonjohtoa.

Milloin ylity6td teetetddn klo 18 ja 06 vélisend aikana tulee merimiehelle jokaisen kahden tunnin
tydjakson jélkeen antaa 10 minuutin lepotauko, joka luetaan tydajaksi. Jokaisen neljdn tunnin
tyojakson jalkeen annetaan puolen tunnin kahvitauko, jota ei lueta tydaikaan. Tama ei koske hété- ja
turvallisuuspalvelua.

Lastialuksen tullessa satamaan pyhdpdivisin ja pyhdpdivien aattoina noudatetaan, jos alus on
kiinnitetty laituriin ennen klo 10, iltapdivaruokailun suhteen samaa menettelyd kuin pyhépdivisin ja
pyhédpdivien aattoina aluksen ollessa satamassa on tapana. Tdmd koskee myos sellaista
ankkuripaikkaa, jossa alus lastataan tai puretaan.

9. Aluksen arvioitu lihtoaika

Aluksen ldhtdaika on ilmoitettava maihinmenoportaiden l&heisyyteen pantavalla taululla, mikéli
mahdollista, vihintdin 4 tuntia ennen arvioitua ldhtoaikaa. Mairdys ei kuitenkaan koske aluksia, jotka
ovat aikataulun mukaisessa litkenteessa.

10. Vuorottelujirjestelmé

Osapuolet tehostavat yhteistoimintaansa heikon tuottavuuskehityksen syiden selvittimiseksi ja
sopivat toimenpiteistd tuottavuuden parantamiseksi. Osapuolet korostavat sitd, ettd miechitys- ja
vuorottelukysymykset liittyvét oleellisesti tuottavuuden ja myds ansiotason kehittimiseen ja ndin
ollen tulee em. ndkdkohdat ottaa huomioon asian ratkaisussa ja pyrkid myds 10ytdmédn uusia
ratkaisumalleja.

1. Suomen Varustamot jésenvarustamoiden aluksilla sovitaan vuorottelu jirjestelméén siirtymisesté
siten kuin jdljempéni on esitetty.

2. Vuorottelujarjestelmilld sopijapuolet tarkoittavat sellaista jarjestelmid, jossa tyontekijoiden tyo-
ja vapaavuorot toistuvat mahdollisimman sd@annénmukaisesti.

3. Mikaéli suomalaisen tyontekijan vapaavuoro alkaa ulkomaan satamassa ja matka Suomeen edellyttia
matkustamista, joka kestdd yli 12 tuntia, katsotaan vapaavuoron alkavan matkalle ldhtopdivaa
seuraavana pdivind klo 24. Muussa tapauksessa katsotaan vapaavuoron alkavan matkalle
lahtopdivand klo 24. Jollei muusta sovita, tulee tyontekijin palata vapaavuorolta siten, ettd hin
sadnndonmukaisen tydaikansa mukaisesti voi aloittaa matkan alukselle.

4. Vuorottelujarjestelmédéd toteutetaan vahintddn suhteessa 2:1 (aikayksikkod tyotd: aikayksikko
vapaata) tai suhteessa 1:1. Vuorottelujérjestelmédn kadytdon sovellutuksessa tulee ottaa huomioon
aluksen kulkuvuorot ja litkennealue, jolloin tydvuoron pituus on jérjestettdva niin, ettei se ylitd 4-5
kuukautta. Téstd voidaan poiketa yllattdvén sairaus- tai sithen rinnastettavien tapausten johdosta, sekd
silloin kun alus on valtamerentakaisessa satamassa, josta se saapuu yhden kuukauden sisélla sellaiseen
satamaan, josta kotimatka voidaan jérjestdd huomattavasti pienemmin kustannuksin tai helpommin.

5. Vuorottelujarjestelmén sddanndnmukaisuus voi vaihdella eri vuodenaikoina ja eri alustyyppien ja
linjojen mukaan, kuitenkin siten, ettd vastikkeet ja vuosiloma pyritddn jaksottamaan mielekkaalla
tavalla aluksen sijainti ja mahdolliset tyOntekijin kotimatkat huomioon ottaen. Sellaisessa
litkenteessd olevassa aluksessa konemestarilla, jolla aluksen liitkennealueesta tai 1 mom. johtuen ei
ole mahdollisuutta jousta- vaan vuorottelujdrjestelmain, pyrkii tydnantaja jarjestdmain, jossa ylityota
muutetaan vastikkeeksi 2:1 tydaika: vapaa-aika yksikkojen aikaansaamiseksi, jolloin téssd
jarjestelmidssd ovat mukana myos vastikkeet ja vuosiloma. Aluksella, jolla sddnndllistd vuorottelua ei
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voida jérjestdd, on selvennykseksi vuorottelujérjestelmin 5 kohdan 2 momentissa sovittu, ettd elleivit
kertyvét vuosilomapdivét, vastikkeet ja vapaapdivit suo tyontekijille vapaata suhteessa 2:1 (tyOaika:
vapaa-aika) saadaan ylit6itd kuukausittain muuttaa vapaa-ajaksi siten, ettd tdhdn padmédrdin
paastiin.

6. TyOnantaja laatii ehdotuksensa vuorottelujérjestelméan ldhemmastd toteutuksesta, josta sovitaan ao.
aluksen konepdillikon ja konemestareiden kanssa edelld olevien suuntaviivojen mukaisesti. Jos
vuorottelu- jarjestelmad laadittaessa tai sen kdytdnnon toteutuksessa ei paésti osapuolia tyydyttavaan
ratkaisuun, neuvottelut siirtyvdt suoraan Suomen Konepiéllystoliiton ja varustamon vilisiksi
neuvotteluiksi.

7. Vuorottelujirjestelméstd pidetddn kirjanpitoa samalla tavalla kuin merity0aikalaissa on maérétty
tydaika- pdivakirjanpidosta. Sovittu vuorottelujirjestelmd on sitd paitsi asetettava sopivaan
paikkaan niiden henkildiden ndhtéviksi, joita se koskee.

8. Ellei vuorottelujirjestelméstd padstd yhteisymmaérrykseen kohdassa 6 mainituissa neuvotteluissa,
siirretdén asia ratkaistavaksi tydehtosopijapuolten vélisiin neuvotteluihin, joissa noudatetaan tyo-
ehtosopimuksessa méérittyd neuvottelujérjestysta.

9. Ylityokorvaus suoritetaan rahana tai tyOntekijin  suostumuksella  vapaa-aikana.
Vuorottelujdrjestelmidn niin vaatiessa saadaan ylitditd muuttaa vastikkeeksi. Tdlloin vastaa yksi
arkiylityotunti 1,4 ja yksi pyhdylityo- tunti 2,0 vapaatuntia.

10. Vuorottelujdrjestelmén tydjakson pituuden ollessa vihintdén 3 kuukautta luetaan sdénnéllisen
tyOajan osalta ulkomaille tehdyn matkan matkustustunnit tydajaksi.

11. Edelld oleva on voimassa kuten runkosopimus.
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2. LOMASAANNOKSET

1. Vuosiloma
Vuosiloma médrdytyy merimiesten vuosilomalain (433/1984) mukaisesti.

YIli viiden vuoden toimessa olon jilkeen wvuosiloman pituus on 16 arkipdivdd tdydeltd
lomanméérdytymiskaudelta.

2. Vuosilomapalkka

Vuosilomapalkka lasketaan sen palkan mukaan, jonka tyOntekijd saa vakinaisesta toimestaan
vuosiloman alkamisajankohtana. Jos tyontekijd lomanméérdaytymisvuoden aikana on tilapdisesti ollut
yhteensé vahintidin yhden kuukauden vakinaista tointaan ylemmassé toimessa, suoritetaan hinelle 1:e
vuosilomapalkka/lomakorvaus eri palvelusaikoja vastaavien palkkaetujen mukaisesti

Lomapalkkaan kuuluvat peruspalkka, patevyys- ja mahdolliset kokemuslisdt. Tamén lisdksi lasketaan
lomapalkkaan niin kutsutut kiinteét lisét siind suhteessa, kuin niitd lomamairdytymiskauden aikana
on maksettu.

Kiintedt lisdt ovat: o0ljynkuljetuslisd, jadhdytysaluslisd, yliperamiehen nestekaasulisd, valtamerilisé,
virkapukulisi, matkustaja-aluslisi, paillikon ja konepaillikon ulkoeuroopanlisé, linjaluotsilisé, joka
maksetaan pééllikolle tai perdmiehelle, suuraluslisd, YT-lisd, radiopuhelimenhoitajalisi,
radiosdhkottdjan kirjoituslisdn kiinted osa, radiosdhkottdjan radiovalvontalisén kiinted osa,
sodanvaaralisd, kunnossapitolisd seké palopaéllikko- lisa. Paillikon luotsikorvaus katsotaan kiintedksi
lisdksi, silloin kuin se maksetaan madrdtyn suuruisena kuukautisena lisdna.

Merimiesten vuosilomalain 13 §:n 2 momentin kerrointa 1,18 jolla korotetaan tyontekijan
pdivépalkkaa vuosiloman aikana, ei ole sovellettava loman aikana maksettaviin luontoisetuihin, jotka
suoritetaan sen suuruisina kuin asianomaisessa tydehtosopimuksessa kulloinkin on maérétty.
Lomaraha lasketaan korotetusta pdivépalkasta ja korottamattomista luontoiseduista.

3. Vuosilomapalkan maksaminen
Loman aikana maksetaan luontoisedut myds sunnuntailta, kirkolliselta juhlapéivilti,
itsendisyyspdivaltd, juhannusaatolta ja vapunpdivéltd sekd jouluaatolta ja padsidislauantailta.

Merimiesten vuosilomalain perusteella vuosilomaan oikeutetulle tyontekijdlle suoritetaan
lomarahana 50 % hénen vuosilomapalkastaan (Lomarahaa laskettaessa huomioidaan myds
luontoisedut).

Lomaraha suoritetaan sen palkanmaksun yhteydessd, jolloin tyontekijdlle maksetaan
vuosilomapalkka.

Mikali vuosiloma on jaettu, suoritetaan kunkin loman osan alkaessa sitd vastaava osa lomarahoista
noudattaen vastaavasti, mitd edelld on méératty.

4. Lomakorvaus tyosuhteen paittyessa
Lomakorvausta maksettaessa korvataan luontoisedut vain niiltd pdiviltd, joilta kyseessd oleva
lomakorvaus maksetaan.

5. Loman antaminen

Liikenteen niin salliessa varustamon tulee sopia laivavien kanssa vapaan antamisesta mahdollisimman
saannollisin viliajoin vuosiloma- ja vastikeaikojen puitteissa. Tdlloin tyontekijd on oikeutettu
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palkkaan ja luontoisetujen korvaukseen vilipyhistd samoin perustein kuin vuosiloman yhteydessa.

6. Lomamatkat seki sijaisen matkat ja kurssimatkat
Tyontekijd, joka palaa toimeensa vuosi-, vastike- tai sairaslomaltaan, on oikeutettu saamaan
tyonantajalta Suomessa olevan kotipaikkakunnan ja aluksen vélisestd paluumatkasta juna-

, linja-auto-, laiva- tai alennetun lentolipun hinnan. Milloin alennusta ei myOnnetd, korvataan
turistiluokan lentolipun hinta.

Muussa kuin matkustaja-aluksessa tyodskentelevdn merimiehen palatessa vuosi-, vastike- tai
sairaslomaltaan alukselle, maksetaan, ellei tyonantajan ja tyontekijan kesken ennakolta ole toisin
sovittu, taksikulut tyohon paluu paikkakunnan linja-auto- tai rautaticaseman tai lentoyhtion
kaupunkiterminaalin (tai lentoaseman, jos matka sieltd on lyhyempi) ja sataman/kotipaikkakunnalla
kodin vililla, kun;

- yleista litkkenneyhteyttd em. vélilld ei ole, tai

- tyontekijad on pyydetty palaamaan alukselle sellaisena vuorokauden aikana, jona yleiset kulkuneuvot
eivit ole litkenteessa.

Taksikulut korvataan vain esitetyn tositteen perusteella palkkaliitteen mukaan/taksimatka.

Oman auton kiytOstd on sovittava erikseen tyonantajan kanssa. Kilometrikorvaus maksetaan
verohallituksen pddtoksen mukaisesti.

Sijaisen asialliset matkakulut Suomessa olevalta asuinpaikkakunnalta alukselle ja takaisin tyosuhteen
padttyessd maksaa tyonantaja (< 6 kk sijaisuudet).

7. Luontoisedut
Loman aikana suoritettavasta ravinto- ja asuntokorvauksesta on voimassa, mitd muualla tdssé
tyoehtosopimuksessa siitd on maarétty.

8. Voimaantulo
Edella olevat lomasddnnokset ovat voimassa kuten runkosopimus.
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3. MERENKULKUALAN YHTEISTOIMINTASOPIMUS

Yleiset miariykset

Soveltamisala
Tatd sopimusta sovelletaan Suomen Varustamot jisenvarustamoissa.

1. Tyopaikan yhteistoimintaelimet

Ty6nantajan, luottamusmies- ja tyosuojeluorganisaatio vastaavat tyopaikan yhteistoiminnasta. Nama
voivat lisdksi perustaa muita sopimiaan varustamokohtaisia toimielimid paikallisesti sovittavia
tehtdvid varten. Yhteistoimintaelimiin henkil6itd nimettdessd on otettava huomioon toimielimissa
tarvittava asiantuntemus ja ammatillinen monipuolisuus.

2. Yhteistoimintaelinten vaalit
Vaalit suoritetaan tyopaikalla siten, ettd menettely ei aiheuta kohtuutonta haittaa tyonteolle ja ettd
kaikille vaalioikeutetuille mahdollisuuksien mukaan varataan tilaisuus osallistua valintaan.

3. Luottamusmies
Varustamon aluksilla tyoskentelevilld Suomen Konepaillystoliiton ja Suomen Laivanpééllystoliiton
jasenilld on oikeus valita varustamokohtaiset luottamusmichet ja heille varamiehet.

3.1 Paikallinen sopimus yhteistoiminta organisaatiosta
Paikallisesti voidaan sopia, ettdi sama henkild toimii sekd luottamusmiehend ettéd
tyosuojeluvaltuutettuna.

Konepéillystoliiton ja Laivanpdadllystoliiton jdsenet voivat paikallisesti sopia, ettd varustamoon
valitaan yksi yhteinen luottamusmies ja hinelle varamies.

Paikallisesti voidaan sopia yhdestd tai useammasta yhteistoimintaelimestd, joka vastaa
yhteistoimintalain, tydsuojeluvalvontalain, ty6terveyshuollon ja tasa-arvolain mukaisista paikallisen
toimielimen tehtivistd ja hoitaa kehittdmistoimintaan liittyvit yhteistyotehtdvit.

3.2 Luottamusmiehen toimivalta
Konepéillystoliiton ja Laivanpdéillystoliiton luottamusmiehet toimivat kumpikin omien jidsentensi
edustajana tydsuhdeasioissa.

Ty06suhde-erimielisyydet pyritdén ratkaisemaan sovinnollisesti luottamusmiehen ja tyOnantajan
vélisissd neuvotteluissa. Vasta téllaisen neuvottelun epdonnistuttua asia voidaan siirtdé
tydehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti
sopijaosapuolten ratkaistavaksi.

3.3 Ilmoitukset
Valituista luottamusmiehistd ja tydnantajan nimedmistd neuvotteluedustajista tehddén puolin ja
toisin kirjallisesti ilmoitukset yhteistyokumppanille.

3.4 Luottamusmiehen tyosti vapautus

Pédédluottamusmies on oikeutettu kalenterivuoden aikana pitdmddn vapaata luottamusmiestoimeen
liittyvien asioiden hoitamista varten (varustamon tdhdn tarkoitukseen varaamissa tydtiloissa)
seuraavasti:
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- varustamoissa, joissa on yli 10 alusta 30 vrk
- varustamoissa, joissa on 6-10 alusta 20 vrk
- varustamoissa, joissa on 3-5 alusta 10 vrk

- varustamoissa, joissa on 1-2 alusta 5 vrk

Tehtidvien hoitoon kerralla kdytetystd ajasta sovitaan paikallisesti liikennealue ja reittiaikataulu
huomioon ottaen. Edelld mainittujen luottamusmiespéivien ajankdytdstd vastaavat luottamusmiehet
itse.

Jos varustamot hyviksyvit, voidaan luottamusmies valita myos sektorikohtaisesti varustamotasolla-

Mikali luottamusmies ei voi kdyttdd vapautusta tyon kiireellisyyden tai muutoin tyotehtdvien
hoitamisen johdosta tydaikana ja milloin hin joutuu hoitamaan luottamusmiestehtiviinsd tdmin
vuoksi vapaa-aikanaan, timén sopimuksen mukainen vapautus korvataan hidnelle muuna vapaana
varustamon ja liiton erikseen sopimalla tavalla.

Pédluottamusmiehelle annetaan vapaata tyostd hinen osallistuessaan tydehtosopimusneuvotteluihin
sekd varustamon ja Suomen Laivanpaillystoliitto ry:n yhteisesti hyviksymien toimikuntien ja
tyoryhmien tyoskentelyyn. Vapautuksen myodntdmisen edellytyksend on tdssd kappaleessa
tarkoitetuissa tapauksissa, ettd se asianomaisen tyoOntekijin tehtdvdn luonne huomioon ottaen
kussakin tapauksessa on mahdollista.

3.5 Luottamusmieskorvaus
Luottamusmiehen kuukausipalkkaa ei vdhennetd, kun hén tyaikana neuvottelee tyonantajan kanssa
tai toimii muuten tyonantajan kanssa sovitussa tehtdvéssa.

Luottamusmiehen vapaavuorolla tyonantajan aloitteesta tekemd tyd, joka on luottamustoimien
liittyvien asioiden hoitoa, on vastikkeellista tyotd ja rinnastetaan tydaikaan aluksella. Tamé koskee
paéluottamusmiestd, luottamusmiestd ja varaluottamusmiesta.

Jos luottamusmies suorittaa tyOnantajan kanssa sovittuja tehtdvid sdanndllisen tydaikansa
ulkopuolella, maksetaan ndin menetetysti ajasta ylityokorvaus.

Luottamusmies on oikeutettu luottamusmiestehtdvien hoitopédivien korvaukseen, joka vastaa 2,0
arkiylityon palkkaa.

Osapuolet toteavat, ettd luottamusmies, jonka palkkaus on sopimuspalkkaus tai jokin tdhéin
rinnastettava, luottamusmieskorvauksesta on sovittava erikseen tyontekijdn ja tyonantajan vililla.

Luottamusmiestehtdvien hoitamisen kannalta valttiméattomat matka-, viestinti-, majoitus-, ravinto- ja
muut kulut korvataan varustamon ja luottamusmiehen kesken erikseen sovittavalla tavalla.

3.6 Luottamusmiehen toimitilat ja tyovilineet

TyOnantaja jarjestdd luottamusmiehen kiyttoon toimitilan ja  toimistovilineitd seké
tyosuhdekirjallisuutta siten kuin varustamon olosuhteet ja luottamusmiestehtidvit yrityksessd
kohtuudella vaativat.

Erimielisyyskysymysten ratkaisemiseksi luottamusmiehelld on oikeus kéyttdd maksutta puhelinta,
radiopuhelinta tai ldhettd4 ja vastaanottaa teleksejd, telefakseja, sdhkdsanomia ja sdhkdpostiviesteja.
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3.7 Luottamusmiehen tyosuhdeturva

Luottamusmiehend toimivaa toimihenkilod ei titd tehtdvdd hoitaessaan tai sen tdhden saa siirtda
alempipalkkaiseen ty6hon eiki sellaiseen tyohon, joka olennaisesti vaikeuttaa luottamusmiestehtdvien
hoitamista. Luottamusmiehen ansiokehityksen tulee vastata varustamossa tapahtuvaa ansiokehitysta.

Jos varustamon ty0voimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai tuotannollisista syisti tai
litkkeen luovutuksesta johtuvasta syysti, ei téllaista toimenpidettd saa kohdistaa luottamusmieheen,
ellei varustamon toimintaa keskeytetd kokonaan. Mikili yhteisesti todetaan, ettei luottamusmiehelle
voida tarjota hinen ammattiaan vastaavaa tai hdnelle muutoin sopivaa tyoté, voidaan tdstd sddnnosta
kuitenkin poiketa.

Luottamusmiehesti johtuvasta syysta ei hinti saa irtisanoa ilman meritydsopimuslain 8 luvun 9 §:n
edellyttimid Suomen Konepéillystoliiton tai Suomen Laivanpééllystoliiton jdsenten enemmiston
suostumusta, joita hin edustaa.

Néitd midrdyksid sovelletaan myds luottamusmiesvaaliehdokkaaseen, jos ehdokkuudesta on
kirjallisesti ilmoitettu tyonantajalle. Ehdokassuoja alkaa aikaisintaan kolme kuukautta ennen
valittavan toimikauden alkua ja pdittyy vaalituloksen tultua todetuksi.

Naitd madrdyksid sovelletaan luottamusmiehend toimineeseen toimihenkiloon kuusi kuukautta
luottamusmiestehtivin paittymisen jilkeen.

Jos luottamusmiehen ty0sopimus on lakkautettu tdmin sopimuksen vastaisesti, tyonantajan on
suoritettava korvauksena hénelle vdhintddn 10 ja enintddn 30 kuukauden palkka. Milloin
varustamossa tai vastaavassa toimintayksikossd sddnnollisessd tyOskentelee yhteensd alle 20
tyontekijdd ja toimihenkil6d on edelld mainittu korvaus kuitenkin tydsuojeluvaltuutetun osalta
vihintddn neljdn ja enintddn 24 kuukauden palkka. Korvaus on maéadrittivd samojen perusteiden
mukaan kuin meritydsopimuslain 12 luvun 2 §:ssé on sdédetty.

Luottamusmiehen tydsopimusta ei saa purkaa vastoin merity0sopimuslain 9 luvun sddnnoksid.
Luottamusmiehen tydsopimuksen purkamisen perusteella, ettd hin on rikkonut jérjestysmaardyksié
ei ole mahdollista, ellei hin samalla toistuvasti ja olennaisesti seké varoituksesta huolimatta jattanyt
noudattamatta meritydsopimuslain 9 luvun velvoitetta. Luottamusmiehen tydsopimuksen
purkuperusteita arvioitaessa héntd ei saa asettaa huonompaan asemaan muihin toimihenkil6ihin
ndhden.

3.8 Varaluottamusmiehen asema
Yhteistoimintasopimuksen kohta luottamusmiehen tydsuhdeturvasta, luottamusmiehen siirtdimisesti
ja koulutusoikeudesta sovelletaan myds varaluottamusmieheen.

Muut luottamusmiestd koskevat oikeudet ja velvollisuudet varaluottamusmiehelld on silloin, kun hén
toimii luottamusmiehen sijaisena.

4. Tyosuojelu

4.1 Tyosuojeluorganisaatio

Tyo6suojeluyhteistydtd varten aluksessa on tydsuojelupidillikkd, tydsuojeluvaltuutettu ja kaksi
varavaltuutettua.

Varustamo nimeii tyonantajan tyosuojeluyhteisty6td varten alusten tydsuojelupdillikot ja varustamon
tyodsuojeluyhteishenkilon varustamon ja alusten vilisen yhteistyon edistdmiseksi.

Toimihenkil6t valitsevat tydsuojeluvaltuutetun ja hédnelle kaksi varavaltuutettua. Toimihenkil6t
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voivat valita tyontekijoiden kanssa yhteisen tydsuojeluvaltuutetun ja hénelle kaksi varavaltuutettua.

Tyosuojeluvaltuutettu on valittava, kun tyontekijoiden ja toimihenkildiden lukumédird on yhteensa
vihintddn kymmenen.

Milloin samalla tyopaikalla tydskentelee eri tyonantajan palveluksessa olevia henkil6ité, heilld on
oikeus valita yhteinen tydsuojeluvaltuutettu edustamaan heitd tdssd sopimuksessa tarkoitetussa
yhteistoiminnassa kaikkien tyoantajain kanssa seké suhteessa tydsuojeluviranomaisiin.

Aluksessa, jossa sdédnnollisesti tydskentelee yhteensd vahintddn 10 tyontekijdd ja toimihenkil6d on
perustettava tyosuojelutoimikunta.

Ty6suojelutoimikunnan jasenmairé on 4. Jasenistd 4 edustaa tyOnantajaa, 4 toimihenkil6itd ja puolet
tyontekijoitd. Jos toimihenkil6itd on tyOpaikalla enemmistd, edustaa puolet jdsenistd heitd ja Ya
tyontekijoita.

TyoOsuojelutoimikunnan jasenméédrd on 4 laivavden lukuméiérin ollessa alle 50 ja 8 lukumidirin
ollessa 50 tai yli.

Mikali aluksen paillikko tai konepééllikko ei toimi aluksen tydsuojelupdillikkond eikd tyOnantajan
edustajana tyosuojelutoimikunnassa, on heilld oikeus osallistua toimikunnan kokouksiin, joissa heilld
on puheoikeus.

4.2 Tyokykya yllidpitiava yhteistoiminta

Tyokykya ylldpitava toiminta hoidetaan paikallisesti sovittavalla tavalla yhteistydssé asiantuntijoiden
kanssa. Yhteistoiminnassa seurataan palveluksessa olevien tydssd selviytymistd ja ohjataan
kuntoutusta tarvitsevat asiantuntijoiden hoitoon.

4.3 Tyosuojeluvaltuutetun tydjirjestelyt

Jos tyopaikalla kaikkia henkilostoryhmid edustavaksi tydsuojeluvaltuutetuksi valitun tyd vaikeuttaa
tyosuojeluvaltuutetun tehtidvien hoitamista, on hénelle, tydpaikan olosuhteet ja hinen ammattitaitonsa
huomioon ottaen, jdrjestettivd muuta tyotd. Jarjestely ei saa aiheuttaa ansion alentumista.

4.4 Tyosuojeluvaltuutetun tehtivikorvaus tyosti vapautus ja tyésuhdeturva

Luottamusmiehid koskevia midrdyksid tyOstd vapautuksesta, palkan maksamisesta vapautuksen
ajalta, sddnnollisen tydajan ulkopuolella suoritettujen tehtdvien korvaamisesta, toimitilasta,
ansiokehityksestd ja tydsuhdeturvasta sovelletaan vastaavasti tydsuojeluvaltuutettuun.

Mikali tydsuojeluvaltuutetun tehtiviin liittyvastd ajankdytostd ei pddstd yksimielisyyteen, on hin
kuitenkin oikeutettu saamaan vapautusta tyostddn vihintdén 5 tuntia 4 perdkkéisen viikon aikana.
Jos laivavéden lukumééra ylittdd 80 henked, 8 tuntia 4 perdkkéisen viikon aikana.

5. Koulutus

5.1 Toimihenkilon ammatillinen koulutus

TyoOnantajan antaessa toimihenkildlle ammatillista koulutusta tai ldhettdessd hénet ammattinsa
liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan koulutuksen aiheuttamat suoranaiset kustannukset eikd
toimihenkilon palkkaa vihenneta.

Kuukausipalkalla tarkoitetaan perus-, takuu- ja kokonaispalkkaa mahdollisine kiinteine
kuukausilisineen.

Toimihenkilon osallistuessa vapaapéivandin koulutukseen maksetaan hianelle koulutusajalta palkka tai
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vuorottelujirjestelmén mukaista vapaata ei vahennet.
Jos koulutusaika ylittdd sdédnnollisen paivittdisen tydajan, maksetaan ylittdvaltd osalta ylityokorvaus.

Matkakustannusten korvaukset méédrdytyvat sen mukaisesti, mitd verohallitus vuosittain pééttaa
verovapaista matkakustannusten korvauksista.

Kun tyontekijda osallistuu taloudellisesti tuetusta ammatillisen osaamisen kehittimisestd annetun lain
mukaiseen koulutukseen, tyonantajan velvollisuuteen maksaa koulutuksen aiheuttamat kustannukset ja
velvollisuuteen korvata koulutuksen aiheuttama ansionmenetys noudatetaan, mitd tdssd sopimuksessa
ammatillisesta koulutuksesta on mddrdtty. Mikdli koulutus tapahtuu tyoajan ulkopuolella, siitd
aiheutuvien kustannusten ja ansionmenetysten korvaamiseen sovelletaan samoja periaatteita kuin
tyoajalla tapahtuvaan koulutukseen. (HUOM! laki ei ole endid voimassa, tekninen pdivitys 5.8.2026)

5.2 Tyonantajan ja toimihenkiloiden yhteinen koulutus

TyoOpaikan yhteistoimintakoulutusta jarjestivit tyomarkkinaosapuolet tai paikalliset osapuolet
sopimallaan  tavalla.  Yhteistoimintakoulutusta ~ovat myds paikallista  sopimista ja
osallistumisjarjestelmid koskevat kurssit sekd tyosuojelun perus- ja erikoiskurssit.

Koulutukseen osallistuminen korvataan kuten ammatillinen koulutus.
Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti.

5.3 Toimihenkilon ay-koulutus

Toimihenkilokeskusjirjestdo STTK:n ja sen jdsenliittojen jarjestamille enintdén kuukauden kestéville
kursseille annetaan toimihenkil6ille tilaisuus osallistua, ellei se aiheuta tuntuvaa haittaa varustamon
toiminnalle. Haittaa arvioitaessa kiinnitetddn huomiota tyopaikan kokoon. Ilmoitus aikomuksesta
lahted kurssille on tehtivd mahdollisimman varhain. Kielteisessd tapauksessa ilmoitetaan
luottamusmiehelle hyvissd ajoin epddmisen syy ja pyritddn yhteisesti selvittimiidn muu sovelias
osallistumisajankohta.

Etukiteen todetaan, onko kyseessé sellainen koulutustilaisuus, josta tyOnantaja suorittaa tyontekijille
korvauksia timdn sopimuksen mukaisesti.

Kurssilta, joka jarjestetddan STTK:n tai sen jdsenliiton koulutuslaitoksessa tai muualla ja jonka
sopimusosapuolet ovat hyviksyneet, tyonantaja maksaa luottamusmiehelle, varaluottamusmiehelle,
tyosuojeluvaltuutetulle, varavaltuutetulle, tyosuojelu toimikunnan jadsenelle heididn tehtdviensa
edellyttimin koulutuksen osalta kuukausipalkan, luottamusmiehelle enintidén kuukauden ajalta, seké
muille edelld mainituille enintdén kahden viikon ajalta. Paikallisesti voidaan sopia tdimén korvauksen
maksamisesta myds muulle toimihenkil6lle.

Luottamusmiehelle ja jdsen yhdistysten puheenjohtajalle korvataan vastaavasti heididn osallistuessaan
STTK:n opistossa jérjestettdville kolmen kuukauden kurssille ansion menetys yhden kuukauden
osalta.

Lisdaksi maksetaan kultakin sellaiselta kurssipdiviltd, jolta kuukausipalkkaa ei vidhennetd,
ruokailukustannusten korvaukseksi sopijaosapuolten sopima ateriakorvaus.

Tyo6nantaja on velvollinen maksamaan korvaukset samalle henkil6lle vain kerran sisélloltdén samasta
koulutustilaisuudesta.

Luottamusmiehen lisédksi on Suomen Konepiillystoliiton jadsenilli oikeus osallistua
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luottamusmieskoulutukseen seuraavasti:

Varustamoissa, jossa on yli 10 alusta 3 henkil64 vuodessa
6—10 alusta 2 henkil6d vuodessa
3-5 alusta 1 henkil6 vuodessa

5.4 Harjoitteluvastaava
Harjoitteluvastaavaan liittyvit madrdykset on sovittu timén yhteistoimintasopimuksen liitteessa 1.

6. Tiedotus ja kokoontumisoikeus

6.1 Tyonantajan tiedotettavat asiat

TyoOnantaja ilmoittaa luottamusmiehelle mahdollisimman aikaisessa vaiheessa Konepaéllystdliiton ja
Laivanpaéllystoliiton jésenid valittomasti tai vilillisesti koskevista asioista.

Milloin syntyy episelvyyttd toimihenkilon tyOsuhteeseen liittyvistd asioista, luottamusmiehelle
annetaan kaikki asian selvittdmiseksi tarpeelliset tiedot.

Yksityistd henkilod koskevat terveyteen tai muutoin henkildon liittyvét tiedot ovat luottamuksellisia.
Salassapitovelvollisuus koskee myos varustamon liiketoimintaan ja asiakassuhteisiin liittyvid
sellaisia tietoja, jotka yleisen eliménkokemuksen mukaan ovat luottamuksellisia.

Luottamusmiehelle annetaan tilinpddtoksen vahvistamisen jdlkeen sithen perustuva selvitys
varustamon taloudellisesta tilasta ja vdhintddn kaksi kertaa tilivuoden aikana selvitys varustamon
taloudellisesta tilasta, josta kdyvdt ilmi tuotannon, ty0llisyyden, kannattavuuden ja
kustannusrakenteen kehitysndkymat. Tiedot annetaan pyynndsté kirjallisena.

Luottamusmiehelle annetaan vuosittain henkilostosuunnitelma, joka sisdltdd arviot henkiloston
médrdssd, laadussa ja asemassa odotettavista olevista muutoksista. Luottamusmiehelle annetaan
neljdnnesvuosittain osastoittain tyontekijoiden ja toimihenkildiden lukumaérit.

Varustamon tulee antaa viipymaétti olennaiset muutokset kaikissa edelld mainituissa tiedoissa.

Luottamusmiehelle annetaan toimialueensa osalta hité- ja ylitydstd sekd niiden korvausmenettelysta
tydaikakirjanpidon tiedot tarkastelujaksoittain.

Luottamusmiehelle annetaan kirjallisesti toimialueeltaan vuosittain tyosuhdetiedot, joista ilmenee
jdsenen nimi, koulutus, ammattinimike, toimen vaativuustaso ja tydsuhteen alkamisajankohta.

Luottamusmiehelle annetaan mainittujen tyosuhdetietojen lisdksi tiedot mahdollisesta koeajasta sekd
tyosuhteen luonteesta ja mahdollisen méirdaikaisen tydsopimuksen solmimisen perusteesta.

Luottamusmiehelld on toimialueeltaan oikeus saada tiedot varustamon laivoissa tyOskentelevien
Jjasenten tyovoimatilanteesta sekd nédiden ansiotasosta ja sen koostumuksesta ja kehityksesta.

Luottamusmiehelld on oikeus saada tiedot aluksilla toimivista aliurakoitsijoista ja niiden
palveluksessa aluksilla olevasta tydvoimasta.

Luottamusmiehelle on annettava tiedoksi Konepdillystoliiton sekd Laivanpidillystdliiton ja
varustamon viliset erillissopimukset.
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Luottamusmiehelld on oikeus saada tiedot aluksilla sovitusta vuorottelujirjestelméasta.

Henkilon valtuuttaessa luottamusmiehen saamaan palkkatietonsa luottamusmiehelle annetaan
valtuuttajan henkilokohtaiset palkkatiedot.

Uudelle henkil6lle ilmoitetaan sovellettava tydehtosopimus ja luottamusmiesjirjestelma.

6.2 Kokoontumis- ja tiedotusoikeus

Konepaillystdliiton ja Laivanpédllystoliiton jisenilld on oikeus jérjestdd tyOnantajan toimitiloissa
kokouksia tydsuhdeasioissa. Menettelytavat sovitaan paikallisesti.

Paikallisen osapuolen kutsusta kokoukseen voi osallistua timan sopimuksen osallisliiton edustaja.

Luottamusmiehelld on oikeus jakaa jdsenilleen kokousilmoituksia ja tiedonantoja tydsuhdeasioissa ja
yleisiin kysymyksiin liittyvissd asioissa.

7. Voimassaolo
Té&ma sopimus on voimassa kuten runkosopimus.
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4. MERENKULKUALAN IRTISANOMISSUOJASOPIMUS
Soveltamisala

1. Sopimusta sovelletaan tyonantajan tai toimihenkilon irtisanoessa toistaiseksi voimassa olevan
tyosopimuksen ja tyOnantajan lomauttaessa toimihenkilon sekd irtisanomista ja lomauttamista
koskeviin menettelytapoihin.

1 §. Irtisanomisen perusteet

1. Tyonantaja ei saa irtisanoa toimihenkilon tydsopimusta eikd lomauttaa toimihenkiléd ilman
merimieslain mukaista perustetta.

2. Taloudellisin tai tuotannollisin perustein irtisanottaessa tai lomautettaessa toimenpiteet
kohdistetaan mahdollisuuksien mukaan viimeksi varustamon toiminalle térkeisiin ja erikoistehtéviin
tarvittaviin sekd tyOnantajansa tyGssd osan tyokyvystddn menettineisiin toimihenkildihin. Lisdksi
kiinnitetddn huomiota tydsuhteen kestoaikaan ja huoltovelvollisuuden mééraén.

2. §. Irtisanomisen toimittaminen

1. Irtisanominen on toimitettava kohtuullisen ajan kuluessa siitd, kun irtisanomisen peruste on tullut
tyOnantajan tietoon.

3 §. Toimihenkilon kuuleminen

1. Ennen irtisanomisen toimittamista tyOnantajan on varattava toimihenkildlle mahdollisuus tulla
kuulluksi irtisanomisen perusteesta. Toimihenkil6lla on oikeus kayttdd avustajaa.

2. Taloudellisin tai tuotannollisin perustein irtisanottaessa tai lomautettaessa tulee ottaa huomioon
yhteistoimintalain sdénnokset.

4. §. Irtisanomisesta ilmoittaminen tyosopimuksen osapuolille

1. Irtisanomisilmoitus toimitetaan kirjallisesti ja siitd tulee ilmetd tyosopimuksen pééttymispéiva sekéd
tyOnantajan irtisanoessa irtisanomisperuste.

2. Jos henkilokohtainen tiedoksianto ei ole mahdollinen, ilmoitus voidaan ldhettdd postitse. Postitse
ldhetetty irtisanomisilmoitus katsotaan toimitetuksi seitseméntend pdivéni postittamisesta.

3. Toimihenkilon ollessa vuosilomalla tai vuorottelujirjestelmén mukaisella vapaalla irtisanomisaika
alkaa vapaan péaéttymisesta.

5 §. Irtisanomisesta ja lomauttamisesta ilmoittaminen luottamusmiehelle ja
tyovoimaviranomaisille

1. Taloudellisella tai tuotannollisella perusteella tapahtuvasta vélttiméttomyys on tullut tyonantajan
tietoon ja viimeistdén, kun toimenpiteestd ilmoitetaan toimihenkildlle.

2. Jos toimenpide kohdistuu véhintddn kymmeneen toimihenkil6on, siitd on ilmoitettava myds
tydvoimaviranomaisille.
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6 §. Ilmoitusajat
1. Ty6nantajan on irtisanoessaan tydsopimuksen noudatettava seuraavia irtisanomisaikoja ovat

padllikon osalta:

tydsuhteen kesto irtisanomisaika
enintdin 9 vuotta 3 kk
yli 9 enintdén 12 vuotta 4 kk
yli 12 enintdén 15 vuotta S5kk
yli 15 vuotta 6 kk
muiden osalta:

enintddn 5 vuotta 2 kk
yli 5 mutta enintién 9 vuotta 3 kk
yli 9 mutta enintdén 12 vuotta 4 kk
yli 12 mutta enintddn 15 vuotta 5 kk
yli 15 vuotta 6 kk

2. Toimihenkilobn on irtisanoessaan tydsopimuksensa noudatettava kuukauden pituista
irtisanomisaikaa. Tydsuhteen jatkuttua keskeytyksettd yli 10 wvuotta irtisanomisaika on kaksi
kuukautta.

3. Lomautusta koskevat ilmoitusajat ovat
paéllikon osalta: 90 paivaa

muiden osalta:
30 piivad, jos tydsuhde on jatkunut enintddn 3 vuotta ja

45 paivii, jos tyosuhde on jatkunut yli 3 vuotta ja enintddn 5 vuotta

60 piivia, jos tyosuhde on jatkunut yli 5 vuotta

7 §. Ilmoitusajan palkka
1. Ty6nantaja maksaa tdyden palkan irtisanomis- ja lomauttamis- ajalta.

2. Jos toimihenkild ei noudata irtisanomisaikaa, tyOnantaja saa pidittad kertakaikkisena korvauksena
laiminlyddyn irtisanomisajan tai sen osan palkan méirén merimieslain mukaisesti.

8 §. Lomautuksen peruuttaminen ja siirtiminen

1. Jos lomauttamisilmoitusaikana ilmaantuu ty6té, tydnantaja voi peruttaa lomautuksen ennen sen
alkamista.

2. Jos lomautusilmoitusaikana ilmaantuva tyd on tilapdistd, lomautusta voidaan siirtdd ilman
uutta lomautusilmoitusta kerran enintdin tyon keston verran.

9 §. Korvaus perusteettomasta irtisanomisesta
1. ToimihenkilOsté johtuvasta syysté irtisanottaessa tyonantaja on velvollinen maksamaan korvausta
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perusteettomasta irtisanomisesta véhintddn kolmen ja enintddn 24 kuukauden palkan. Korvauksen
miirddn vaikuttavat vahingon mééra ja menettelytavat tyosuhdetta padtettiessa.

10 §. Takaisinottaminen

1. Milloin tyonantaja on irtisanonut ty0sopimuksen taloudellisista tai tuotannollisista syistd ja
tarvitsee yhdeksidn kuukauden kuluessa irtisanomisajan paittymisestd tyovoimaa samankaltaisiin
tehtdviin, tyOnantajan tulee tiedustella paikalliselta tydvoimaviranomaiselta, onko entisié
toimihenkilGitd etsimissa tyoOta.

2. Myonteisessi tapauksessa tyonantajan tulee tarjota tyotd ensisijassa ndille tyonhakijoille.

11 §. Paillikon ja konepéiillikon tyosopimuksen purkaminen ja irtisanominen

Paillikon ja konepdillikon tydsopimuksen purkamisesta tai irtisanomisesta on ilmoitettava
kirjallisesti Suomen Laivanpéillystoliiton ja Suomen Konepéadllystoliiton luottamusmiehelle tai
Suomen Laivanpaillystoliitolle tai Suomen Konepaéllystdliitolle. Purkamisen tai irtisanomisen syyt
on kdytdvé ilmi ilmoituksesta.

12 §. Voimassaolo

Tama sopimus on voimassa kuten runkosopimus.
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5. MERENKULKUALAN TYOPAIKKATERVEYDENHUOLTOSOPIMUS

Suomen Varustamot toiselta puolen ja Suomen Laivanpééllysto- liitto ja Suomen Konepaillystdliitto
toiselta puolen tekevit titen seuraavan tyOnantajaliittojen jdsenvarustamoiden aluksissa palvelevien
merenkulkijoiden tydterveydenhuoltoa koskevan sopimuksen.

1 LUKU
Tyopaikkaterveydenhuollon organisaatio

1 §. Organisaatiomallit

Tdssd sopimuksessa mainittujen ja sen pohjalta kehitettdvien tyo- terveydenhuollollisten
toimenpiteiden kdytdnnollinen toteuttaminen ja jérjestiminen kuuluu varustamoille.

Tassd tarkoitetut tyoOterveydenhuoltoon kuuluvat palvelut varustamot voivat jérjestda
merimiesterveyskeskusten sekd muiden kunnallisten terveyskeskusten avulla tai muun ty6-
terveydenhuoltopalvelujen antamiseen oikeutetun laitoksen tai henkilon avulla tai varustamoiden
toimesta jdrjestettyd omaa tyoterveydenhuoltopalvelua hyviksikdyttden taikka mainittuja
palvelumuotoja tarkoituksenmukaisesti yhdistelemalla.

Varustamot voivat myds kayttdd hyviksi muita tarjolla olevia esim. Tyoterveyslaitoksen,
merimieslddkireiden ja muiden yksityisten, myos ulkomaiden sairaaloiden ja ldédkérien tarjoamia
terveyden- ja sairaanhoidon palveluja.

Kaikkien organisaatiomallien suhteen on otettava huomioon voimassa oleva tydterveyshuoltolaki,
asetus kemikaali- ja kaasusdilidaluksista sekd kansanterveyslaki ja sen vaikutus tyo-
terveydenhuollon kokonaiskehitykseen.

2 §. Varustamon terveydenhuoltohenkilokunta

Riippuen siitd, minkd 1 §:ssd8 mainitun vaihtoehdon mukaisesti varustamo paattdd jérjestdd
tyoterveydenhuolto-organisaationsa, on varustamon otettava palvelukseensa se médra ja sen tasoista
terveydenhuoltohenkilokuntaa, ettd tdssd sopimuksessa tarkoitettujen tyoterveydenhuollollisten
toimenpiteiden toteuttaminen voidaan taata.

3 §. Yhteistyo aluksissa
Tyopaikkaterveydenhuollon harjoittaminen ja kehittdminen aluksissa tulee tapahtua yhteisty0ssé

varustamon  terveydenhuollosta ~ vastaavan  henkilokunnan  tydsuojeluvaltuutetun  tai
tyosuojelutoimikunnan seké aluksen paéllikon kesken.

2 LUKU

Tyoympiiristo seki tyoterveydenhuollon toimitilat ja vilineisto
4 §. Tyoympéristo ja tyosuojelu

Tydtilat sekd asunto-, ruokailu- ja vapaa-ajanviettotilat tulee suunnitella siten, ettei merenkulkija
niiden ominaisuuksien johdosta joudu tapaturman tai sairastumisen vaaraan.
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Milloin tyOsuojelun kannalta tyydyttdvdd tySympéristdd ei voida saavuttaa rakenteellisin tai
teknillisin keinoin tai muilla vastaavilla mahdollisimman vdhin tyOn suorittajasta tai muusta
henkil6sta riippuvilla torjuntatoimenpiteilli tai tillaisia toimenpiteitd ei kohtuudella voida vaatia, on
merenkulkijoille varattava tarkoituksenmukaiset suojeluvélineet.

Tyoturvallisuudesta on  yksityiskohtaisemmin  sdddetty  tydturvallisuuslaissa  (738/2002),
valtioneuvoston péétoksissd tyOympéristostd aluksessa (417/1981) ja laivatydssd noudatettavista
jarjestysohjeista (418/1981) seké tydsuojelun valvontalaissa (44/2006).

5 §. Asunto-, sairaanhoito- ja vapaa-ajanviettotilat

Asunnoista aluksissa sekd muista tiloista, jotka ovat tarkoitetut aluksessa toimessa oleville sekd

sairaanhoitotiloista, on sdddetty laissa laivavien tyd- ja asuinympdéristostd sekd ruokahuollosta
aluksella (395/2012).

6 §. Laiva-apteekki
Alusten varustamisesta lddkeaineilla ja sairaanhoitotarvikkeilla sdddetddn merenkulkuhallituksen

paatoksessa laiva-apteekeista 12.12.1994.

3 LUKU
Toiminnan sisalto
7 §. Tyoterveydenhuollon toimintapiiri

Tyd6terveydenhuollon toimintapiiriin kuuluu laivapalveluksessa olevan henkilokunnan tydkunnon ja
-terveyden ylldpitdiminen ja edistiminen huolehtimalla tdssd sopimuksessa tarkoitetulla tavalla
henkilokunnan

- terveydenhoidosta
- ensiavusta ja sairaanhoidosta seka
- kuntoutuksesta.

8 §. Terveydentilan tarkkailu

Terveydenhuoltohenkilokunnan kéynnit aluksissa luovat pohjan tydterveyshuollon suunnittelulle,
toteutukselle ja kehittdmiselle.

Sairauksien ennalta ehkiisemiseksi, niiden varhaiseksi toteamiseksi ja tarvittavaan hoitoon
saattamiseksi suoritetaan varustamon kéyttdmén tyoterveysyksikon toimesta laivapalveluksessa
olevan henkilokunnan terveydentilan tarkkailua erikseen laaditun toimintasuunnitelman mukaisesti
noudattaen tydterveyshuoltolain méérayksia.

9 §. Tyohontulontarkastus ja seurantatarkastukset

Merenkulkijoiden ty6hontulotarkastuksesta ja seuranta- tarkastuksesta on sdddetty laissa laivavien
ladkarintarkistuksista.

Varustamo suorittaa edelld mainitussa asetuksessa tarkoitetusta ladkarintodistuksesta sekd sithen

liittyvistd erikoistodistuksista maksettavat palkkiot, tutkimuslaitoksen ja lddkdrin antamia kuitteja
vastaan.
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Tyontekijdin on otettava yhteys tyOnantajaan ennen kuin hidn kdy edelld tarkoitetuissa
ladkéarintarkastuksissa tai tutkimuksissa.

10 §. Tutkimukset

Tehokkainta ehkédisevéd tyotd on terveydellisten - mm. ergonomisten - seikkojen huomioonottaminen
kaikessa suunnittelussa.

Aluksiin, tyovélineisiin ja tyontekoon liittyvien fyysisten ja psyykkisten kitkatekijoiden (ergonomiset
epdkohdat), sekd tyOstd, tyOympdiristostd, tai muutoin tyOolosuhteista johtuvien hygieenisten
vaaratekijoiden (tyohygieeniset epikohdat) toteamiseksi  jarjestetddn yhteistyOssd
tydsuojelutoimikunnan kanssa ja varustamoiden kustannuksella tutkimuksia ja ryhdytdén niiden
perusteella kohtuullisiksi katsottaviin tarpeellisiin toimenpiteisiin ndin todettujen haittojen
poistamiseksi. Téllaisia tutkimuksia tulee erityisesti suorittaa aluksilla, jotka kuljettavat vaarallisia
kemikaaleja irtolasteina.

11 §. Sairaudenhoito ja ensiapu

Sairauden hoidosta ja ensiavusta aluksessa sekd varustamon sairaudenhoitovelvollisuudesta silloin
kun laivapalveluksessa oleva merenkulkija on tyOsuhteen péaéttyessd sairaana, sdddetddn
merimieslaissa (423/1978).

12 §. Kuntoutus

Tyopaikkaterveydenhuollon tehtidvdnd kuntoutuskysymyksissd on neuvoa ja ohjata kuntoutusta
tarvitsevat merenkulkijat asiantuntijaelinten hoidettaviksi sekd luoda tyopaikalle kuntoutukselle
myoOnteinen ilmapiiri.

Ty6olosuhteet pyritddn jarjestimidn sellaisiksi, ettei elimiston mikdin osa joudu epitavalliselle
rasitukselle alttiiksi.

13 §. Alkoholin ja péihteiden viirinkaytto

Alkoholin ja huumeaineiden védrinkdyton poistamiseksi noudatetaan tyOomarkkinoiden
keskusjérjestdjen asiaa koskevaa suositusta siten kuin sen soveltamisesta merialalle on osapuolten
valilld erikseen sovittu (Yleiset sopimukset luku 6, ulkomaanliikenteen paihdepolitiikka).

Merenkulkija, joka aluksessa védrinkdyttdd alkoholia tai muita pdihteitd, on pyrittdvd ohjaamaan
sopiviin hoitolaitoksiin (Yleiset sopimukset, luku 6.1, hoitoonohjaus).

14 §. Terveysvalistus ja — kasvatus
Sopijapuolet pitdvdt tirkednd, ettd terveydenhuollosta aluksessa vastuussa oleville jérjestetdén
koulutusta ja neuvontaa terveyden- hoitokysymyksissd sekéd toimitetaan terveyskasvatusta koskevaa

materiaalia tydsuojeluhenkiloston kayttoon.

Erityisesti on tdlloin kiinnitettivd huomiota niiden alusten henkil6- kuntaan, jotka kuljettavat
terveydelle vaarallisia kemikaaleja tai muita vaarallisia lasteja.
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4. LUKU

Tyoterveydenhuollon kustannukset ja sairausajan palkka
15 §. Sairaudenhoitokulut ja sairausajan palkka

Sairaudenhoitokuluista ja sairauden ajan palkasta sdddetddn merityosopimuslaissa (756/2011).
16 §. Terveystarkastuksiin osallistuminen

Merenkulkijan kuukausipalkkaa ei vdhennetd hédnen lakisédéteistd tyoterveyshuoltoa koskevan
valtioneuvoston pédatoksen (950/1994) tarkoittamissa ja tySterveyshuollon toimintasuunnitelmassa
hyviksytyissd tyOsuhteen aikana suoritettavissa terveystarkastuksissa sekd niithin liittyvissé
matkoissa menettdméltiddn sddnnollisid tyotunteja vastaavalta ajalta. Samoin menetellddn tapauksissa,
joissa on kysymys nuorten tyontekijdin suojelusta annetussa laissa (998/1993) ja siteilylaissa
(592/1991) tarkoitetuista tutkimuksista. Laki laivavdkeen kuuluvalle tehtivistd lddkérintarkistus
tarkoittamat uusintatarkastukset sisdltyvit valtioneuvoston péidtoksen (950/1994) tarkoittamiin ja
tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmassa hyvéksyttyihin terveys- tarkastuksiin. Lisdksi samaa
sddntdd noudatetaan niissd terveydensuojelulain (763/1994) edellyttdmissd tutkimuksissa, jotka
johtuvat tyontekijdn siirtymisesti saman yrityksen sisdlld tyOtehtdvddn, jossa Kkyseinen
ladkarintarkastus vaaditaan.

Merenkulkijalle, joka ldhetetdén edelld mainituissa kohdissa tarkoitettuihin tutkimuksiin tai
midratddn tdllaisessa tarkastuksessa jdlkitarkastukseen, suorittaa tyOnantaja myds korvauksen
valttdiméattomistd matkakustannuksista. Korvaus matkakustannuksista suoritetaan siten kuin ao.
tydehtosopimuksen kohdassa "matkakorvaus" on sovittu.

Mikali tarkastus tapahtuu merenkulkijan tydajan ulkopuolella - ei kuitenkaan tapauksissa, joissa
tarkastuksia suoritetaan aluksella aluksen ollessa kulussa - merenkulkijan vuosi-, vastike- tai sairas-
lomalla, ellei tarkastus johdu sairasloman aiheuttaneesta sairaudesta, sekd lomautusaikana, maksetaan
korvauksena ylimddriisistd kuluista summa, joka vastaa sairausvakuutuslain (1224/2004) mukaista
vihimmaispéivérahaa.

17 §. Raskaus
Raskausvapaasta ja sitd vastaavasta vapaasta on voimassa mitd meritydsopimuslaissa (756/2011) ja
alan tydehtosopimuksissa on sdddetty.

5. LUKU
Erilaiset mairiykset
18 §. Tyosuhde ja sairaus

Sairaustapauksissa on merenkulkijan ensisijaisesti kddnnyttdva paillikon/ varustamon osoittaman
ladkarin puoleen.

Merenkulkija, joka péastokatselmustilaisuudessa tietdd olevansa sairas, on velvollinen ilmoittamaan
tastd padllikolle tai varustamolle ja tulee hdnen vaadittaessa viivytyksettd kdantyd 14ékérin puoleen.

Varustamon oikeudesta péattdd tyosuhde merenkulkijan sairastumisen tai vammautumisen johdosta
sdddetddn merityosopimuslaissa (756/2011).
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Varustamon tulee pyrkid sijoittamaan sairauden pddtyttyd tai vamman parannuttua takaisin
varustamoon meripalvelukseen merenkulkija, joka on paistokatselmoitu sairauden tai tapaturman
takia varsinaisesta tydsuhteesta sddnnollisesti Suomeen liikenndivéasti aluksesta.

Palkka miardytyy sen aluksen mukaan, johon hén ryhtyy toimeen.

Tyontekijd, joka palaa toimeensa sairaslomaltaan, on oikeutettu saamaan tyOnantajalta Suomessa
olevan kotipaikkakunnan ja aluksen vilisestd paluumatkasta juna-, linja-auto-, laiva- tai alennetun
lentolipun hinnan. Milloin alennusta ei myonnetd, korvataan turistiluokan lentolipun hinta.

Muussa kuin matkustaja-aluksessa tyoskentelevin merimiehen palatessa sairaslomaltaan alukselle,
maksetaan, ellei tydnantajan ja tyontekijan kesken ennakolta ole toisin sovittu, taksikulut tyohon paluu
paikkakunnan linja-auto- tai rautatieaseman taikka lento- yhtidn kaupunkiterminaalin (tai
lentoaseman, jos matka sieltd lyhyempi) ja sataman vililld, kun

- yleistd litkkenneyhteyttd em. vélilld ei ole, tai

- tyontekijad on pyydetty palaamaan alukselle sellaisena vuorokauden aikana, jona yleiset
kulkuneuvot eivit ole litkenteessa.

Taksikulut korvataan vain esitetyn tositteen perusteella palkkaliitteen mukaan/ taksimatka.

19 §. Salassapitovelvollisuus

Varustamon palveluksessa olevan merimiehen oikeus saada omaa  terveydentilaansa  koskevat
tiedot  terveydenhuoltohenkilokunnalta méddraytyy viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun
lain (621/1999) mukaan.

Henkilokunnan ladkérin on annettava tyonantajalle ne tiedot, jotka ovat vélttimattomid harkittaessa
palvelukseen ottoon tai tyohon sijoittamiseen taikka palvelussuhteen jatkumiseen liittyvid seikkoja.

Naitd tietoja saa kuitenkin antaa vain saman varustamon tai varustamoyhtymaén sisilla.

Henkildt, jotka tdmén sopimuksen ja asemansa perusteella ovat saaneet tietdd merenkulkijaa tai hdnen
perhettidin koskevan yksityisen salaisuuden, eivit saa ilmaista sitd luvatta, jollei laista muuta johdu.

20 §. Voimassaolo

Tédma sopimus on voimassa kuten runkosopimus.
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6. ULKOMAANLIIKENTEEN PAIHTEETTOMYYSPOLITIIKKA

- Tama paihteettomyyspolitiikka korvaa kaikki SLPL:n ja SV:n vilillA aiemmin sovitut
péihdepolitiikat ja niiden tulkinta- ja soveltamisohjeet ja erillispoytikirjat, joilla on sovitut
péihteisiin liittyvistia sainnoisti, toimintatavoista, oikeuksista tai velvollisuuksista

- Osapuolet sopivat, etta piihdekiytintojen poikkeavista maidriayksisti tai menettelytavoista
sekd mahdollisesta kompensaatiosta voidaan sopia Suomen Laivanpiillystoliiton
piiluottamusmiehen tai tyoehto-osapuolten viliselléi erillissopimuksella varustamo- tai
aluskohtaisesti, huomioiden varustamokohtaiset tarpeet.

1. Piihteettomyyspolitiikan tavoitteena on turvata paihteeton ja turvallinen tyOpaikka seka tydyhteiso

ja kannustaa tyontekijoitd vihentdmiin pdihteiden kiyttdd. Péihteettomyyspolitiikan tavoitteena on
vahentii etenkin piihteiden ongelmakayttdd ja edistdd tyontekijoiden terveyttd ja ylldpitaa tyokykya.
Osapuolet korostavat pédihdehaittojen ennaltachkdisevidn toiminnan ja varhaisen henkilokohtaisen
puheeksi oton seké hoitoonohjauksen merkitystd. Ennaltachkéisevad puuttuminen on osa tydsuojelua
eikd ennaltaehkiisevi puuttuminen ole kurinpidollinen toimi. Ty&nantajalla on oltava pidihdeohjelma,
joka on késitelty laissa sdddetylla tavalla tyontekijoiden kanssa.

2. Tyoskenteleminen aluksella alkoholin ja huumeiden vaikutuksen alaisena kasvattaa huomattavasti
onnettomuus- ja tapaturmariskid, vaarantaa aluksen toimintaa ja vahingoittaa tydyhteisod. Tamén
vuoksi ulkomaanliikenteen aluksilla noudatetaan alkoholin suhteen tyotehtdvissa nollatoleranssia ja
huumeiden osalta ehdotonta nollatoleranssia aina ty6jakson aikana.

3. Jokaiseen tyOnantajan tietoon tulleeseen tapaukseen, jossa laivavikeen kuuluva on esiintynyt
alkoholin tai huumeiden vaikutuksen alaisena joko saapuessaan alukselle tai oleskellessaan aluksella,
tullaan kiinnittdmédn huomiota ja ryhdytddn vaadittaviin toimenpiteisiin.

4. Aluksen paillikko tai hdnen médrddmanéddn aluksen sairaanhoitaja taikka, jos tillaista ei ole,
aluksen terveydenhuollosta vastaava pddllyston jdsen tulee tarvittaessa suorittamaan jdljempind
tarkoitettua péihdetestausta sen selvittdmiseksi, onko péihteettomyysperiaatteita rikottu. Suomen
lipun alla olevilla aluksilla voimassa olevan tydehtosopimuksen mukaan tyontekijéiden on
suoritettava tehtdviansd kunnollisesti lain ja hyvin merimiestavan mukaisesti. Lisédksi
laivapalveluksessa on noudatettava raittiutta, hyvaa jérjestysti ja kuria sekd kayttdydyttdva
kohteliaasti. Alusta ja sen kuntoa on hoidettava huolellisuudella.

5. Tarkemmat péihteettomyyspolititkkaa koskevat sddnndt ovat seuraavat:
1. YLEISTA

1. Paihteilla tarkoitetaan alkoholia, huumausaineita ja vairinkéytettyja huumaavia ladkkeita.

2. Péihteettomyyspolititkan toteuttaminen aluksilla on jokaisen laivavdkeen kuuluvan etu.
Lahtokohtana on, ettd aluksella tyoskentelevit, mukaan lukien alihankkijat ja lisitydvoima, kuuluvat
paihteettomyyspolitiikan piiriin, ja ettd kaikkiin heihin noudatetaan samoja toimintaperiaatteita.

3. Esihenkil6t ja tyOnjohto seuraavat pidihteettomyyspolitiikan toteutumista. Tapaukset, joissa
laivavikeen kuuluva on esiintynyt aluksella huumausaineiden vaikutuksen alaisena, johtavat

tyosuhteen paittimiseen. Tapaukset, joissa tyontekijd on aluksella siind méérin pdihtyneend, ettd hin
aiheuttaa vaaraa tai ei pysty suoriutumaan turvallisuuteen liittyvisté tehtdvistién, johtavat jdljempéana
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selostettuihin toimenpiteisiin. Jokaisella, joka havaitsee tai epdilee laivavikeen kuuluvan henkilon
tyoskentelevdan pidihtyneend, on velvollisuus ilmoittaa tilanteesta aluksen pééllikolle tai muulle
paillyston jasenelle.

4. Mikéli on syytd epdilld jonkun laivavdkeen kuuluvan olevan ty0ssd péihtynyt, kollegoiden,
esihenkildiden ja tyonjohtajien on ilmoitettava tdstd omille esihenkildilleen tai aluksen paéllikolle.
Mikali on syyté epdilld aluksen pééllikon olevan tydssa pédihtynyt, asiasta on ilmoitettava viipymaétta
yliperdmiehelle tai ylimmaélle vastuulliselle perdamiehelle. Ilmoituksen vastaanottaneen perdmiehen
on ilmoitettava asiasta viipymattd konepadillikolle ja varustamolle.

5. Tyontekijalld on oikeus kieltdytya tydskentelemasté sellaisen kollegan kanssa, joka on péihtynyt.

6. TyoOnantaja vastaa huumetestien ja alkoholitestien hankintakuluista ja kohtuullisista matkakuluista,
joista annetaan tyOnantajalle selvitys. Hoitoon ohjattu vastaa ldhtokohtaisesti itse kuluista.

2. ALKOHOLI

1. Aluksella tydskenteleva ei saa tydssa ollessaan esiintyd alkoholin vaikutuksen alaisena eikd hidnen
veren alkoholipitoisuutensa (BAC) saa koskaan tydssé ollessaan ylittda 0,00 %o. Jos tyontekijdn veren
alkoholipitoisuus ylittdd 0,00 %o:a, hédn ei saa osallistua tydskentelyyn aluksella.

2. Tyontekijdn on muutoinkin esiinnyttédvé aluksella ollessaan siten, ettd hin ei vaaranna omaa,
matkustajien ja muun henkilokunnan saati aluksen ja sen lastin turvallisuutta ja siten, ettd hin
selviytyy moitteettomasti tehtévistdéin pelastusorganisaatiossa.

3. Tyontekijan on myos matkalla alukselle ja alukselta esiinnyttéva siten, ettd hian ei aiheuta vahinkoa
tyonantajalle.

4. Aluksen pééllikko valvoo aluksella hankitun seké sédilytetyn alkoholin mééraa.

3. HUUMAUSAINEET

1. Huumausaineilla tarkoitetaan kaikkia niitd aineita, joiden kadyttd on Suomessa katsottu tayttavan
huumausaineiden kéyttorikoksen tunnusmerkiston. Tamén lisdksi huumausaineilla tarkoitetaan
vadrinkdytettyjd huumaavia lddkkeitd ja muita pdihtymistarkoituksessa kéytettyjd aineita (esim.

teknisid liuottimia).

2.  Huumausaineiden tuominen alukselle ja niiden hallussapito, kdyttdminen, myyminen tai
vélittdminen aluksella on ehdottomasti kiellettyé.

4. LAAKKEET

1. Keskushermostoon (nk. kolmio-lddkkeet) vaikuttavien ladkkeiden reseptinmukainenkin kayttd on
sallittua aluksella vain, jos kyseisistd lddkkeistd on ilmoitettu aluksen paillikolle. P&éllikon on
ilmoitettava kéyttdmistddn kolmio-ladkkeistd yliperdmiehelle. Pédllikko, tai padllikon lddkityksen
ollessa kyseessi yliperdmies, voi tarvittaessa konsultoida lddkkeesté tyoterveyshuoltoa.

5. TILOJEN TARKASTAMINEN

1. Mikaili on aihetta olettaa, ettd tydntekijd on tuonut alukselle tai sdilyttdd hytissdéin huumausaineita,
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tai sellaisia méaria alkoholia, ettd se voi aiheuttaa vaaraa alukselle, aluksessa oleville henkil6ille tai
lastille taikka muutoin aiheuttaa epdjirjestystd aluksella, aluksen pdillikolld on oikeus tarkistuttaa
tyontekijan kaytettdvissd olevat tilat. Asumiseen tarkoitettu tila voidaan tarkastaa vain, jos se on
vélttimatontd tarkastuksen kohteena olevien seikkojen selvittdmiseksi. Asuintilojen tarkastuksen voi
tehda vain aluksen paillikko tai viranomainen.

2. Tarkastus on toimitettava todistajien ldsnd ollessa. Tarvittaessa pddllikolld on oikeus ottaa
haltuunsa vaaraa tai haittaa aiheuttava aine. Aine on luovutettava viranomaisille tai, jollei sithen lain
mukaan ole estettd, palautettava tyontekijille hdnen poistuessaan aluksesta.

6. PATHDETESTAUS YLEISTA

1. Péihdetestaukseen, puhallustestausta lukuun ottamatta, kuuluvien néytteidenoton suorittaa
ladketieteellisen koulutuksen saanut henkild, jonka varustamo on tehtdviin nimennyt.

Kyseisen henkilon ja varusteiden, niytteenottomenetelmien sekd néytteiden kuljetuksen,
analysoinnin, arvioinnin, tulosten raportoinnin ja salassapidon tulee noudattaa kaikkina
asianomaisina ajankohtina vastaaviin testauksiin tavanmukaisesti alalla noudatettavia vaatimuksia ja
suosituksia.

2. Alkoholi- ja huumetarkastuksien suorittamisessa on noudatettava tasapuolisuutta ja
oikeudenmukaisuutta. Testit ovat joko satunnaistesteji, jotka on toimitettava siten, ettd ne ovat yleisié
eiviatkd kohdistu erityisesti kehenkddn yksittdiseen tyOntekijadn tai testejd, joita suoritetaan
perustellusta epdilystd. Perusteltu epdily voi syntyd esimerkiksi tyontekijan kdytoksestd, ulkoisista
merkeistd tai myohastelysta.

3. Mikéli olosuhteet sallivat, alkoholi- ja huumetestaukset suoritetaan mahdollisimman pian jokaisen
turvallisuutta tai ympdristdd vaarantaneen onnettomuuden jidlkeen. Talloin on testattava kaikki
tyotehtivissa olleet tai muuten onnettomuuden syntyyn mahdollisesti vaikuttaneet.

6.1 ALKOHOLITESTAUS

1. Puhallustestilld voidaan selvittdd alkoholin vaikutuksen alaisena olemista. Tyontekijén, joka
tyoskentelee tehtivissd, joissa pdihtyneend tyoskentely voi vaarantaa muiden aluksella olevien
henkildiden hengen, terveyden tai tyGturvallisuuden taikka aluksen tai ympériston turvallisuutta, on
osallistuttava puhallustestaukseen, puhallustestauksesta kieltdytyminen on tydsuhteen velvoitteiden
vastaista toimintaa, josta annetaan Kkirjallinen varoitus ja voi johtaa tydsuhteen piéttdmiseen.
Tyontekijd, joka kieltdytyy osallistumasta pistokoeluontoiseen puhallustestaukseen, voidaan
poistaa aluksesta padllikon méardyksella.

2.Tyontekijilla on oikeus pyytdd vapaaehtoista puhallustestid milloin tahansa.

3. Satunnaispuhallutukset suoritetaan siten, ettei lepoaikoja rikota.

4. Aluksella on puhallustestin suorittamista varten kaksi kalibroitua alkometrid. Puhallustestauksessa
kaytettavat laitteet on kalibroitava ja tarkistettava ja huollettava sdédnnollisin viliajoin maahantuojan
tai valmistajan ohjeiden mukaisesti ja ne on pidettdvd kunnossa siten, ettd niiden toimintatarkkuudesta
ei ole epdilystd. Laitteen tulee olla tarkka ja sellainen, ettd sen mittausvirhe on merkitykseton.

Alkometrin ndyttdmé tarkastetaan laitevalmistajan ohjeen mukaan aina ennen puhallustestauksen
aloittamista. Puhallustestauksen suorittaa aluksen pédéllikké tai hdnen madrddmandin aluksen
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sairaanhoitaja taikka, jos téllaista ei ole, muu pétevé paillyston jasen. Tarkastuksesta ja suoritetuista
puhallustestauksista, vapaaehtoisia testauksia lukuun ottamatta, tehdédén merkinté laivapéivikirjaan.

5. Puhallustestin ylittdessd 0,00 %o tyOntekija suorittaa uuden puhalluksen toisella kalibroidulla
laitteella puhallustuloksen varmistamiseksi (tarkistuspuhallus). Tyontekijdin on hyvd huuhdella
suunsa vedelld ennen tarkistuspuhallusta. Mikili tarkistuspuhalluskin ylittdd 0,00 %o, tyontekijé
poistetaan toistd ja testi uusitaan 30 minuutin kuluttua tyontekijdn tyokunnon tarkistamiseksi
(uusintapuhallus). Uusintapuhalluksella selvitetdén ainoastaan, laskeeko vai nouseeko tydntekijin
ensimmadisessd puhallutuksessa ja tarkistuspuhallutuksessa puhaltama promillemaara.

6. Puhallustestauksista tehdidin varustamon pédihdeohjelmassa sovitulla tavalla puhallutuspoytékirja.
Puhalluspoytdkirjaa tulee séilyttdd niin, ettei poytikirja ole muiden kuin niiden henkildiden saatavilla,
joilla on oikeus késitelld puhallustuloksia. Positiivisesta tuloksesta tehdddn aina erillinen
poytakirjamerkintd, jonka positiivisen tuloksen puhaltanut tyontekija allekirjoittaa. Puhallutuksen
suorittaja ilmoittaa positiivisesta puhallustuloksesta varustamon konttorille nimetylle henkildlle ja
ilmoittaa samalla positiivisen puhallustuloksen suorittaneen tyontekijan henkildllisyyden.
Puhallustuloksia, joissa on tunnistamistietoja, ei merkata laivapiivékirjaan tai muualle mistd tulokset
on ulkopuolisten ndhtévilla.

7. Puhallutus on suoritettava sellaisessa tilassa, jossa ei ole muita henkilditd kuin ne henkil6t, joiden
on oltava paikalla (puhallustestin  suorittaja, testattava ja tarvittaessa todistaja).
Tarkastuspuhallutukseen, joka suoritetaan 0,00 %o ylittdvdn puhallutuksen perusteella, pyydetdén
paikalle todistaja/ tukihenkild. Puhallutuksista tehddan merkintd puhallutuspoytékirjaan ja tyontekija
kuittaa allekirjoituksellaan puhallutustuloksen. Tyontekijd ei saa néhdd puhalluspdytikirjaan
merkattuja muiden henkiléiden puhallustuloksia.

8. Mikili on syyté epdilld (perusteltu epiily) tyontekijdn olevan aluksella alkoholin vaikutuksen
alaisena, hénet testataan puhallustestilld. Jos tyontekijd kieltdytyy testauksesta, kieltdytymisen
merkitys selvitetddn joka kerta tapauskohtaisesti ottaen huomioon tyontekijian paihtymista osoittavat
muut seikat. Kun tyontekijdlld on laissa sdddetty velvollisuus osallistua puhallustestaukseen, on
puhallutuksesta kieltiytyminen tydsuhteen velvoitteiden vastaista toimintaa, josta annetaan
kirjallinen varoitus ja joka voi johtaa tyOsuhteen pdittaimiseen. Tyontekijd, joka kieltdytyy
osallistumasta puhallustestaukseen, voidaan poistaa aluksesta paallikon méaardyksella.

6.2 HUUMETESTAUS

1. Virtsakoetestilld voidaan selvittdd huumausaineiden vaikutuksen alaisena olemista. Testin suorittaa
aina merimieslddkari tai muu hyviksytty terveydenhuollon edustaja. TyOnantajan tulee varmistua
siitd, ettd testin ottajalla on voimassa oleva patevyys ja testimenetelmé on sellainen, joka on médritelty
hyviksyttaviksi kansallisessa lainsdddanndssa.

2. Kaikille merihenkilstoon kuuluville voidaan suorittaa huumetestaus ennen toistaiseksi voimassa
olevan tydsopimuksen solmimista. Perustellusta epéilystd voidaan tarvittaessa suorittaa yksittdiseen
henkil66n kohdistuva huumetesti. Tdmén lisdksi aluksilla voidaan suorittaa pistokoeluontoisia
huumausainetestejé, edellyttden, ettd tyontekijdn tydsopimuksessa tai tyosopimuksen liitteessd on
sovittu huumausaineiden satunnaistestaamisesta. Jokainen merihenkildstoon kuuluva voidaan
velvoittaa pitdmddn pétevyyskirjojensa liitteend viimeisinti huumetestin tulosta. Huumetestin
tuloksen toimittamatta jattiminen on tyovelvoitteiden rikkomista ja voi johtaa kurinpidollisiin
toimiin.
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7. RIKKOMUSTEN SEURAUKSET

1. Piihtyneend aluksella esiintymisestd seuraa tydsuhteen jatkumisen arviointi. Arvioinnin jélkeen,
mikéli tyosuhdetta ei paditetdi MTSL mukaisesti, seuraa ty0ssd pédihtyneend esiintymisestd aina
kirjallisen varoituksen lisdksi hoitoonohjauskehotus. Kirjallinen varoitus ja hoitoonohjaus on
voimassa viahintddn vuoden. Varoituksen voimassaolon péétyttyd alkaa vuoden mittainen
seurantajakso. Pdihdeohjelmassa voidaan sopia myds hoidon seurantajaksosta.

2. Tyontekijan kanssa voidaan erityistapauksissa sopia pidemmasti seurantajaksosta, jonka aikana
tyontekiji on sitoutunut hoitoonohjaukseen ja péihteettomyyteen.

3. Tyontekijan paihteettomyyttd seurataan osana hoitoa. Mikéli hoitoon ohjattu tyontekijd rikkoo
hoitoa varten laadittua hoitosuunnitelmaa tai hoito-ohjeita tai mikdli hdn kiyttdd hoidon tai
seurantajakson aikana piihteit, voidaan tydsuhde péattaa.

4. Hoidosta kieltdytyminen voi johtaa tydsuhteen jatkumisen arviointiin ja tydsuhteen paittdmiseen.

5. Mikali tyontekijd varoituksen ja hoidon tai seurantajakson voimassaollessa uudestaan syyllistyy
paihteettomyyspolitiikan rikkomiseen, voidaan tydsuhde péattaa.

6. Jokaisella, joka havaitsee tai epdilee laivavikeen kuuluvan henkilén olevan piihtynyt, on
velvollisuus ilmoittaa tilanteesta aluksen paillikolle tai muulle pééllyston jisenelle.
Ilmoitusvelvollisuuden laiminlyonti on tydvelvoitteiden ja tyoturvallisuuden rikkomista ja voi johtaa
kurinpidollisiin toimenpiteisiin.
7. Huumausaineita koskevien kieltojen rikkomisesta (pdihteettomyyspolitiikan 3. 2.alakohta) seuraa
tyosuhteen véliton purkaminen.
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7. ALKOHOLI JA PAIHDEAINEIDEN VAARINKAYTTAJIA JA RISKIKAYTTAJIA
KOSKEVA HOITOONOHJAUSSOPIMUS

1. Yleista

1. Hoitoon ohjaamisen tarkoituksena on pyrkid piihteettoméén tyOpaikkaan sekd parantaa ja
selkeyttdd tyopaikalla tapahtuvaa pdihdeongelmien késittelyd ja hoitoa. Tydpaikkoja kannustetaan
yhteisesti luomaan ja vahvistamaan omia pdihteiden kéyton ehkdisyyn ja kéyttoon liittyvid
toimintatapoja. Erityisesti korostetaan ennaltachkdisevdd toimintaa, eli puuttumista péihteiden
kéyttoon mahdollisimman varhaisessa vaiheessa.

2. Paihdeongelmaisella on aina oma-aloitteisesti mahdollisuus hakeutua hoitoon tydterveyshuoltoon.
Kaikki piihteiden kéyttoon liittyvdt tiedot késitelldén tydterveyshuollossa luottamuksellisesti.
Tyonantajalla on kuitenkin oikeus saada hoitoonohjaustapauksissa tietoja hoidon edistymisesta.

2. Tyoyhteiso

1. TyoOyhteison on sitouduttava piihteettoméédn tyokulttuuriin. Jokainen, niin esihenkild kuin
tyontekijé, voi toimia hyvéni esimerkkind pdihteettomyyden edistdmiseksi tydpaikoilla. Tydpaikoilla
voi olla my6s pédihdeongelmiin perehtynyt yhdyshenkilo. Pdihteiden kéyton piilohyvéaksyntés,
salailua ja véhittelyé ei pidé sallia tyopaikoilla. Asiallinen ja rakentava ongelmiin ja rikkomuksiin
puuttuminen voivat monesti estdd paihdeongelman pahenemisen.

2. Hoidon onnistumisen kannalta on tirkedd, ettd hoidossa oleva ja hoidosta palaava merenkulkija
hyviksytddn tydyhteisdon tasavertaisena. Niin tuetaan hinen selviytymistddn ja toipumistaan.

3. Tyoterveyshuolto

1. Tyoéterveyshuollolla on lakiin perustuva ennalta ehkdisevin toiminnan tehtdva.
Terveystarkastusten ja sairaanhoidon yhteydessi yksiloohjauksessa ja neuvonnassa terveydenhuollon
ammattilaisilla on hyvdt mahdollisuudet vaikuttaa terveiden elintapojen ja piihteettdomyyden
edistdmiseen.

2. Merimieslddkarintodistuksen uusimisen yhteydessd suositellaan otettavaksi alkoholin
ongelmakéyton osoittavat verikokeet. Verikokeiden ottaminen kisitellddn YT-menettelyssd osana
tyoterveyden kokonaisuutta. Ndiden verikokeiden tarkoituksena on mahdollistaa aikainen ennakoiva
puuttuminen tydntekijan terveyden ja tyOkunnon sdilyttimiseksi. Ndiden ennakoivaan puuttumiseen
perustuvien verikokeiden tuloksia ei kerrota tydnantajalle ilman tyontekijdn suostumusta. Ndiden
ennakoivan puuttumisen mukaisten verikokeiden tuloksia ei saa ottaa huomioon tyontekijdn
tyosuhteen paéttdmista tai kurinpidollisia toimenpiteitd arvioitaessa, edellyttien, ettd tyontekijalla ei
ole voimassa alkoholin kéytostd johtuvaa kurinpidollista menettelyd tai hoitoonohjausta tai hoidon
seuranta-aikaa.

3. Mikéli tyontekijdn alkoholin kéytdstd saama kirjallinen varoitus ja hoitoonohjaus ja hoidon
seurantajakso ovat voimassa arvioidaan verikokeiden tulokset osana kurinpidollista menettelya ja
tydsuhde voidaan paittid, mikali tyontekija ei ole ollut pédihteeton.

4. Merimieslddkdrintodistuksen uusimisen yhteydessd on aina suositeltavaa ottaa huumausainetesti.

Huumausainetestin ottamisesta tyOsuhteen aikana sovitaan tyontekijan tydsopimuksessa tai
tyosopimuksen erillisella liitteell4.
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4. Hoidon toteuttaminen

1. Milloin hoitoon ohjattu kieltdytyy menemaistd hoitoon tai laiminlyé hoidossa kdymisen tai mikali
hoito todetaan tuloksettomaksi, tydsuhde voidaan pééttéa.

2. Hoidossa kéynti tapahtuu vapaa-aikana.
5. Tukitoimet

1. Mikéli hoidossa oleva sitd esittdd, hdnet on siirrettdvd mahdollisuuksien mukaan tehtdvasta tai
tyoryhmaésta toiseen hoidon ajaksi edellyttéen, ettd timén voidaan katsoa tukevan hoitoa. Tarvittaessa
voidaan toteuttaa my0s muita tukitoimia.

6. Hoidon seuraaminen

1. Hoitoon ohjauksen kdytdnnon toteuttamisesta huolehtivien osapuolten on toimittava yhteistyossa
hoitopaikan kanssa. Mikili tyontekijin kanssa on tehty hoitosopimus, hoitosopimuksessa on
sovittava, miten yhteydenpito hoitopaikkaan toteutetaan. Hoitosopimus on toimitettava tiedoksi
hoitopaikkaan.

2. Kun hoitoon ohjaus on tapahtunut tydnantajan aloitteesta tai kun hoito tapahtuu tyaikana tai aina,
kun tyOnantaja osallistuu hoidon kustannuksiin, tyonantajan edustajalla on oikeus saada tieto
hoidossa kédynneisté ja hoidon edistymisestd tai keskeytymisesta.

3. Tydterveyshenkilosto ja yhteyshenkilod seuraavat hoidossa kéyntid hoitopaikasta annettujen tietojen
ja ongelmaisen kanssa kdytyjen keskustelujen pohjalta.

4. Tyontekijan kanssa voidaan sopia hoidon seurantajaksosta, jonka aikana tyontekijdn tulee olla
paihteeton.

7. Luottamuksellisuus

1. Paihdeongelmaisen hoitoon ohjaukseen liittyvdt toimenpiteet ja tiedot ovat luottamuksellisia.
Hoitoon ohjauksen kanssa tekemisissé olevat eivit saa antaa ilman asianomaisen lupaa asiaa koskevia
tietoja sivullisille.

8. Hoidon tuloksellisuus

1. Hoitoon ohjattu tyontekijd sitoutuu osallistumaan sddnnoéllisiin puhallustesteihin sovitun
ajanjakson. Hoitoon ohjattu sitoutuu osallistumaan tyoterveyshuollon méadrdamiin tai
hoitosopimuksen mukaisiin verikokeisiin. Hoito katsotaan tulokselliseksi, kun védhintdén vuosi on

kulunut hoidon pééttymisestd ja tyOntekijin kaikki puhallustulokset ovat olleet 0,00 %o ja
verikokeiden tulokset osoittavat paihteettomyytta.

9. Kustannukset

1. Vapaaehtoisesti laitoshoitoon hakeutuneelle maksetaan hoidon ajalta sairausajan palkkaa, jos
hoidosta on etukéteen sovittu tydnantajan kanssa ja mikéli tySterveyslddkiri on madrdnnyt henkilon
sairauslomalle.
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2. Hoitomaksuista ja esimerkiksi matkakuluista on ensisijaisesti vastuussa asianomainen itse.
Mabhdollisella hoitosopimuksella voidaan sopia kustannuksista tarkemmin.

10. Tiedottaminen

1. Hoitoonohjauksen jérjestelyt, pdihdeohjelma, tiedot yhteyshenkildistd ja hoitopaikoista pidetdin
ndhtidvénd ilmoitustauluilla. Vastaavat tiedot ovat myos tydterveyshenkilostolld, yhteyshenkiloilld ja
tyosuojeluhenkil6illd. Tyodsuojelutoimikunnassa on kisiteltdvd hoitoon ohjaamiseen liittyvét

tiedotus- ja yhteistyokysymykset (kuten tiedotus, kampanjat, yhteyshenkildiden koulutus ja
tyoturvallisuus.).
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8. SOPIMUS ALUKSEN HARJOITTELUVASTAAVASTA
Sopimus

Seuraavassa sovitaan aluksen harjoitteluvastaavalle maksettavasta korvauksesta ja siihen liittyvistd
jarjestelyistd. Korvaus koskee STCW 95 yleissopimuksen mukaista ohjattua harjoittelua, ja sen
edellyttimai harjoitteluvastaavaa aluksella.

Tétd sopimusta on laadittu kolmetoista (13) alkuperdiskappaletta, yksi kappale kutakin
sopijaosapuolta kohti.

Sopijaosapuolia korvauksen suorittajina ovat:

Satakunnan ammattikorkeakoulu Merenkulun Rauman yksikko
Yrkeshdgskola Sydvost Sjofart Abo

Alands yrkeshdgskola

Kymenlaaksonammattikorkeakoulu Merenkulun osasto
Rauman ammatti-instituutti Merenkulun osasto

Yrkesinstitutet Sydvist Sjofart Abo

Alands sjémansskola

Kotkan merenkulku- ja kuljetusalan oppilaitos

Sopijaosapuolia korvauksen saajan puolesta ovat:

Suomen Laivanpaillystoliitto - Finlands Skeppsbefalsforbund r.y.
Suomen Konepéaillystoliitto - Finlands Maskinbefélsforbund r.y.

Sopijaosapuoli maksujérjestelyn osalta ovat:
Suomen varustamot r.y.
Aluksen harjoitteluvastaavan tehtivit

Aluksen harjoitteluvastaavan tehtdviat perustuvat STCW 95 yleissopimukseen. Jarjestelyissd
noudatetaan Opetusministerion merenkulkualan koulutustoimikunnan antamaa toimintaohjesuositusta
liitteineen, vuodelta 1999, jossa todetaan, ettd ammattikorkeakoulu ja oppilaitos tai sen yksikko
tdydentdd em. suositusta omilla ohjeillaan.

Sopimuksen voimassaoloaika

Sopimus astuu voimaan kun kaikki sopijaosapuolet ovat sen allekirjoituksellaan vahvistaneet.
Sopimus on voimassa toistaiseksi. Sopimus lakkaa olemasta voimassa kuuden kuukauden (6 kk)
kuluttua siitd, kuin yksi tai useampi sopijaosapuoli sanoo sen kirjallisesti irti.

Korvauksen méira

Korvauksen maird on 150,00 euroa kuukaudessa kutakin harjoittelijaa kohden. Vajaiden kuukausien
osalta menetellddn siten, ettd korvauksen maird jaetaan kolmellakymmenelld (30), ja kerrotaan
harjoittelupdivien maarélld. Korvauksen méérd seuraavaksi kalenterivuodeksi, tai useammaksi,
sovitaan erilliselld sopimuksella ammattikorkeakoulujen/ oppilaitosten, ja tyontekijdjérjestdjen
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kesken.
Milloin Korvaus suoritetaan

Aluksen harjoitteluvastaava on oikeutettu korvaukseen niiden péivien osalta jolloin harjoittelija on
aluksella, mukaan lukien tulo- ja 1dhtopaivét. Aluksen harjoitteluvastaava on oikeutettu korvaukseen
my®0s silloin, kun harjoittelija on samanaikaisesti tydosopimussuhteessa varustamoon.

Maksujirjestelyt

Varustamo vilittdd aluksen harjoitteluvastaavalle edelldi mainitun korvauksen. Samalla kun
varustamo laskuttaa ammattikorkeakoululta/oppilaitokselta koulutussopimukseen  perustuvan
ylldpitokorvauksen, se laskuttaa aluksen harjoitteluvastaavan ilmoittaman, harjoittelupdivékirjaan
perustuvan, korvaukseen oikeuttavien piivien méaristd syntyneen korvaussumman.
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9. SODANVAARASOPIMUS

Allekirjoittaneet ovat sopineet sodanvaarasta ja sodanvaaran (mm. merirosvous) kaltaisista tilanteista
seuraavaa:

Sodanvaara-alueeksi tai sodanvaaran kaltaiseksi alueeksi hyviksytidian Lloyd’s Joint War Committeen
(JWC, katso erillinen lista, joka pdivitetddn tapauskohtaisesti) julistamia alueita.

Sodanvaara-alueella liikennoivélld aluksella maksetaan 100 9%:lla korotettua taulukko- tai
takuupalkkaa. Sodanvaara-alueella tehty ylityd maksetaan 100 %:lla korotetusta taulukko- tai
takuupalkasta.

Korotettua palkkaa aletaan maksaa sen vuorokauden alusta, jonka kuluessa alus saapuu edelld
mainitulle alueelle ja sen vuorokauden loppuun, jonka kuluessa alus on poistunut alueelta, kuitenkin
véhintddn kahdelta vuorokaudelta.

Laskettaessa vuosiloma-ajan palkkaa, aika jolta on maksettu korotettua taulukko- tai takuupalkkaa on
otettava huomioon (pro rata-periaatteen mukaisesti).

Tyotapaturma-, ryhméhenki- ja henkilokohtaisen omaisuuden vakuutukset ovat voimassa ko. alueilla
(ellei sodanvaarasta ole muuta sovittu) kuitenkin siten, ettd sodanvaara alueella, jos tapaturma tai
kuolema johtuu sotatoimista tai niihin rinnastettavista toimista:

- ryhmahenkivakuutuksen mukainen korvaus kuoleman tapauksen johdosta on kaksinkertainen;

- lakisdateisen tapaturmavakuutuskorvauksen lisdksi 100 %:sta pysyvistd tyokyvyttomyydesti
maksettava kertakorvaus on 210 000 euroa. Tatd vahdisemmasté tyokyvyttomyydestd maksetaan
kertakorvaus, jonka suuruus on pro rata suhteessa tdyteen kertakorvaukseen. Kertakorvauksen
médrddn tehddén vuosittain vastaavat korotukset kuin muihin tapaturmavakuutuslainsddddnnon
mukaisiin korvauksiin;

- henkilokohtaisen omaisuuden menetys korvataan kulloinkin voimassaolevan tydnantajan
velvollisuudesta maksaa tyontekijalle merionnettomuudesta  menetetysti
henkilokohtaisesta omaisuudesta annetun Ty0- ja elinkeinoministerion asetuksen mukaisesti
(721/2009).

Mikali tyontekija ei halua seurata alusta sodanvaara tai sodanvaaran kaltaiselle alueelle hénen on
ilmoitettava asiasta heti, kun tieto aluksen siirtymisestd téllaiselle alueelle tulee tietoon. Muutoin
seurataan voimassa olevaa sdddantdd koskien sodanvaaraa.

Tama sodanvaarasopimus on voimassa kuten osapuolten vililld olevat muut ulkomaanliikenteen
tydehtosopimukset.
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10. EPAASIALLINEN KOHTELU TYOPAIKALLA 1

Taman liitesopimuksen tavoitteena on turvata tyopaikka, jolla ei suvaita eikd esiinny hiirintia,
kiusaamista, syrjintdd, fyysistd tai henkistd vékivaltaa eikd muuta epiasiallista kohtelua sekd
kiinnittdd huomiota kaikenlaisen epéasiallisen kohtelun haitallisuuteen tyoeldmassé ja sen kielteisestd
vaikutuksesta tyon tuottavuuteen, tydilmapiiriin ja tyohyvinvointiin.

Sopimuksen tarkoituksena on parantaa ja selkeyttdd tyopaikalla tapahtuvaa epéasiallista kohtelua ja
kayttdytymistd koskevien tapausten kisittelyd ja ratkaisemista ja kannustaa tydpaikoilla yhteisesti
luomaan ja toteuttamaan epiasiallisen kohtelun ehkiisyyn, sithen puuttumiseen, késittelyyn ja
ratkaisuun liittyvié tyOpaikkakohtaisia toimintatapoja ja kdytantoja.

Tdmén sopimuksen taustalla sovelletaan tydpaikalla tapahtuvaa epdasiallista kohtelua koskevia
tyoturvallisuuslain (738/2002) ja meritydsopimuslain (756/2011) sddnndksid. Tami sopimuksen
tarkoittamaa epdasiallista kohtelua ei ole yhdenvertaisuuslaissa (1325/2014) ja laissa miesten ja
naisten vélisestd tasa-arvosta (609/1986) tarkoitettu tydsyrjintd, johon liittyvat mainituissa laeissa
médritellyt oikeusturvakeinot ja seuraamukset.

Epaiasiallisella kohtelulla tarkoitetaan téssa sopimuksessa kaikkia hédirinndn, kiusaamisen, vékivallan
ja muun epéasiallisen kohtelun muotoja.

1. Piddperiaatteet ja hiirintitapauksen tunnistaminen
1.1 Epiasiallisen kohtelun Kkielto

Kaikki epéasiallinen kohtelu sen muodosta, luonteesta ja tavoitteesta riippumatta on tydpaikalla ja
tyOyhteison jasenten kesken kielletty.

kohdistuvaa epdasiallista kohtelua.
1.2 Tyonantajan toimintavelvollisuus

Ty6nantajan on viipymattd puututtava, selvitettdva ja ryhdyttidva tarvittaviin toimenpiteisiin saatuaan
tiedon epdasiallista kohtelua koskevasta epiilysta.

Tyo6nantajan on kohdeltava puolueettomasti ja tasapuolisesti epdasiallista kohtelua koskevan
tapauksen osapuolia.

1.3 Mairitelmat

Epéasiallisen kohtelun tunnistamisessa lahtokohdaksi on otettava se, miten epdasiallisen kohtelun
kohteeksi joutunut kokee hdaneen kohdistuneen toiminnan.

Epdasialliseksi kohteluksi voidaan katsoa ainakin sellaiset vuorovaikutuksen muodot, teot tai

! Liitesopimuksen taustalla ovat ETF:n ja ECSA:n laatimat suuntaviivat “Tyopaikalla tapahtuvan hiirinnin ja
kiusaamisen eliminointi” 2013, joiden mukaan kiusaamista ja hiirintdd koskevasta menettelyprosessista on sovittava
merenkulun tydmarkkinajarjestdjen kesken sekd ICS:n ja ITF:n yhdessd julkaisema ”Guidance on Eliminating Shipboard
Harassment and Bullying” 2016, johon viitataan myds MLC-meritydyleissopimukseen 2016 hiirintdd ja kiusaamista
koskevan lisdyksen poytakirjassa.
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toiminta, jota sen kohde pitdd vastenmielisend, ahdistavana, kiusallisena, uhkaavana, alistavana,
ndyryyttavéini tai jonka johdosta hdn kokee itsenséd puolustuskyvyttomaksi.

Epéasiallista kohtelua harjoittava voi olla ty6toveri, esimies tai muu tyonantajan edustaja tai missa
tahansa muussa asemassa tyOyhteisossa oleva tai tyoyhteison ulkopuolinen henkild, kuten asiakas tai
yhteistyokumppani.

Epéasiallinen kohtelu voi ilmetd sanoin, teoin, ilmein, elein tai muuna aistittavana toimintana ja
kayttdytymisena.

Epaiasiallisen kohtelun eri muotoja ovat muun muassa kiusaaminen, seksuaalinen tai sukupuolinen
héirinté ja sdhkdinen hairintd tai kiusaaminen.

Kiusaamisella tarkoitetaan ainakin tilannetta, jossa tyontekijd joutuu toistuvasti ja pitkdin
painostavan, loukkaavan tai alistavan kédyttaytymisen tai henkisen vékivallan kohteeksi. Kiusaaminen
voi olla tahallista tai tapahtua tekijdnsé tiedostamatta tai ymmartdmaétté sitd, miten oma toiminta ja
kayttdytyminen vaikuttavat toiseen tai miten toinen sen kokee.

Seksuaalista tai sukupuolista hdirintdd on ainakin tydyhteison jdsenen sukupuoleen tai
seksuaalisuuteen kohdistuva ja sitd halventava tai alentava viestintd ja kéyttdytyminen,
vastenmielinen koskettelu, seksiehdotukset ja -vaatimukset sekd tunkeilevat eleet ja ilmeet.

Sdhkoinen héirintd tai kiusaaminen on ainakin erilaisten teknisten vélineiden avulla tapahtuvaa
nolaamista, noyryyttdmistd, uhkailua tai pelottelua, joka kohdistuu toiseen tydyhteison jdseneen
riippumatta siité, tapahtuuko se ty6- tai vapaa-ajalla.

Epéasiallista kohtelua ei ole esimerkiksi:

e tyOnantajan tyOnjohto-oikeuden perusteella tekemét asialliset padtdkset ja ohjeet

e tyOnantajan ty0hon ja tydpaikkaan liittyva asiallinen, kriittinenkin palaute

e tyOnantajan kurinpidolliset toimenpiteet, kuten esimerkiksi varoitus, joihin on ryhdytty
asiallisin perustein

e tyOnantajan tyOturvallisuuteen, tyosuojeluun ja tyoterveyshuoltoon liittyvét asialliset
paitokset ja toimenpiteet, mukaan lukien tyontekijén tyokykyyn liittyvit selvitykset ja muut
toimenpiteet

e tydyhteison jdsenten viliset tyohon liittyvit ndkemyserot ja erimielisyydet

e tyOyhteisdd, tyotd ja tyotehtdvid koskevien ongelmien kasittely yhteisesti

2. Ennalta ehkiisevia toiminta

Epiasiallista  kohtelua  voidaan  ehkdistd  tyOpaikalla tietoisella ja  tavoitteellisella
tyoturvallisuusjohtamisella, osallistuvalla henkildstojohtamisella, 1dsnd olevalla esimiesty6lld,
yhteishenked luovalla tydilmapiirilld sekd hyvilla alaistaidoilla. Ennalta ehkéisevdd toiminnan
keinoja ovat esimerkiksi tyOyhteison tiedottaminen ja sen jdsenten tietoisuuden lisddminen,
esimiesten kouluttaminen sekd puuttuminen tyoilmapiirin huonontumiseen ja epdasialliseen
kohteluun varhaisessa vaiheessa.

Tavoitteena on tydyhteison tietoisuuden lisddiminen siitd, mikd on epéasiallista kohtelua, miten siihen
tulee suhtautua ja miten toimitaan, jos joutuu epdasiallisen kohtelun kohteeksi tai havaitsee toisiin
kohdistuvaa epdasiallista kohtelua sekd minkélaisia menettelytapoja on olemassa tilanteiden
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ratkaisemiseksi.

Tyontekijoiden on sitouduttava, osana hyvdd merimiestapaa, tydyhteisoon, jossa ei suvaita mitddn
epdasiallista kohtelua. Jokainen, niin esimies kuin tyontekijd, voi toimia hyvind esimerkkind hyvin
tyOilmapiirin ja asiallisen kanssakdymisen edistimiseksi tyopaikoilla.

Esimiesasemassa olevien tyontekijéiden on puututtava tyoyhteison ja yhdessd tyoskentelevien
keskindisiin ongelmiin mahdollisimman varhaisessa vaiheessa esimerkiksi jo silloin, kun ilmenee
jokin tyon sujuvuutta hdiritseva seikka tai oireita tydilmapiirin huonontumisesta.

3. Tyosuojeluvaltuutetun ja luottamusmiehen rooli

Epéasiallisen kohtelun osapuolilla on oikeus kdyttdd menettelyn kaikissa vaiheissa avustajanaan
tyosuojeluvaltuutettua, luottamusmiesté tai muuta valitsemaansa tukihenkil 4.

4. Velvollisuudet ja menettely
4.1 Tyontekijan velvollisuudet

Jos esimies tai tyOtoveri kohtelee toista epdasiallisesti, on epiasiallista kohtelua harjoittavalle
ilmaistava heti ja selkedsti, ettd kohtelu koetaan epdasialliseksi ja ettei sitd hyvéksytd. Jos tdméi ei
tehoa tai jos epdasiallisen kohtelun kohde ei uskalla menetelld ndin, asiassa on kddnnyttdva
tydsuojeluvaltuutetun, luottamusmiehen tai muun tukihenkilon puoleen ja yhdessd heidén kanssaan
pyydettiva epiasiallista kohtelua harjoittavaa lopettamaan kyseinen menettely.

Kun epéasiallista kohtelua harjoittavalle on ilmoitettu selkedsti, ettd menettelyé ei hyviksytd, hanen
voidaan katsoa olevan selvilld menettelynsa kielteisistd vaikutuksista ja luonteesta.

Asian jatkokisittelyn vuoksi on suositeltavaa, ettd epdasiallisen kohtelun kohde tekee tarvittaessa
tukihenkilon avustuksella kirjallisia muistiinpanoja siitd, miten epéasiallinen kohtelu ilmenee, kuinka
usein se toistuu ja miten sitd harjoittava on kdyttaytynyt ja toiminut.

Epdasiallisen kohtelun jatkuessa on sen kohteen pyydettivd suoraan tai tukihenkilon avulla, ettd
tyOnantaja puuttuu asiaan ja ottaa sen kisittelyyn. Jos epdasiallista kohtelua harjoittava on
ldhiesimies, viedddn asia hdnen esimiehensa tietoon ja kasittelyyn. Mikéli kyseinen esimies ei ota
asiaa kisittelyyn, asia on vietdva organisaatiossa ylospéin.

Mikidli tydyhteisdssd on nimetty tyOsuojeluorganisaatioon kuuluva yhdyshenkild epéaasiallista
kohtelua koskevia tapauksia varten, hineen voidaan ottaa suoraan yhteyttd esimiehen sijaan.

4.2 Tyonantajan velvollisuudet

Tyonantajalla on velvollisuus tarkkailla tydyhteison toimivuutta ja puuttua mahdollisimman
varhaisessa vaiheessa kaikkeen epidasialliseen kohteluun. Velvollisuus ryhtyd toimenpiteisiin alkaa
siitd, kun tyOnantaja on saanut tiedon tyontekijddn kohdistuvasta epdasiallisesta kohtelusta.
Toimintavelvollisuus alkaa riippumatta siité, tuleeko tieto tyontekijéltd itseltdan, muulta tyontekijalta,
tyosuojeluvaltuutetulta, luottamusmieheltdi tai muulta tukihenkiloltd tai  esimerkiksi
tyoterveyshuollon tai tydsuojeluviranomaisen kautta. Toimenpiteisiin on ryhdyttdvd viimeistdén
silloin, kun epdasiallinen kohtelu aiheuttaa tai saattaa aiheuttaa vaaraa tai haittaa tyOntekijén
terveydelle.
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Tiedon saamisen jilkeen tyOnantajan on selvitettivd ja tutkittava tapaus ja tapahtumien kulku
objektiivisesti ja puolueettomasti. Asia on késiteltivd oikeudenmukaisesti. Tutkinnassa on otettava
huomioon kaikki tapauksen olosuhteet, asiakirjat ja muu aineisto sekd kuultava kaikkia asiasta
todennékoisesti tietdvii.

Selvittdmisen jélkeen on harkittava, mitd tehokkaita toimenpiteitd tilanteen ratkaiseminen edellyttaa.
Jos selvityksissd on ilmennyt, ettd tyOpaikalla esiintyy epdasiallista kohtelua, on tyOnantajalla
velvollisuus kieltdd tillainen toiminta ja kdyttdytyminen ja ryhtyéd kaikkiin muihin asian kannalta
tarvittaviin toimenpiteisiin.

Tyonantaja huolehtii tarvittaessa siitd, ettd tapauksen kisittely, tehdyt toimenpiteet ja ratkaisut
kirjataan asian vakavuuden edellyttiméssd laajuudessa.

Epéasiallista kohtelua tutkittaessa ja selvitettdessd on kaikkea esiin tullutta tietoa ja aineistoa
kasiteltdva tarvittavalla luottamuksellisuudella.

4.3 llmoittaminen tyosuojeluviranomaiselle

Jos tyopaikalla ei ryhdyta toimenpiteisiin epdasiallisen kohtelun lopettamiseksi tai jos toimenpiteet
eivit ole olleet riittdvid ratkaisemaan tapausta, tapauksesta on ilmoitettava tydsuojeluviranomaiselle.
Ilmoituksen tekee ldhtokohtaisesti epdasiallista kohtelua kokenut itse. [lmoitus on pyrittdva tekemain
tyosuhteen kestdessd sen varmistamiseksi, ettd viranomaisilla on mahdollisuus puuttua asiaan ja
ryhtya tarvittaviin toimenpiteisiin.

4.4 Toimintamalli hiiirintitapauksia varten

Ty6nantaja voi laatia yhteistoiminnassa tydsuojeluvaltuutettujen ja luottamushenkildiden kanssa
sisdisen toimintamallin epéasiallista kohtelua, sen tunnistamista ja késittelyd varten.

Toimintamallin tarkoituksena on antaa muun muassa yksityiskohtaiset organisaatioon,
toimintatapoihin ja henkilostohallintoon soveltuvat toimintaohjeet, joissa esimerkiksi méadritelladn

vastuuhenkilot ja -alueet sekd selvitysmenettelyssd kiytettavit lomakepohjat.

Mikdli sisdinen toimintamalli on laadittu, tydnantajan on huolehdittava, ettd toimintamalli ja -ohjeet
ovat ndhtdvénd aluksen ilmoitustaululla.

5. Seuraamukset

Seuraamukset toiminnasta, jossa tydyhteison jdsen on kohdellut epéasiallisesti toista tydyhteison
jdsentd, madraytyvit meritydsopimuslain, tydturvallisuuslain ja muun tapauskohtaisesti sovellettavan
lainsdddannon mukaan.

Epéasiallisen kohtelun harjoittamisesta voi seurata varoitus, siirto toisiin tydtehtdviin tai tyonteon

paikkaan tai tydsopimuksen péattdminen lain edellytysten tiyttyessi. Siirron yhteydessd on harkittava
epdasiallisen kohtelun kohteeksi joutunutta kuullen, keneen uudelleensijoittaminen tulisi kohdistua.
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11. E-KOULUTUSSOPIMUS

(kansipééllyston ulkomaanliikenteen ja pientonnistoaluksien mallisopimus)

Osapuolet sopivat, etti timin sopimuksen noudattamisesta, mairayksisti tai menettelytavoista
sekd poikkeavasta kompensaatiosta voidaan sopia Suomen Laivanpaillystoliiton
piiluottamusmiehen kanssa tai Suomen Laivanpiillystoliiton kanssa.

1. Maéritelmat

E-koulutuksella tarkoitetaan sellaista koulutusta ja valmennusta, jota toteutetaan tieto- ja
viestintdtekniikan avulla verkossa ja johon voi osallistua tai suorit- taa ajankohdasta ja osallistujan
sijainnista tai paikasta riippumatta.

E-koulutuksen avulla tydnantaja voi tarjota ja antaa tyontekijoille suunnitelmien mukaista koulutusta
ammatillisen osaamisen ylldpitdmiseksi ja kehittdmiseksi sekd uusien ja nopeasti muuttuvien
osaamis- ja tiedonjakotarpeiden edellyttimaa koulutusta joustavasti ja tehokkaasti. Koulutukseen voi
osallistua vain ty0nantajan etukéteen antaman suostumuksen perusteella.

E-koulutus voidaan suorittaa, mikéli koulutuksen rakenne ja siséltd sen sallii, osissa tai kerralla
riippuen tyOaikajérjestelyisti ja tyOnantajan madritteleméstd ajankohdasta, mihin mennessd e-
koulutus on suoritettava. TyOnantaja méadrittelee ja ilmoittaa tyontekijille aina etukéteen, onko e-
koulutus luonteeltaan pakollinen vai tydnantajan suosittelema.

Pakollisella e-koulutuksella tarkoitetaan sellaista tyOnantajan tydnjohto-oikeutensa perusteella
osoittamaa koulutusta, josta tyontekijad ei voi kieltdytyd rikko- matta tydsopimukseen perustuvia
velvollisuuksiaan.

TyoOnantajan suosittelemalla e-koulutuksella tarkoitetaan sellaista koulutusta, joka tukee tyontekijin
ammatillista kehitystd, mutta joka ei ole ammattinimikkeen kannalta valttimatonta.

Perehdyttiminen tyohon tai uuteen tehtdvéddn ei ole tissd sopimuksessa tarkoitettua e-koulutusta.
Sellaisesta koulutuksesta, jota tyontekija itse pyytdd, maksetaan korvaus vain erillisen sopimuksen
perusteella.

Téssd sopimuksessa tyontekijan palkka tai palkat, tarkoitetaan tyontekijdn iké- lisdlld korotettua
kuukausipalkkaa tai takuupalkkaa tai kokonaispalkkaa. Tédssd sopimuksessa ei kuukausipalkkaan tai
takuupalkkaan huomioida muita lisid kuin ikélisa.

Kokonaispalkkaisen tyontekijén korvaus lasketaan kokonaispalkasta.

Sopimuspalkkaiset tyontekijdt sopivat e-koulutuksesta ja koulutuksen korvauksista suoraan
tyonantajan kanssa.

Varustamoissa, joissa on kdytossd palkitsemisjérjestelmi, noudatetaan tdtd sopimusta vain niiden
koulutusten osalta, jotka eivit ole osa palkitsemisjérjestelmdd. Palkitsemisjérjestelméén sisillytetdin

vain sisdisid yrityksen toimintatapoihin ja vastaavaan liittyvid koulutuksia. Samoista koulutuksista ei
voi saada tdmdn sopimuksen mukaista korvausta ja palkitsemisjérjestelmén mukaista korvausta.
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E-koulutussopimusta voidaan noudattaa vain sellaisiin koulutuksiin, jotka ovat korkeintaan 40 tunnin
mittaisia. Yli 40 tunnin mittaisista koulutuksista sovitaan erikseen paikallisesti.

E-koulutuksen kesto, jonka mukaan korvaus maééritellidn, méérdaytyy e-koulu- tuksen laatijan
etukéteen madrittelemén keston mukaan, ellei toisin sovita.

2. E-koulutuksen ajankohta

Kansipdillystd suunnittelee yhdessd tyonantajan kanssa koulutuksensa suoritusajankohdan,
huomioiden mahdolliset mééraajat.

Vapaajakson aikana suoritettava e-koulutus ei vaikuta vuorotteluun. Vapaajaksolla suoritettava E-
koulutus ei kerrytd vapaa-aikaa. Vapaajaksossa suoritettu e-koulutus kuluttaa vapaa-aikaa
normaalisti. E-koulutus korvataan vain raha- korvauksena.

Mikili varustamossa on kéytossd koulutusportaali, voidaan kursseihin kéytetty aika laskea
kumulatiivisesti yhteen. Kumulatiivisesta laskennasta ja sen toteuttamisesta ja korvaamisesta sovitaan
paikallisesti tyonantajan ja padluottamus- miehen vilill.

3. Korvaus e-koulutuksesta

Korvaus médrdytyy e-koulutuksen laatijan etukiteen mééritteleman keston mukaan, ellei toisin sovita.
Korvaus maksetaan e-koulutuksen pddtyttyd kurssitodistusta vastaan tai, kun ty0nantaja on saanut
muun riittdvén selvityksen koulutuksen suorittamisesta.

E-koulutuksesta, joka suoritetaan tydajalla, ei makseta erillistd korvausta.

Tyontekijélle, joka osallistuu e-koulutukseen, jota suoritetaan palkkaan siséltyvdn tydajan
ulkopuolella tai vapaajakson aikana, maksetaan erillinen korvaus. Korvaus on tuntiperusteinen ja alin
korvattava yksikko on puolituntia. Korvauksen suuruus lasketaan palkasta ja laskuperusteena on 1/480
palkasta per puoli tuntia.

Tyontekija ei ole velvollinen suorittamaan tydnantajan suosittelemaa e-koulutusta.

Vapaajaksolla tapahtuva e-koulutus ei vaikuta vuorotteluun eiki menetettyi vapaa-aikaa
erikseen korvata.

4. Muut mairiykset

Tyonantajan on huolehdittava siitd, ettd tyontekijalla on kaytossdédn sellaiset laitteet ja muut tekniset
edellytykset, joiden avulla pakollisen e-koulutuksen suorittaminen vapaajakson aikana on
mahdollista.

Tyonantaja maksaa tai korvaa, kaikissa edelli mainituissa tapauksissa, tyontekijille kaikki e-

koulutuksesta aiheutuneet osallistumis- ja materiaalikustannukset. Kustannuksilla ei tarkoiteta
esimerkiksi laitehankintoja (kuten tietokone, puhelin, tabletti tms.) tai liittymakustannuksia.
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