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POYTAKIRJA

UUDET TYOEHTOSOPIMUSKIRJAT — PAASOPIMUKSET JA YLEISSOPIMUKSET

1 Tyoehtosopimuksen voimassaolo

Todettiin, ettd kansipdillystod sekd sairaanhoitajia koskevat tydehtosopimukset
ovat voimassa, kuten osapuolten vilisessd uusimmassa
tyoehtosopimuspoytékirjassa on tydehtosopimuksen voimassaolosta sovittu.

2 SLPL-SV Ulkomaanliikenteen kansipaillyston ja sairaanhoitajien
tyoehtosopimuksen tekninen péivitys

Todettiin, ettd osapuolet ovat saattaneet tydoehtosopimukset ajan tasalle siten, ettd
sopimusteksteihin on korjattu vuosien 2012-2027 TES - poytékirjoissa osapuolten
vililld sovitut muutokset. Pddsopimusten palkkaliitteet ovat ajan tasalla
luontoisetukorvauksineen.

Osapuolet ovat todenneet, ettd paddsopimuksia sekd yleissopimuksia ei tulla
painamaan aivan ldhivuosina kirjamuodossa uudestaan, vaan sopimuksiin
tyoehtosopimuskierroksella tehtdvéat mahdolliset muutokset seka palkankorotukset
sovitaan tydehtosopimuspdytékirjoilla. Péddsopimuksen ja yleisten sopimusten
(liitteet) sdhkoiseen versioon on kuitenkin tarkoitus paivittdd mahdolliset tulevat
tekstimuutokset aina, kun niité tulee.

Osapuolet ovat tehneet teknisen péivityksen tydehtosopimukseen vuosien 2023-
2025 aikana.

Péivitystyon ldhtokohtana on ollut vuoden 2012 solmittu tydehtosopimus, joka on
viimeinen kokonaisuudeksi saatettu tydehtosopimus. Osapuolet ovat 12.9.2012
saattaneet tyoehtosopimukset ajan tasalle siten, ettd sopimusteksteihin on tuolloin
korjattu 2005-2011 tydehtosopimuspoytakirjoissa osapuolten vélilld sovitut
muutokset. Nyt vuoden 2012 tydehtosopimukseen on téssd paivitystydssa tuotu
alla listatut poytékirjat:

2

¢ visma sign



e Poytdkirja 12.9.2012 (viimeisin koottu versio tydehtosopimuksesta)

e Tyoehtosopimuspoytikirja 1.3.2012-31.3.2014, allekirjoitettu 16.11.2011
e Lisdpoytikirja 1.3.2012-31.3.2014, allekirjoitettu 24.11.2011

o Tyo6ehtosopimuspdytikirja 1.3.2014-28.2.2017, allekirjoitettu 22.4.2014
e Lisdpoytikirja 1.3.2014-28.2.2017, allekirjoitettu 22.4.2014

e Tyo6ehtosopimuspdytikirja 1.3.2017-28.2.2018, allekirjoitettu 27.2.2017
e Tyoehtosopimuspdytikirja 1.3.2018-28.2.2019, allekirjoitettu 28.3.2018
e Sovintoehdotus 1.3.2019-28.2.2021, allekirjoitettu 11.3.2019

e Tyodehtosopimuspoytikirja 1.3.2021-28.2.2022, allekirjoitettu 5.3.2021
e Tyo6ehtosopimuspdytikirja 1.3.2022-28.2.2023, allekirjoitettu 3.3.2022
o Tyoehtosopimuspoytikirja 1.3.2023-29.2.2024, allekirjoitettu 1.3.2023

e Sovintoehdotus 1.3.2024-28.2.2026, allekirjoitettu 13.3.2024. (Tekstimuutokset

viety ensimmaisen vuoden osalta, SLPL irtisanoi optiovuoden 2025-2026.)

e Tyoehtosopimuspoytikirja 1.3.2025-28.2.2027, allekirjoitettu 5.3.2025. (Optiovuosi

mahdollinen 29.2.2028 saakka.)

Teknisessd pédivityksessd tyOehtosopimus on pdaivitetty siten, ettd TES-
kokonaisuudessa on huomioitu kaikki ne TES-kirjausten paivitykset ja muutokset,
joista on sovittu osapuolten vélisissd tydehtosopimusneuvotteluissa. Teknisessd
paivityksessd ei ole pdivitetty yleisid sopimuksia (liitesopimuksia). Yleisiin
sopimuksiin sovitut muutokset pdivitetddn kevddn 2026 aikana.

Osapuolet toteavat, ettd niiden vililld on solmittu muitakin sopimuksia. Téssd
teknisessd pdivityksessd ei oteta mitddn kantaa muihin kuin niithin sopimuksiin ja
neuvottelutuloksiin, jotka osapuolet ovat listanneet edella.

Osapuolet toteavat, ettd pdivitystyd on vain tekninen pdivitys eikd milldédn
paivitystyossa tehdyilld muutoksilla ole muutettu eiki ole ollut tarkoitus muuttaa
tydehtosopimuksen tulkintaa.

Helsingissd 19.3.2026

Suomen Varustamot ry. — Rederierna 1 Finland

Suomen Laivanpééllystoliitto ry. — Finlands Skeppsbefalsforbund ry
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1. RUNKOSOPIMUS

ULKOMAANLIIKENTEEN ALUKSISSA PALVELEVIEN LAIVANPAALLYSTOLIITON
JASENTEN PALKKAUS-JA TYOEHTOJA KOSKEVA RUNKOSOPIMUS

Soveltamisala

Suomen Varustamot ry toiselta puolen ja Suomen Laivanpadillystoliitto toiselta puolen tekevit titen
seuraavan tyoehtosopimuksen, joka koskee Suomen Laivanpéillystdliittoon kuuluvien pééllikoiden,
perdmiesten, linjaluotsien ja sairaanhoitajien palkkaus- ja tydehtoja ulkomaanliikenteessd olevissa
kauppa-aluksissa ja  matkustaja-aluksissa, jotka kuuluvat meritydaikalain (296/1976)
soveltamispiiriin. Sopimusta ei sovelleta tyohon, jota tehddédn tydajasta kotimaanliikenteen aluksissa
annetun lain (248/1982) soveltamispiiriin kuuluvilla aluksilla, ellei osapuolten vililld ole muuta
sovittu.

Ao. liittojen vililld sovitut meritydaikasdédnnokset ja lomasddanndkset ovat osana titd sopimusta ja
16ytyvit liitesopimuksista.

Aluksissa, jotka on katsastettu ulkomaanliikenteeseen, noudatetaan néité ehtoja silloinkin, kun alus
tekee matkoja Suomen satamien valilla.

Yleista

1 § Tyosopimus

Merityosopimuslain mukaan ty6sopimus on tehtdvd kirjallisesti, mistd huolehtiminen kuuluu
tyOnantajalle.

Maérdaikainen tydsopimus voidaan tehdd merity0sopimuslain 1 luvun 4 §:n mukaisesti, jos tyon
luonne, sijaisuus, harjoittelu tai muu ndihin rinnastettava méardaikaista sopimusta edellyttdvé seikka
on siihen syyné, tai jos tyonantajalla on muu yrityksen toimintaan tai suoritettavaan tyohon liittyva
perusteltu syy méérdaikaisen tydsopimuksen tekemiseen. Osapuolet toteavat, ettd tdméin

tyoehtosopimuskohdan tarkoituksena on estdd tyontekijan irtisanomissuojan ja tyontekijélle
tyosuhteen kestosta johtuvien etujen kiertdminen.

2 § Palkat
Paillyston peruspalkat seki takuupalkat ilmenevit timén sopimuksen palkkaliitteesta.

Palkkaliitteessd olevat palkat ovat kuukausipalkkoja, joiden perustana on aluksen kuollut paino
(DWT) tai indikoitu koneteho (kW) riippuen siitd kumpi on suurempi. Jos aluksessa on kaksi
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kantoisuutta osoittavaa mittakirjaa, madrdytyvit palkat suurimman kuollutpainokantoisuuden
mukaan riippumatta siitd kiytetdinko alusta suljettuna tai ei.

DWT:1la tarkoitetaan aluksen lastikapasiteettia metritonneissa, sithen mukaan luettuna polttoaine
Lloyd’s Summer Free-Boardilla tai jos sellaista ei ole, sitd vastaava lastimerkki.

Palkanlaskenta

Tyo6suhteen kestdessd lasketaan ja maksetaan tyontekijan palkka kuukausipalkkana kalenterikuu-
kausittain. Palkka lasketaan ja maksetaan kuukausipalkkana kalenterikuukausittain myds niiltd
kuukausilta, jolloin tydntekiji on ollut kokonaan tai osaksi palkallisella vapaalla maissa. Kun
merityosopimuslain mukainen ty0suhde alkaa tai pidittyy kalenterikuukauden aikana, lasketaan
palkka téllaisen kuukauden osalta jakamalla kuukausipalkka 30:114 ja kertomalla tulos kuukauden
tyosuhdepaivien lukumaaralla.

Ty6nantaja on velvollinen antamaan kuukausittain tyontekijélle laskelman, josta ilmenevit palkan
suuruus ja sen midrdytymisperusteet.

Lomalle ldhtiessddn paéllystolld on oikeus pyynndstd saada loma-aikaa vastaavan palkkansa ennak-
kona etukéteen ottaen kuitenkin huomioon ennakonpiditystéd ja muut verotusta koskevat sdddokset.

Muutoin palkan maksamiseen noudatetaan mitd meritydsopimuslain 2 luvussa sekd merimiesten
vuosilomalain 13 §:ssd sekd 15 §:n 1 momentissa on sdéddetty.

TyoOsuhteen padttyessd maksettavan viimeisen palkan on oltava tyOntekijin kaytettdvissd tai
nostettavissa viipymattd, kuitenkin viimeistddn kuudentena (6) arkipédivana ty0suhteen péaéttymisesta.
Sellaisissa poikkeustapauksissa, joissa palkkaa ei pidetd selvidné esimerkiksi siksi, ettd kaikki palkan
osan suuruuden laskemista varten tarvittavat tiedot eivét ole vield tiedossa tydsuhteen pééttyessa,
viimeisen palkan on oltava tyontekijin kéytettidvissa tai nostettavissa viimeistdin kymmenentend (10)
arkipdivana ty0suhteen péadttymisesta.

Parempi tyosopimus

Mikdli padllystd nauttii parempia palkkaus- tai muita etuja kuin tdssé sopimuksessa mainitut, ei niitd
tdhdn sopimukseen nojautuen saa huonontaa.

Puuttuvan miehen palkka

Jos matkan alkaessa tai kestdessd kansipdillyston méard vihenee alle miehitystodistuksessa sdddetyn
madrdn, on syntynyt sddstd jaettava jdljelld olevien kesken sen mukaan kuin tyd on lisddntynyt.
Puuttuvan miehen palkka maksetaan vain, mikéli ylitydkorvausta ei ole téstd tyOsté suoritettu.

Téayden palkan méiritelmé

Meritydsopimuslain  tai muun vastaavan lain mukaisella tdydelld palkalla tarkoitetaan
tyoehtosopimuksessa madriteltyd kuukausiansiota tai tydehtosopimuksen tarkoittama takuupalkkaa
jamuita lisid sekd korvauksia. Téyttd palkkaa laskettaessa ei oteta huomioon takuupalkkaan siséltyvid
ylityotunteja lukuun ottamatta, sellaisia ylityGtunteja, jotka tyontekijd tydssd ollessaan
todennikoisesti tekisi, mutta jotka jadvit tekemattd tyOstd poissaolon vuoksi.
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3 § Palkanlisat
Naéiden peruspalkkojen liséksi padllystd on oikeutettu saamaan seuraavat palkanlisét;
a) Koulutus- ja tutkintolisi
Koulutuslisa
Niille  merikapteeniopiskelijoille,  jotka  opiskelevat tai  ovat  valmistuneet
ammattikorkeakoulussa ja jotka ovat saaneet vahtiperdmiehen pitevyyskirjan maksetaan
erillinen koulutuslisé, jonka suuruus ilmenee palkkataulukosta.

Tama lisé ei poistu, kun vahtiperdmies saa ylemmaén pétevyyskirjan.

Lisd maksetaan seka tyo- ettd vapaajaksoilta.

Tutkintolisé

Perdmichelle, joka on  suorittanut  merikapteenin- tai  insinddrintutkinnon
ammattikorkeakoulussa, maksetaan yksi erillinen tutkintolisd kuukausittain, jonka suuruus
ilmenee palkkataulukosta.

Lisdd ei makseta perdmiehelle, mikdli ndma saavat palkkataulukon mukaisen MKK- tai YKK-
patevyyskorotuksen. Lisdd ei myoskadidn makseta pdillikolle tai yliperdmiehelle.

Lisd maksetaan seki tyo- ettd vapaajaksoilla.
b) Kokemusliséa

Paillystolle (padllikdlle, peramiehelle) maksetaan peruspalkasta laskettuna 5 % suuruinen
kokemuslisi 2,4,6,8,11 ja 14 vuoden meripalvelun jilkeen paillystoasemassa. Kokemuslisiin
oikeuttavaa palveluaikaa laskettaessa saadaan siihen lukea myds paillystdasemassa lipusta
riippumatta sekd Suomen merivoimissa ja merivartiossa paillystossd palveltu aika. Samassa
varustamossa miehistdasemassa palveltu aika otetaan tdysmaérdisesti huomioon kokemuslisid
laskettaessa.

Laiva- /meripalvelulla tarkoitetaan tissd sopimuksessa eri henkiloryhmien kohdalla rannikko-
tai siitd kaukaisemmassa liikenteessd suoritettua palvelua tai vieraiden lippujen alla
kansainvélisessd litkenteessi palveltua aikaa.

Tyontekija on velvollinen toimittamaan ennen tyOsuhteen alkua tyOnantajalle tiedot
kokemuslisiin oikeuttavista palvelusajoista ja tyontekijdn on osoitettava tiedot oikeiksi 30
pdivan kuluessa tydsuhteen alusta Trafin meripalveluotteella.

Tyontekijén on annettava luotettava todistus ulkomailla tapahtuneesta palvelusta.

Jos pééllystoon kuuluvan tydsuhde paittyy hdnesti riippumattomista syistd, joita ovat varusta-
mon konkurssi, varustamon lopettaminen seké liitkkeen luovutus ja merityosopimuslain 12
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luvun 4 §:ssd mainitut syyt, hin on seuraavassa toimessaan oikeutettu laskemaan hyvikseen
ne kokemuslisit, jotka hdnelld toimen péattyessa oli.

Varustamosta riippuvaisia kokemuslisid laskettaessa kokemuslisiin oikeuttavaan aikaan
luetaan aika, jona pddllystoon kuuluva on ollut vuosi- tai vastikelomalla sekd myds aika,
jolloin pdillystoon kuuluva tydsuhteen kestidessd on ollut estynyt ty6td suorittamasta:

1) tyopaikan muiden tyontekijoiden vuosilomien takia;

2) reservin harjoituksen tai ylimadrdisen palveluksen takia, jos hdn on palannut ty6hén
valittomasti tillaisen esteen lakattua;

3) merimiesten vuosilomalain 3 §:n 2 momentin 3 kohdassa tarkoitetun keskeytyksen
johdosta;

4) tyoterveyshuoltolain (1383/2001) tai laivavden lddkarintarkastuksista annetussa laissa
(1171/2010) tarkoitetun tai tyonantajan madrddmén tai sairaudesta tai tapaturmasta
johtuvan lddkérintarkastuksen vuoksi;

5) meritydsopimuslaissa sdddetyn raskaus-, erityisraskaus tai vanhempainvapaan aikana;

6) sellaisen kunnallisen tai muun julkisen luottamustehtivdn taikka todistajana
kuulemisen takia, josta lain mukaan ei ole ollut oikeutta kieltdytya tai josta kieltdy-
tyminen olisi ollut sallittua vain laissa mainitun erityisen syyn perusteella;

7) sairauden levidmisen estimiseksi annetun viranomaisen mairdyksen takia;

8) tyonsd edellyttimédn matkustamisen takia, mikali tdllaisia matkustuspdivid ei muuten
luettaisi hinen tyopéivikseen;

9) muusta syystd, mikdli tyonantaja lain mukaan on ollut velvollinen maksamaan
tyontekijille poissaolosta huolimatta tillaiselta paivéltd palkan;

10) tydnantajan suostumuksella tyon edellyttiméén koulutukseen osallistumisen vuoksi,
kuitenkin siten, ettd tydssdolopdivien veroisiksi voidaan sopia luettavaksi vain 30
pdivai kerrallaan.

¢) Valtamerilisa

Valtameriliikenteessé kulkevilla aluksilla maksetaan paillystolle palkkaliitteen mukainen lisd
kuukaudessa. Lisd maksetaan a) kaikilla aluksilla, jotka ovat sddnnoéllisessé linjalitkenteessa
valtamerentakaisiin satamiin, koko palvelusajalta, kuitenkin enintdén 20 péiviltd sellaiselta
ajalta, jolloin alus on poissa liikenteestd tai muun syyn takia, b) muilla valtamerentakaisiin
satamiin kulkevilla aluksilla siitd pdivéstd lukien, jolloin alus l1dhtee viimeisestd Euroopan
litkkenteeseen kuuluvasta lastaus- tai purkaussatamasta valtamerentakaisiin satamiin tai
laivavdki noutaa varustamolle uutta alusta Euroopan ulkopuolisesta satamasta ja siithen
paivdidn saakka, jolloin alus saapuu ensimmaéiseen Euroopan liikenteeseen kuuluvaan lastaus-
tai purkaussatamaan ja enintdén 20 paivaltd timén jélkeen. Jos kuitenkin téllainen alus tekee
kaksi tai useampaa jatkuvaa matkaa valtameriliikenteessd, maksetaan lisd kuten ylld mydskin
satama-ajalta ensimmadiseltd matkalta paluun jidlkeen. Verrattavissa lastaus- tai purkaus-
satamaan on tdssd suhteessa myoskin korjaus- ja riisumissatama.

Liikennealueet
Euroopan liikenteelld tarkoitetaan liikennettd Itdmeren liitkennealueen ulkopuolella

Vienanmeren satamiin pohjoisessa, 11° lidntiseen pituuteen ldnnessd sekd Vilimerelle ja
sithen liittyville vesille, ei kuitenkaan Suezia kauemmaksi.
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d)

g)

h)

Edelleen on ko. lisi maksettava kohdassa b) mainituin perustein, jos alus litkenteessd
Pohjoisella Jadmerelld on saapunut satamaan, joka sijaitsee 45 itdisen pituusasteen itdpuolella.

Valtamerilisd maksetaan korotettuna 125 % silté ajalta, jonka alus yksinomaan on liikenteessi
Pohjois- ja/tai Eteld-Amerikan satamien vélilld sen alueen sisdpuolella, jonka rajana iddssi on
30° lantistd pituutta, etelédssd 60° eteldistéd leveyttd ja linnessd 170° lantistd pituutta.

Korotettu lisd maksetaan siitd pdivéstd lukien, jolloin alus ylld mainitun alueen sisédpuolella
alkaa lastata toista sanotun alueen sisdpuolella olevaa satamaa varten siithen pdivdin saakka,
jolloin alus ldhtee viimeisestd alueen sisdpuolella olevasta satamasta.

Sodanvaaralisa

Mikéli alus kulkee sodanvaara-alueella tai sodanvaaran kaltaiseksi médritetylld alueella,
noudatetaan mitd sodanvaarasopimuksessa on maarétty (liite 9).

Tyosuojelupaillikkolisi ja tyosuojelupiillikon tehtivan hoitaminen

Tyo6suojelulain  mukaisia aluksen tydsuojelupééllikon tehtdvid hoitavalle kansi- tai
konepiillystoon kuuluvalle maksetaan palkkaliitteen mukainen erillinen kiinted lisa.

Tyosuojelupédllikdn valinnassa pitdd ottaa huomioon seuraavat henkilén ominaisuudet ennen
hénen nimedmistadn:

e henkilon yleinen pitevyys
e henkilon motivaatio tehtdviin
e henkilon asiaan perehtyminen

Tyosuojelupédllikolld on velvollisuus varmistaa asioiden hoidossa, ettei hdn ole jadvi. Jos
todetaan, ettd hidn on jadvi, niin tyosuojelupdillikon tilalle tulee asettaa toinen henkil6
hoitamaan kyseisté tehtivaa.

Asiakasvaatimusperusteinen kokemuslisi (séilioalukset)

Séilidaluksilla paillikolle maksetaan kiintedd euroméérdistd asiakasvaatimusperusteista
kokemuslisdd palkkaliitteen mukaisesti.

Korvaus harjoittelijan ohjaamisesta

Kansipéillystolle suoritetaan korvausta ’sopimus aluksen harjoitteluvastaavasta” mukaisesti
ja varustamo vilittdd korvauksen aluksen harjoitteluvastaavalle.

YIld mainitun sopimuksen puuttuessa maksetaan korvausta harjoittelijan ohjaamisesta
palkkaliitteen mukaisesti kiinted euroméérdinen lisé pro rata harjoitteluvastaavalle péaallyston
jasenelle.

Polar Code-lisa

Polar Code -lisin maksamisesta kansipddllystoon kuuluvalle tyontekijédlle sovitaan
varustamokohtaisesti pddluottamusmiehen/luottamusmiehen kanssa. Mikéli luottamusmiesta
ei ole, sovitaan niistd Suomen Laivanpaillystdliiton kanssa.
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Kansipééllystoon kuuluvalle, polar-koodi péatevyyskirjan omaavalle tyontekijdlle, joka joutuu
navigoimaan polar code -aluella, maksetaan alueella navigointiajalta palkkaliitteen mukaista
korvausta. Korvaus maksetaan pro rata periaatteen mukaisesti.

i) DP-lisa
DP-lisin ~ maksamisesta  kansipdillystoon  kuuluvalle  tyontekijdlle  sovitaan
varustamokohtaisesti pddluottamusmiehen/luottamusmiehen kanssa. Mikéli luottamusmiesta
ei ole, sovitaan niistd Suomen Laivanpiillystdliiton kanssa.

j) Sairaanhoitotyo
Ropax-aluksilla, joilla ei ole sairaanhoitajaa, maksetaan kansipddllystoon kuuluvalle
henkildlle, joka suorittaa ensiavun ja/tai sairaanhoidon antamista siséltdvin tehtdvin
matkustajalle, palkkaliitteen mukainen kertakorvaus per matkustaja.

k) Luokituslisit tai muut méaaraaikaistarkastukset

Sille kansipadllystolle, jolle luokitus-, Tyodterveyslaitos tai muu vastaava taho on myontényt
oikeuden suorittaa erikseen méérattyjd aluksella sijaitsevien laitteiden tai vdlineiden (esim.
putoamissuojainten, nostolaitteiden, nostoapuvélineiden, tai muut vastaavat laitteet tai
vilineet méirdaikaistarkastukset, luokitukset) luokituksia tai mdiédrdaikaistarkastuksia,
maksetaan heidén suorittamistaan tyOnantajan tehtdvdksi madrddmistd luokituksista tai
madrdaikaistarkastuksista erillinen palkkaliitteen mukainen korvaus laitteelta tai vélineeltd
hyvéksytyn selvityksen perusteella.

1) Turvallisuusharjoitukset
Matkustaja-aluksissa ~ ty0ajan  ulkopuolelle  sijoittuviin  pelastus-,  palo- ja
turvallisuusharjoituksiin kiytettdvéltd ajalta maksetaan vidhintdédn yhden (1) ylity6tunnin
palkka.

m) Varallaolokorvaus
Lisdtddn korvaus, kun tyontekija on méérétty vapaa-aikanaan kantamaan hakulaitetta tai

muuta tyOnantajan madrddmai teknistd apuvilinettd palkkaliitteeseen siten, ettd se on 1/475
takuupalkasta/vrk.

4 § Luontoisedut

Niissd tapauksissa, jolloin piaéllystdlle ei voida varata ravintoa ja asuntoa laivalta, on varustamon
jérjestettidvad vastaavat edut maissa tai suoritettava hénelle néité etuja vastaava kohtuullinen korvaus.

Kohtuulliseksi korvaukseksi katsotut summat Suomessa ja ulkomailla ilmenevit palkkaliitteesta.
Asialliset kulut asunnosta korvataan laskun mukaan.

Kun pééllystolla meritydsopimuslain nojalla sairauden aikana on oikeus elatukseen eik héntéd hoideta
sairaalassa, maksetaan hénelle palkkaliitteen mukainen korvaus péiviltd elatuksena.

Loman aikana suoritetaan korvaus ravinnosta ja asunnosta palkkaliitteen mukaisesti.
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Kun tyontekijad on sairauden, vamman tai tapaturman vuoksi estynyt tekeméén tyotiadn, hénelle on
oikeus saada tydnteon estymisen ajalta luontoisetukorvaus, kuitenkin enintdéin 42 pdivéltd, vaikka
hin palaa kotiinsa. Korvausta ei kuitenkaan makseta siltd ajalta, kun tyontekijda hoidetaan sairaalassa.

5 § Vuosiloma
Vuosiloma méérdaytyy merimiesten vuosilomalain (433/1984) mukaisesti.

Jos loman pituutta laskettaessa lomapdéivien luvuksi ei tule kokonaislukua, pdivin osa on annettava
taytend lomapdivand. Jos tyontekijdlle maksetaan tydsuhteen pééttyessd vuosilomapalkkaa vastaava
lomakorvaus ja jos lomapdivien lukumadrdksi ei tule kokonaislukua, pdivdn osa on laskettava
lomapadivéksi.

TyoOnantajan on neuvoteltava vuosiloman antamisen ajankohdasta yhdessd tyontekijan kanssa
merimiesten vuosilomalain mukaisesti. Tyovuorolistaan merkityn vuosiloman ajankohtaa ei saa
muuttaa ilman tyontekijén suostumusta. Erddntynyttd vuosilomaa ei voida pilkkoa ilman tyontekijan
suostumusta vaan kertynyt vuosiloma on annettava yhdenjaksoisena.

Muut yleiset mairaykset
6 § Piillyston hytit

Suomalaiselle varustamolle tilatun uuden aluksen padillyston hytit on suunniteltava siten, ettd ne
tasoltaan vastaavat vahintdén laki laivavden tyo- ja asuinympéristostd sekd ruokahuollosta aluksella
(395/2012) maéérdayksid. Varustamon tulee esittdd po. aluksia koskevat asuntopiirustukset
paéllystoliitoille.

Poytikirjamerkinti:

Mikéli jokin varustamo jattdd huomioimatta piéllikoiden anomuksen péallyston
asuntojen korjaamisesta, kun sellainen korjaus on katsottava valttiméttoméksi ja
kiytdnnossd mahdolliseksi toteuttaa ilman kohtuuttomia kustannuksia, on kysymys
kasiteltava jarjestdjen kesken. TyOnantajaliitot sitoutuvat ko. varustamoilta vaatimaan
kirjallisen selityksen, ellei sellaista korjausta ole kohtuullisen ajan kuluessa
toimeenpantu.

6 a § Makuu- ja liinavaatteet

Palkkausehdot edellyttdvit vapaan ravinnon seki sen lisdksi tdydelliset makuu- ja hyttiliinavaatteet,
joihin kuuluu 2 pyyheliinaa. Likaiset liinavaatteet vaihdetaan tarpeen mukaan, mutta kuitenkin 14
vrk. kuluttua, pyyheliinat ja tyynynpailliset kerran viikossa.
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6 b § Hyttien siivous

Aluksella, jossa taloushenkilokuntaa on kaksi tai useampia henkil6itd, huolehtii timd henkilokunta
paillyston asunto- ja muitten suojien paivittdisestd siivoamisesta. Sellaisissa aluksissa, jossa ei ole
tarpeeksi taloushenkilokuntaa ndma tyot tehdddn takuupalkkaan sisdltyvilld tydajalla. Ellei edelld
tarkoitettuja toitd voida suorittaa takuupalkkaan sisdltyvéllad tydajalla, ne on tehtdva ylityond. Mikéli
paéllikoilld takuupalkkajirjestelmissd on kokonaispalkka, vastaavasta korvauksesta on sovittava
varustamokohtaisesti. Tdmé ei muuta jo olemassa olevaa kadytantoa.

7 § Telakoinnit

Ty6nantajan on jarjestettava tyossé oleville tyontekijoille aluksen telakoinnin ajaksi laivaolosuhteita
vastaava asianmukainen asuminen. Yksityiskohtaisista jérjestelyistd sovitaan tyontekijoiden kanssa.

Alusten vuositelakoinnista poikkeavat telakoinnit ja ndissé tilanteissa sovellettavista tyo- ja
palkkaehdoista tulisi neuvotella aluksen kansipééllyston kanssa ennen telakoinnin aloittamista.

8 § Tapaturma- ja henkivakuutus
Vapaa-ajan tapaturmavakuutus

Laivanisédntd on velvollinen vakuuttamaan merimiehen vapaa-aikana ja laivaurheilutoiminnan
puitteissa sattuvan tapaturman varalta samoin ehdoin kuin ty6tapaturman varalta laissa on sdéddetty.
Vapaa-ajaksi katsotaan tdlloin myods vastikevapaa sekd merimiesten vuosilomalain mukainen loma.
Laivanisdntd on my0s velvollinen jirjestiméddn laivaviden vapaa-ajan lisivakuutuksen, jolla korvataan
sivullisen merimiehelle tahallisesti aiheuttama vamma, edellyttden, ettei vahingoittunut ole omalla
menettelyllddn ratkaisevasti mydtdvaikuttanut vamman aiheuttaneeseen tapahtumaan. Jos lai-
vanisdntd on laiminlydnyt ndmé velvollisuudet, vastaa hén kuitenkin siitd, ettd merimies tai hinen
oikeudenomistajansa saa hyvikseen téssé sovitut tapaturmakorvaukset.

9 § 50- ja 60-vuotispiiva

Tyontekijd, jonka tydsuhde on jatkunut yhtdjaksoisesti vdhintdédn kolme (3) vuotta, on oikeutettu
yhteen (1) ylimdirdiseen palkalliseen vapaapéivddn 50- ja 60-vuotispdivédnsd johdosta. Sama etuus
voidaan myontdd tyontekijille, jolla on meripalvelusta Suomen kauppalaivastossa vihintdén viisi (5)
vuotta, edellyttden ettd hidnen tydsuhteensa on jatkunut keskeytymaéttd merkkipdivaad valittomasti
edeltdneet kuusi (6) kuukautta.

10 § Akillinen sairaustapaus, hautauspiivi ja oma vihkipdivi

Tyontekijdlle myonnetddn hdnen perheensa piirissd sattuvan dkillisen sairaustapauksen johdosta lyhyt
tilapdinen palkallinen vapautus tyOstd, kuitenkin enintddn kolme pdivaa. Tyontekijille myonnetddn
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niin ik&dn vastaava palkallinen vapautus tyosti hanen liheisen omaisensa hautauspéivédnd sekd hanen
omana vihkipdivianddn, kuitenkin enintdén kahdeksi péiviksi.

Vapautuksen myontdmisen edellytyksend on tdssd pykéldssd tarkoitetuissa tapauksissa, ettd se
asianomaisen tyontekijan tehtdvan luonne huomioon ottaen kussakin tapauksessa on mahdollista.

Laheiselld omaisella tarkoitetaan tydntekijan avio- ja avopuolisoa, rekisterdidyn parisuhteen
puolisoa, avio- ja avopuolison lapsia, rekisterdidyn parisuhteen lapsia, tyontekijan vanhempia ja

isovanhempia ja hdnen avio- ja avopuolison ja rekisterdidyn parisuhteen puolison vanhempia seké
tyontekijan sisaruksia.

10 a § Vaikeasti sairaan lapsen hoito

Tyontekijdlld, jonka lapsi sairastaa Valtioneuvoston padtoksen (1315/89) tarkoitettua vaikeaa
sairautta, on oikeus olla poissa tyostd osallistuakseen Valtioneuvoston paédtdksessd tarkoitettuun
lapsensa hoitoon, kuntoutukseen tai hoidon opastukseen sovittuaan poissaolosta etukiteen
tyOnantajan kanssa.

11 § Sairausloma, raskaus- ja vanhempainvapaa

Tyontekijélld, joka on sairauden, vamman tai tapaturman vuoksi estynyt tekemistd tyGtadn, on oikeus
saada tyOnteon estymisen ajalta tayttd palkkaa enintddn 60 pdivaltd, paéllikolle maksetaan enintdén

90 paivalti.

Raskausrahaan oikeutetulla tyontekijdlli on oikeus saada palkka raskausvapaan ja
vanhempainvapaan aikana yhteensé 78 arkipaivéltd raskausrahakauden alkamisesta lukien.

Vanhempainvapaalla olevalle tydntekijille, joka ei ole oikeutettu raskausrahaan, maksetaan palkan
ja sairasvakuutuslain mukaisen vanhempainrahan erotus 12 péivén ajalta.

Lapsella voi olla yksi tai kaksi juridista vanhempaa. Oikeutta palkalliseen vanhempainvapaaseen ei

ole tyontekijélld, jolle on sairausvakuutuslain 9 luvun 7 §:n  mukaisesti luovutettu
vanhempainrahapéivii.

12 § Vainajan kotiinkuljetus

Ulkomaanliikenteessd kuolleen tydntekijan ruumiin kotiinkuljetuksen hoitaa ja kustantaa varustamo
meritydsopimuslain mukaisesti.

13 § Matkakorvaus (tyonantajan laskuun tehtivit matkat)

Ennen matkalle 13ht64 olisi selvitettdva tyonantajan kanssa matkajérjestelyt.
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Tyonantajan laskuun tehtdvilli matkoilla paallystd on oikeutettu matkustamaan rautateilld extra-
luokassa tai laivassa A-luokassa tai sitd vastaavassa luokassa ja lentokoneessa economy tai sitd
vastaavassa luokassa seka linja-autoilla pikavuoroilla.

Asialliset matkakulut korvataan laskun mukaan. Taksikulut korvataan linja-auto-, rautatie tai
lentoaseman ja sataman valilld, jos kéytettdvissé ei ole julkista litkkennevélinettd tai matka joudutaan
tekemdiin sellaisena vuorokauden aikana, jolloin tillainen kulkuneuvo ei ole liikenteessa.

Lentomatkalla tyonantaja maksaa matkatavaramaksun 30 kg:n asti. Maksun 30 kg ylittdvaltd osalta
suorittaa tyontekija itse.

Oman auton kdytostd on sovittava erikseen tyonantajan kanssa. Kilometrikorvaus maksetaan
verohallituksen ohjeiden mukaisesti.

Tyontekija voi kéyttdd tyomatkaan omaa autoaan. Oman auton kéyttd korvataan verohallinnon
voimassa olevan ohjeen mukaisesti kuitenkin siten, ettd korvaus kilometriltd on 2/3 verohallinnon
midrddmistd enimmiismiirastd (Verohallinnon korvaus 1.1.2024 57 snt/km). Mikéli tyomatkan
pituus on yli 350 km, on oman auton kéytostd sovittava etukéteen tyonantajan kanssa.

Osapuolet suosittavat varustamoille matkustusohjesdédnnon laatimista ja ettd ne kdydddn lépi
paédluottamusmiehen kanssa.

Lomamatkat

Tyontekijé, joka palaa vuosi-, vastikelomalta taikka sairaslomalta ty6hon palaava tyontekija on
oikeutettu saamaan ty0nantajalta Suomessa olevan kodin tai jos tyontekijad asuu ulkomailla, Suomessa
olevan rajanylityspaikan ja aluksen vélisestd paluumatkasta juna-, linja-auto, laiva- tai alennetun
lentolipun hinnan. Milloin alennusta lentolipusta ei mydnnetd, tyontekijille korvataan economy-
luokan lentolipun hinta.

Muussa kuin matkustaja-aluksessa tydskentelevdn merimiehen palatessa vuosi-, vastike- tai
sairaslomaltaan alukselle, maksetaan, ellei tyOnantajan ja tyontekijdn kesken ennakolta ole toisin
sovittu, taksikulut tyohon paluu paikkakunnan linja-auto tai rautatieaseman tai lentoyhtion
kaupunkiterminaalin (tai lentoaseman, jos matka sieltd on lyhyempi) ja sataman/kotipaikkakunnalla
kodin vililla, kun:

o yleisti liikkenneyhteyttd em. vililli ei ole, tai
e tyontekijin on pyydetty palaamaan alukselle sellaisena vuorokauden aikana, jona yleiset
kulkuneuvot eivit ole liikenteessa.

Taksikulut korvataan vain esitetyn tositteen perusteella korkeintaan palkkaliitteen
mukaan/taksimatka.

Tyontekija voi kéyttdd tyomatkaan omaa autoaan. Oman auton kéyttd korvataan verohallinnon
voimassa olevan ohjeen mukaisesti kuitenkin siten, ettd korvaus kilometriltd on 2/3 verohallinnon
midrddmistd enimmiismiirastd (Verohallinnon korvaus 1.1.2024 57 snt/km). Mikéli tyomatkan

pituus on yli 350 km, on oman auton kéytostd sovittava etukéteen tyonantajan kanssa.

Sijaisen matkakulut kodista alukselle ja takaisin tydsuhteen pééttyessd maksaa tyonantaja (koti-alus-
koti) (alle 6 kk sijaisuudet). Kun mairdaikaisuuteen sisdltyy vuorottelua, maksetaan kuitenkin vain
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viimeinen kotimatka. Sijaisella on matka-aikana oikeus yhteen (1) tyonantajan kohtuullisen
hintaiseen kustantamaan ateriaan jokaista matkaan kéytettyd kuuden (6) tunnin jaksoa kohden.
Korvaukset korvataan sijaiselle tositteita vastaan.

Tyontekijdlld on matka-aikana oikeus yhteen (1) kohtuullisen hintaiseen tyonantajan kustantamaan
ateriaan jokaista matkaan kdytettyd kuuden (6) tunnin jaksoa kohden. Tyontekijélle korvataan aterian
hinta tositteita vastaan.

Mikali matka joudutaan keskeyttiméin siksi, ettd sitd ei voida suorittaa yhdenjaksoisesti, ja mikéli
tyontekijd joutuu tdmén vuoksi yOpymadn matkan aikana, tyonantaja maksaa yopymisestd johtuvat
kustannukset.

14 § Todistajana esiintyminen

Jos tyontekijd joutuu osallistumaan tyOnantajan nimedménd todistajana oikeudenkdyntiin tai
poliisikuulusteluun, tdhin kiytetty aika luetaan tydajaksi.

Tyoaikaan luetaan oikeudenkdynnin tai kuulustelun valmisteluun sekd matkustamiseen kaytetty aika.
Mikali todistajan tarvitsee matkustaa oikeudenkdynti- tai kuulustelupaikkakunnalle, maksetaan
tyontekijdlle kaikki téstd aiheutuneet kohtuulliset kustannukset kohtuullisine aterioineen. Korvaukset
tyontekijélle korvataan tositteita vastaan.

15 § Matkustusasiakirjat

Tyonantaja on velvollinen korvaamaan tyontekijélle matkustusasiakirjojen, kuten merimiespassin ja
viisumin hankkimisesta aiheutuvat kulut.

Tyonantaja korvaa passin hankkimisesta atheutuvat kulut sekd passin lunastamismaksut.

16 § STCW-yhdistetyn lisdpatevyyskirjan lunastusmaksut

Tyontekijalla on oltava tydsuhteen alkaessa ammattinimikkeen mukaisen tehtidvin vastaanottamisen
edellyttimd ammattipdtevyyskirja ja lisdpatevyystodistus. Tyontekijd on tydsuhteen aikana
oikeutettu saamaan tyonantajalta korvauksen STCW-yleissopimuksen mukaisten lisdpétevyyksien
sekd alus- ja tehtdvakohtaisen lisdpatevyystodistusten hankinta-, uusimis- ja vaihtokustannuksista
mukaan lukien kurssimaksut ja kurssimateriaalin hankinta, matkakulut, ylldpito ja patevyyskirjojen
lunastaminen.
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17 § Aluksen luovuttaminen ja lipun vaihto

Mikéli varustamo luovuttaa aluksen tai vaihtaa sen lippuvaltiota ja mikéli toimenpide johtaa
tilanteeseen, jossa tyOnantajalle on merity0sopimuslain 8 luvun 3 §:n mukainen peruste
tydsopimuksen irtisanominen, varustamon ja sen tyontekijoiden vilisissd yt-neuvotteluissa on
pyrittdvd sopimaan riittdvan pitkdstd, tyontekijoiden uudelleen tyollistymisen mahdollistavasta
siirtymdiajasta.

Jos nédissd neuvotteluissa ei pdédstd varustamoa ja tyontekijoitd tyydyttdvin lopputulokseen, asia
siirretddn ratkaistavaksi tyoehtosopimusosapuolten kesken.

Tyoehtosopimusosapuolet voivat myds neuvotella varustamon kannattavuutta parantavista
toimenpiteistd, joilla aluksen luovuttaminen tai sen lippuvaltion vaihtaminen voidaan vélttad, jos
jompikumpi yt-neuvottelujen osapuolista sitd edelld kuvatussa tilanteessa pyytéa.

Jos alus jatkaa luovutuksen tai lipun vaihdon jélkeen liikenndintid samassa liikenteessd ja jos
tyontekijé jatkaa tyoskentelyd aluksella luovutuksen tai lipun vaihdon jilkeen, luovuttaja vastaa siita,
ettd tyontekijdlle maksetaan védhintddn osapuolten vilisen tydehtosopimuksen suuruista palkkaa
irtisanomisajalta.

Jos tyontekijé ei jatka tyoskentelyd aluksella luovutuksen tai lipun vaihdon jélkeen ja jos luovuttajalla
ei ole tarjota tyOntekijélle hinen ammattiaan vastaavaa tyotéd irtisanomisajaksi sekd jos tyontekija
siirtyy irtisanomisaikana kolmannen tyOnantajan palvelukseen eikd hén endd tdmén johdosta ole
tyonantajan/luovuttajan kiytettdvissd, hdn on kuitenkin oikeutettu saamaan hyvikseen palkan koko
irtisanomisajalta edellyttden, ettd hidn on ilmoittanut siirtymisestd ennen kuin luovuttaja on
ilmoittanut mahdollisesta korvaavasta tyosta.

Poytikirjamerkinti:
Riisuminen
Riisuminen selvennetdén niin, ettd jos alus, jossa on pestattu michistd, makaa

toimettomana kauemmin kuin 14 pidivdd, on katsottava aluksen saapuneen
rilsumissatamaan.

18 § Jirjestotoimintaan osallistuminen

Jos Suomen Laivanpéillystoliiton jésen valitaan Suomen Laivanpiéllystoliiton tai STTK:n
hallituksen jéseneksi tai varajdseneksi, tulee tyOnantajan, milloin se haitatta kdy péinsd, myontad
valituksi tulleelle, ellei alla olevasta muuta johdu, palkatonta vapautusta tydstd tarpeellisten
kokousmatkojen suorittamiseksi.

Myonnetty vapaa voidaan tapaus tapaukselta sopia ao. henkilon kanssa vdhennettidvéksi aikaisemmin
hankituista vastikkeista tai muista vapaa-ajoista. Myds vuosilomapdivien kiyttd on mahdollista.

Paillystoliitot maksavat kukin edelld ensimmaéisessd momentissa tarkoitetun henkilén mahdolliset
matkakulut.
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19 § Neuvottelumenettely
19.1 Osapuolten viliset neuvottelut

Mikili erimielisyyksid tdimén tydehtosopimuksen soveltamisesta ei ole voitu paikallisesti selvittéa,
esim. luottamusmiessopimuksen tarkoittamassa jérjestyksessd on, milloin jommaltakummalta
puolelta sitd pyydetddn, tdmdn sopimuksen allekirjoittaneiden jérjestdjen on pyrittdva
neuvotteluteitse selvittiméddn erimielisyydet. Sen puolen jérjestd, joka katsoo selvittelyn
tarpeelliseksi, tehkoon siitd toiselle perustellun kirjallisen esityksen, johon on samalla tavoin
viipymattd vastattava.

Jos jompikumpi sopimuspuoli katsoo toisen ilmeisesti rikkoneen titd sopimusta tai merimiesté
koskevia sddnndksid, ei sen vuoksi saa ryhtyd mihinkddn muuhun toimenpiteeseen ennen kuin
asiaomaiset sopimusjdrjestdt ovat yrittdneet neuvotteluin paistd yhteisymmarrykseen.

Jos riitaisuutta, joka on syntynyt tdmdn sopimuksen soveltamisesta tai tulkinnasta, ei ole saatu
neuvotteluteitse selvitetyksi, jatettikoon se tydtuomioistuimen ratkaistavaksi.

19.2 Jatkuvan neuvottelun periaate

Mikéli toinen tdmédn tydehtosopimuksen osapuolista haluaa tehdd aloitteen sopimuksen
muuttamisesta taikka tdydentdmisestd, on tdmén tehtdva siitd toiselle osapuolelle perusteltu
kirjallinen esitys, johon timén on viipymétti vastattava samalla tavalla kirjallisesti.

Mikali osapuolet padsevit sopimukseen sopimuksen muuttamisesta taikka tdydentdmisestd, muutos
voidaan saattaa voimaan osapuolten sopimalla tavalla siitd riippumatta, ettd tydehtosopimuksen
voimassaolokausi ei ole padttynyt.

Muutoin osapuolten viliseen neuvottelumenettelyyn sovelletaan, mitd tdssd sopimuksessa on
madritty neuvottelujirjestyksesta.

Edelld olevalla ei ole muutettu osapuolten vililli tydsopimuslain perusteella voimassa olevaa
tyorauhavelvoitetta. Ndin ollen, mikéli jatkuvan neuvottelun periaatteen mukaisesti kdydyissa
neuvotteluissa ei saavuteta tulosta, tdméd ei tarkoita sen tydehtosopimus maddrdyksen, johon
muutosehdotus on kohdistunut voimassa olon lakkaamista saati tdhén liittyvin tyorauhavelvoitteen
kumoutumista.

20 § Vuorottelujirjestelma
Vuorottelujédrjestelmélld tarkoitetaan sellaista jérjestelméd, jossa tyontekijoiden tyd- ja vapaavuorot
toistuvat mahdollisimman sddnnonmukaisesti. Vuorottelujirjestelméd on laadittava meritydaikalain

mukaisesti vihintddn ajaksi, jonka kuluessa tyo- ja vapaavuorot tasoittuvat aluksella noudatettuihin
suhteisiin (1:1 tai 2:1)
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21 § Vaihtopaivin siirtyminen

Mikdli vaihtopdivad joudutaan siirtdméén mahdollisen vajaamiehityksen estimiseksi ja mikéli tdhén
on olemassa erittdin painava syy kuten esimerkiksi aluksen matkan keskeyttdmisestd aiheutuvat
kohtuuttomat kustannukset tai meriturvallisuuden vaarantuminen, varustamon ja tyontekijin, jota
siirto koskee, tulisi pyrkid sopimaan vaihtopdivdn siirtymiseen liittyvistd jérjestelyistd sekd
mahdollisesta kompensaatiosta. Mikili vaihtopdivdd joudutaan siirtdmién, korvaava vaihto on
suoritettava seuraavassa satamassa Euroopan liikenteessé kuitenkin viimeistdin 7 paivéin kuluttua ja
Euroopan ulkopuolisessa kaukoliikenteessa kuitenkin viimeistddn 14 pdivan kuluttua ottaen kuitenkin
huomioon olemassa olevien miehityssopimuksien maaraykset.

22 § Miinusvastikkeet

Merenkulun tydmarkkinaosapuolet ovat jo 18.6.1974 todenneet niin sanottujen miinusvastikkeiden
osalta, ettd “mikéli merimiehelle on annettu enemmén vastikevapaata kuin kertyneet vastikkeet
edellyttavit, ei merimiestd voida velvoittaa tekeméddn mahdollisia miinustuntejaan palattuaan takaisin
tyohonsd. Nditd miinustunteja ei voi kuitata vuosilomapdivilli.” Ulkomaan- ja
pientonnistosopimuksien palkkajirjestelmét perustuvat télle periaatteelle.

Osapuolten yhteisend ndkemyksend on, ettd samaa periaatetta on my0s noudatettava
ulkomaanliikenteen péddsopimuksen ja pientonnistosaluksia koskevan sopimuksen perusteella
laadittujen takuupalkkasopimusten osalta.

Osapuolet toteavat myds, ettd edelld todetun periaatteen toteutumisen osalta huomioon on otettava,
onko tyontekijdn ja tydnantajan vililld sovittu normaalista vuorottelusta poikkeavista tydjérjestelyistd,
kuten palkattomasta vapaasta tai muista vastaavista tyoehtosopimukseen tai lakiin perustumattomista
poissaoloista. Mikéli tyontekijdlle on kertynyt tdssd kappaleessa tarkoitettua miinusvastiketta,

tyontekijd ja tyOnantaja tekevét suunnitelman, jolla vastikkeet saadaan ldhtokohtaisesti kuuden
kuukauden kuluessa tasoitettua.

23 § Voimassaoloaika

Tama sopimus on voimassa, kuten osapuolten vélisessd uusimmassa tydehtosopimuspdytikirjassa on
tyoehtosopimuksen voimassaolosta sovittu.

Suomen Varustamot ry. — Rederierna 1 Finland

Suomen Laivanpééllystoliitto ry. — Finlands Skeppsbefalsforbund ry.
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2. ULKOMAANLIIKENTEEN ALUKSISSA PALVELEVIEN PAALLIKOIDEN
PALKKAUS- JA TYOEHTOJA KOSKEVAA RUNKOSOPIMUSTA TAYDENTAVA
SOPIMUS

Soveltamisala

Runkosopimuksen  ohella  seuraavia  tdydentdvid  sddnnoksid  sovelletaan =~ Suomen
Laivanpaillystoliittoon kuuluvien paillikdiden palkkaus- ja tydehtoihin Suomen Varustamot ry:n
jasenvarustamoiden ulkomaanliikenteessé olevissa aluksissa.

1§ Palkka

Paillikdiden peruspalkat ilmenevét timén sopimuksen palkkaliitteest.

2 § Palkanlisat
a) Oljynkuljetuslisi

10 % peruspalkasta séilidaluksissa, jotka kuljettavat poltto-, raaka- tai voiteludljya ja/tai
nithin rinnastettavia aineita. Lisd maksetaan my0s séilidaluksissa, jotka kuljettavat
puristettuja, nesteytettyjd tai paineen alla liuotettuja kaasuja, tulenarkoja nesteitd, tulenarkoja
itsesytytykselle alttiita aineita, jotka veden kanssa synnyttdvit syttyvid kaasuja, orgaanisia
peroksideja, hapettavia, myrkyllisid, saastuttavia tai muita vaarallisia aineita. Aluksen ollessa
satamassa lisd maksetaan enintdin 20 padivaltd tulopédivén jdlkeen, kuitenkin aina siltd ajalta,
mink3 lastissa tai osalastissa oleva alus joutuu olemaan satamassa ja/tai redill.

b) Ulkoeuroopanlisi

Paillikolle aluksella, joka litkenndi Euroopan ulkopuolella olevien satamien wvililla,
maksetaan siltd ajalta, jonka alus on téllaisessa litkenteessi ja pééllikko palvelee aluksessa,
20 % suuruinen lisa peruspalkasta.

Kysymyksessé oleva lisd maksetaan siitd pdivastd ldhtien, viimeksi mainittu pdivd mukaan
luettuna, jolloin alus ensimmaisessé ulkoeurooppalaisessa satamassa aloittaa lastauksen tai
sieltd ldhtee painolastissa toiseen ulkoeurooppalaiseen satamaan ja sithen pdivdan saakka,
jolloin alus on purettu viimeisessi tillaisessa satamassa. Arktisessa liikenteessd itdisen 40
pituusasteen itdpuolella sekd koillisvdyldlld sovelletaan tdtd TES-kohtaa, mikali
varustamokohtaisesti ei muuta sovita.

¢) Virkapukulisi
Palkkaliitteen mukainen lisd kuukaudessa sddnnollisessa litkenteessd kulkevassa aluksessa,

jos virkapukua kaytetddn. Ns. patrullipuvun tai vastaavan vaateparren kdyttiminen ei oikeuta
virkapukulisdén.
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Sopimuksesta voidaan matkustaja-aluksessa virkapukulisin asemesta vuosittain antaa
virkapuku. Milloin ty6nantaja on edellyttinyt pddllystoon kuuluvan tydssddn kéyttdmadn
tietynmallista tai yhdenmukaista virkapukua, téllainen puku huolletaan tydnantajan puolesta.
Virkapuvulla tarkoitetaan: takki, housut ja paita.

d) Radiopuhelimenhoitajalisa

Pééllikolle maksetaan palkkaliitteen mukainen radiopuhelimenhoitajanlisd kuukaudessa.

3 § Vuosiloma

Paillikko on oikeutettu saamaan 36 tyopdivan vuosiloman, joka annetaan varustamon ja paéllikon
keskenddn sopimana aikana.

Poikkeavasti siitd, mitd merimiesten vuosilomalain 13 §:n 2 momentissa on sdéddetty, suoritetaan
paéllikolle palkka kolmelta paivélta.

Siltd vuosiloma-ajalta ja niiden vapaapdivien ajalta, jotka sijaispddllikkd on ansainnut toimiessaan
aluksessa pdidllikkond, hénelle kertyy vuosilomaa siten kuin edelld tdssé pykéldssd on sanottu.

Jos paillikko on niind kalenterikuukausina, jolloin tydsuhde alkoi ja pédttyi, ollut aluksessa toimessa
yhteensé véhintddn 14 péivad, on han néiltd kuukausilta oikeutettu saamaan lomakorvausta kolmelta
paiviltd. Mikéli han nyt kysymyksessé olevina kuukausina on ollut toimessa vahintdén 44 péivad, on

hin oikeutettu saamaan lomakorvausta kuudelta paivélta.

Vain kussakin eri tapauksessa tehdyn sopimuksen perusteella voidaan ulkomailla saatua lomaa pitéd
sopimuksen mukaisena lomana.

Paillikon, joka haluaa kéyttdd hyvdkseen meritydsopimuslain 3 luvun sdddetyn edun vapaasta

kotimatkasta, on ilmoitettava varustamolle aikeestaan matkustaa kotiin niin hyvissd ajoin, ettd
sijainen ehditédn ldhettdd alukselle.

4 § Vahtityé

Paillikko ei saa kdyda sddannollistd vahtia aluksessa, jossa on kaksi perdmiesta.

5 § Siirto

Jos vakinaisessa palveluksessa oleva péaillikkd siirretdén samassa varustamossa vakinaiseen
palvelukseen sellaiselle alukselle, joka on alempaa palkkausluokkaa kuin se, joka hénelld on
aikaisemmin, maksetaan hénelle palkka sen aluksen mukaan, jolle hénet on siirretty.
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Mikali vakinaisessa palveluksessa olevan paillikon siirto tulee kysymykseen, on kummankin
osapuolen oltava siitd yksimielisid.

Jos péadllikko tilapdisesti siirretddn samassa varustamossa toisiin aluksiin, ei hinen viransijaisena
saamansa palkka saa alittaa hinen vakinaisessa toimessa saamaansa palkkaa ikdlisineen ensimmadisen
kolmen kuukauden aikana.

Poytikirjamerkinti; Aluksen myynti tai riisuminen

Paéllikko, jonka toimi aluksessa paittyy aluksen luovuttamisen, lipunvaihdon, myynnin
tai riisumisen takia, on velvollinen ryhtymiin vastaavanlaiseen toimeen samassa
varustamossa, jos téllainen toimi hdnelle tarjotaan (vastaavalla toimella tarkoitetaan
samaa virka-asemaa, josta 3 kuukauden ajalta on maksettava vihintddn sama
peruspalkka kuin siiné aluksessa, misté siirto tapahtui). Tdméa merkitsee, ettd padllikko
siirron tapahtuessa luopuu siitd korvauksesta, johon hénelld mahdollisesti
meritydsopimuslain nojalla olisi oikeus.

Odotusaika

Siirron yhteydessd mahdollisesti syntyneesti odotusajasta on pédéllystoon kuuluva oikeutettu saamaan
korvauksen ravinnosta ja asunnosta runkosopimuksen 4 §:n mukaan sekd sen peruspalkan
kokemuslisineen, jonka hin on saanut silld aluksella, josta hinet siirretdén. Jos on kysymys viliaikai-
sesta siirrosta, on odotusajalta tulevaan palkkaan ndhden noudatettava mitd timén §:n 3 momentissa
sanotaan.

Sind aikana, jolloin pééllystoon kuuluva nauttii palkkaa tdmdn pykdldn mukaisesti, on hédn kutsusta
velvollinen suorittamaan toimeensa rinnastettavia tehtavia.

6 § Vapaa asunto ja ruoka

Palkkausehdot edellyttavét vapaan ravinnon seké sen lisdksi tdydelliset makuu- ja hyttiliinavaatteet.

7 § Henkilokohtaisen omaisuuden korvaus

TyOministerion asetusta (721/2009) muutoksineen, koskien tyontekijélle maksettavaa korvausta
merionnettomuudessa menetetystd henkilokohtaisesta omaisuudesta, on noudatettava myos silloin,
kun tdllainen omaisuus on menetetty laivan palon tai merirosvouden yhteydesséd sekd myos silloin,
kun menetys on haaksirikon yhteydessa sattuneen vahingon aiheuttama.

8 § Luotsaus
Jos paillikkd luotsaa alusta kulkuvesilld, joissa yleisen kdytinnon mukaan kdytetddn meri- tai

sisdvesiluotsia, suoritetaan tdstd korvaus varustamon ja paillikon siitd keskendén sopimalla tavalla.
Tama ei koske aluksia, joissa on linjaluotsi.
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Jos varustamo ja paillikké eivdt onnistu sopimaan asiaa molempia tyydyttdvélld tavalla, niin
neuvottelut siirretddn varustamon ja Suomen Laivanpéillystoliiton vélisiksi neuvotteluiksi ja sen
jéalkeen tarvittaessa Suomen Varustamot ry:n ja Suomen Laivanpééllystoliitto ry:n vilille.

Taméan kappaleen kirjausta ulotetaan vastaavasti koskemaan mydskin perdmiehid hanen
suorittaessaan luotsausta.

9 § Miehitys

Uudisrakennuksiin ja ulkomailta hankittaviin aluksiin otettavan paillyston ja miehiston lukumairasté
ja patevyydestd varustamon tulee mahdollisimman varhaisessa vaiheessa neuvotella paéllystoliittojen
kanssa.

10 § Voimassaolo

Tama sopimus on voimassa kuten osapuolten vililld voimassa oleva runkosopimus.
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3. ULKOMAANLIIKENTEEN ALUKSISSA PALVELEVIEN PERAMIESTEN
PALKKAUS- JA TYOEHTOJA KOSKEVAA RUNKOSOPIMUSTA TAYDENTAVA
SOPIMUS

Soveltamisala

Runkosopimuksen  ohella  seuraavia  tdydentdvid  sddnnoksid  sovelletaan =~ Suomen
Laivanpaillystoliittoon kuuluvien perdmiesten palkkaus- ja tydehtoihin Suomen Varustamot ry:n
ulkomaanliikenteessa olevissa aluksissa.

1 § Palkka
Perdmiesten taulukkopalkat ilmenevit timén sopimuksen palkkaliitteesta.

Merikapteenin kirjan omaavan perdmiehen peruspalkka on 5 % palkkaliitteessd olevan taulukon
mukaista peruspalkka korkeampi.

2 § Palkanlisiit
a) Oljynkuljetuslisi

10 % peruspalkasta séilidaluksissa, jotka kuljettavat poltto-, raaka- tai voiteludljya ja/tai
niihin rinnastettavia aineita. Lisd maksetaan my0s séilidaluksissa, jotka kuljettavat
puristettuja, nesteytettyjd tai paineen alla liuotettuja kaasuja, tulenarkoja nesteitd, tulenarkoja
itsesytytykselle alttiita aineita, jotka veden kanssa synnyttdvit syttyvid kaasuja, orgaanisia
peroksideja, hapettavia, myrkyllisid, saastuttavia tai muita vaarallisia aineita. Aluksen ollessa
satamassa lisd maksetaan enintddn 20 pdivalta tulopédivén jdlkeen, kuitenkin aina silti ajalta,
minka lastissa tai osalastissa oleva alus joutuu olemaan satamassa ja/tai redilla.

b) Virkapukulisi
Palkkaliitteen mukainen palkanlisd kuukaudessa sddnnollisessd liikenteessd kulkevassa

aluksessa, jossa virkapukua kéytetddn. Ns. patrullipuvun tai vastaavan vaateparren
kdyttdminen ei oikeuta virkapukulisdén.

¢) Vahtivuorolisi
Merityoaikalain 3 §:n 1 momentissa mainitussa vahtivuorossa maksetaan vuorotyontekijélle
merivahdissa suoritetusta ilta- ja yOvahtivuorotydtunneilta erityistd vahtivuoroty6lisdd

seuraavasti:

1) lastialuksissa peramies/konemestari saa jokaiselta vahtivuorotydtunnilta klo. 18.00—
06.00 vélisend aikana 13 minuuttia vastiketta ja
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d)

g)

h)

1))

2) matkustaja-aluksilla perdmies/konemestari saa iltavuorotydtunnilta (klo. 18.00—
24.00) ja yovahtivuorotydtunnilta (klo 00.00—06.00) palkkaliitteen mukaisen lisén.

Nestekaasulisa

Erityisessd kemikaali- ja nestekaasualuksessa maksetaan yliperdmiehelle/I-konemestarille
nestekaasulisd, jonka suuruus on 5 % peruspalkasta. Téatd maardysté ei sovelleta silloin, kun
alukseen on otettu toimeen erityinen jddhdytyskonemestari, joka ei kdy vahtia.

Lastinkasittelyn valvontalisi (peramiehet)

Peramiehelle maksetaan erillinen palkkaliitteen mukainen korvaus tunnilta, siltd ajalta, kun
hén valvoo tyotd ja johtaa tyotd, josta miehistolle maksetaan lastinkésittelykorvausta ja jos
hin sen lisdksi poikkeustapauksessa konkreettisesti miehiston kanssa osallistuu lastin
kasittelyyn, kiinnitykseen ja/tai irrotukseen jolloin korvaus on 1/164 ylityokorvauksen
perusteena olevasta palkasta laskettuna.

Radiopuhelimenhoitajalisa (perdmiehet)
Radiopuhelimenhoitajalisdnd maksetaan perdmiehelle palkkaliitteen mukainen korvaus.
Automaatiolisi (perdmiehet)

Aluksissa, jossa konehuone voi koneiston ja hélytysjirjestelméin ansiosta olla miehittdméton
jajoissa komentosillalla on hilytyslaitteet, maksetaan perdmiehelle valvonnasta palkkaliitteen
mukainen automaatiolisd kuukautta kohden. Lisdd ei makseta niiltd vuorokausilta, joiden
aikana konehuone on koko ajan miehitetty.

Linjaluotsin patevyys (perimiehet)

Lastialuksen perdamiehelle, jolla on suoritettu linjaluotsin pétevyys tai vastaava pitevyys
jollakin vaylilla tai viyldosuudella kotimaassa, jossa alus liikkenndi sddnnollisesti vihintdén
kerran kalenterikuukaudessa, suoritetaan palkkaliitteen mukainen luotsilisd edellyttden, ettd
alus on vapautettu valtionluotsin kayttdpakosta.

Ropax-lisa

Matkustaja-alukseksi rekisterdidyissé roro-aluksessa, jossa kuljetetaan alle 70 matkustajaa,
noudatetaan edelleen lastialusten palkkataulukkoja. Mikéli tdmédn tyyppisessd aluksessa
kuljetetaan 70 matkustajaa mutta alle 300 matkustajaa, noudatetaan yksinomaan matkustaja-
alusten alinta (0-3 v) palkkataulukkoa ja mikali timéntyyppisessd aluksessa kuljetetaan 300
mutta alle 500 matkustajaa, noudatetaan matkustaja-alusten kahta alinta (0-3v ja 3-5v)
palkkataulukkoa ja mikéli timéantyyppisessd aluksessa kuljetetaan 500 matkustajaa tai yli
sovelletaan matkustaja-alusten kaikkia palkkataulukoita.

Autokansivalvontalisa (perdmiehet)
Perdmiehelle/ yliperamiehelle, eli henkildlle, joka valvoo ja vastaa autokannella tapahtuvasta
lastauksesta matkustaja-autolautalla maksetaan palkkaliitteen mukaista korvausta tehdysti

tyOsta.
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Tama korvaus voidaan maksaa usealle perdmiehelle samaan aikaan, jos tyon valvonta vaatii
usean perdmiehen ldsnioloa.

Autokansivalvontalisidn suuruus on 3,05 €/vrk.

3 § Jadmisvuoro (Stopptorn)

Kun perdmies/konemestari méddriataan aluksen ollessa satamassa varsinaisen tydajan jilkeen jadmaan
alukselle (stopptorn), maksetaan tistd palkkaliitteen mukainen korvaus jaédmisvuoroa kohti.

Lauantai-iltapdivén ja maanantaiaamun vilinen aika késittdé kaksi jaddmisvuoroa ja kaksi perattdista
pyhédpdivaa késittdd nelja jidmisvuoroa. Aluksen olleessa satamassa nk. pitkdn viikonlopun késittda
perjantai-illan ja maanantaiaamun vilinen aika neljd jddmisvuoroa, joista kaksi on arki- ja kaksi
pyhédjdédmisvuoroa.

Liikenteessd olevalla aluksella on aina yhden perdmiehen/konemestarin oltava saapuvilla. Erityisista
syistd voi pééllikko perdmiehen/konemestari pyynndsté poiketa tésta.

Jos perdmies/konemestari koko jddmisvuoron ajan suorittaa ylitditd, ei jddmisvuorokorvausta
makseta. Jddmisvuorokorvausta ei myoOskdidn makseta, jos perdmies/konemestari on madritty
jdamadn alukselle meritydaikalain 10 §:ssd mainittujen méaédrdysten nojalla.

4 § Varallaolokorvaus

a) Mikdli tyontekijd maidrdtddn vapaa-aikanaan jddmédn alukselle varallaoloa varten
merity0sopimuslain 4 luvun 6 §:n perusteella tai muun siihen liittyvén tirkeédn syyn vuoksi
korvataan hénelle jokaiselta alkaneelta tunnilta arkipdivind 1/320 ja pyhédpdivind 1/160
kuukausittaisesta ~ rahapalkasta. =~ Varallaoloaikana  tehdystd  tydstd  maksetaan
varallaolokorvauksen asemasta ylityokorvaus. Ilmoitus varallaolosta on tyOntekijélle
pyrittdvd antamaan hyvissd ajoin ennen sddanndllisen tydajan pattymista.

b) Jos tyontekiji vapaa-aikanaan méératddn saapumaan alukselle tyohon jonkin tehtdvin
suorittamista varten, maksetaan siitd kahden arkiylityGtunnin korvaus siind tapauksessa, ettei
hin edelli ensimmadisessd kappaleessa méadrdtyn perusteella ole oikeutettu
varallaolokorvaukseen.

5§ Vahtityo

Vahtipaillikkond toimivalle perdmiehelle ei saa antaa eikd hin saa ryhtyd mihinkéén tehtiviin, jotka
voisivat héiritd aluksen turvallista navigointia.
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Vahtipdillikkond toimiva perdmies on vastuussa aluksen turvallisesta navigoinnista huolimatta
paéllikon ldsnédolosta komentosillalla, kunnes paillikkd on selvésti ilmoittanut hédnelle ottavansa
vastuun itselleen ja tdmd on molempien taholta ymmarretty.

Peramiestd ei voida kdsked suorittamaan sellaista laivatydtéd, joka yleisen tavan mukaan kuuluu
miehistolle. Tdma ei merkitse rajoitusta perdmiehen velvollisuuteen johtaa tyota.

6 § Siirto

Jos vakinaisessa palveluksessa oleva perdmies ylennetddn virassa tai siirretddn virka-asemassa
ylempdin ryhméddn kuuluvaan alukseen samassa varustamossa, on uudesta toimesta maksettavan
palkan, riippumatta siitd, otetaanko toimi vastaan vakinaisesti tai viransijaisena, oltava vihintdan yhta
suuri kuin vanhasta toimesta maksettu palkka sithen kuuluvine kokemuslisineen.

Jos perdmies vakinaisesti siirretddn alempaan virka-asemaan tai samaan virka-asemaan alemman
luokan aluksessa, maksetaan palkka uudesta toimesta siten kuin on vahvistettu palkkaliitteessd
olevassa taulukossa kokemuslisineen.

Vakinaisessa palveluksessa oleva perdmies, joka ilman omaa pyyntdddn vapautetaan aluksen
palveluksesta ja siirretddn toiseen saman laivanvarustamon alukseen, on mahdollisesti syntyneen
odotusajan aikana oikeutettu saamaan korvauksen ravinnosta ja asunnosta luontoisetu korvauksen
mukaan seki sen palkan kokemuslisineen, jonka hdn on saanut siind toimessa, josta hénet siirretdan.

Huomio! Mikéli vakinaisessa palveluksessa olevan perdmiehen siirto tulee kysymykseen, on
kummankin osapuolen oltava siitd yksimielisia.

Poytikirjamerkinti:

Perdmies, jonka toimi aluksessa pédttyy aluksen myynnin tai riisumisen takia, on
velvollinen ryhtyméddn vastaavanlaiseen toimeen samassa varustamossa, jos tillainen
toimi hénelle tarjotaan (vastaavalla toimella tarkoitetaan samaa virka-asemaa, josta 2
kuukauden ajalta on maksettava vihintdén sama peruspalkka kuin siiné aluksessa, misté
siirto tapahtui). Tdmd merkitsee, ettd perdamies tai siirron tapahtuessa luopuu siitd
korvauksesta, johon hénelld mahdollisesti meritydsopimuslain nojalla olisi ollut oikeus.

Odotusaikana perdmichelle voidaan vapaa-ajan muodossa antaa aikaisemmin
kertynyttd vastikeaikaa.

Jos perdmiehelle, joka varustamon esityksestd on jdéinyt odottamaan siirtoa, ei osoiteta
téssd tarkoitettua tointa, on hén oikeutettu meritydsopimuslain mukaiseen korvaukseen.

Sind aikana, jolloin perdmies nauttii palkkaa timén pykéldn tai matkustaja-alus- sekd

matkustaja- ja autolauttasopimuksen mukaisesti, on hin kutsusta velvollinen
suorittamaan toimeensa rinnastettavia tehtavia.
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7 § Perimiesten lukumairi

Valtameri- tai Euroopan liikenteessd olevassa aluksessa, jonka bruttovetoisuus ylittdd 500
rekisteritonnia, tulee olla kolme perdmiestd. Téstd voidaan poiketa milloin kolmatta perdmiesté ei
ilman kohtuutonta viivytystd saada tai milloin aluksessa ei ole voimassaolevan laki laivaviden ty6- ja
asuinympdristdstd ja ruokahuollosta aluksella asuntoasetuksen edellyttimdd hyttid kolmannelle
perdamiehelle. Téstd on toimitettava kirjallinen ilmoitus Suomen Laivanpéillystoliitolle.

8 § Tyonjohto satamassa

Lastaus- ja purkuty6td valvoo aina vdhintdin yksi perdmies hyvin merimiestavan mukaisesti, ellei
aluksen paillikko erityisistd syistd katso oikeaksi vapauttaa hinet tilapéisesti tehtdvésta.

9 § Uudisrakennusten vastaanotto

Uudisrakennusten vastaanottovalvojiin ndhden noudatetaan vihintddn tdmidn sopimuksen
vastaanotettavaan alukseen midrddmid palkka- ja luontoisetuja sekd soveltuvin osin tdmén
sopimuksen muita ehtoja.

10 § Voimassaolo

Tama sopimus on voimassa kuten osapuolten vililld voimassa oleva runkosopimus.
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4. ULKOMAANLIIKENTEEN ALUKSISSA PALVELEVIEN LINJALUOTSIEN
PALKKAUS- JA TYOEHTOJA KOSKEVAA RUNKOSOPIMUSTA TAYDENTAVA
SOPIMUS

Soveltamisala

Linjaluotsien suhteen noudatetaan soveltuvin osin Suomen Varustamot ja Suomen
Laivanpaillystoliiton vélisissd ulkomaanliikenteen aluksissa ja matkustaja-aluksissa sekd matkustaja-
ja autolautoissa palvelevien perdmiesten palkkaus- ja tyoehtoja koskevia sopimuksia kuitenkin
seuraavin poikkeuksin:

Linjaluotsien peruspalkat ovat seuraavat (katso my0s palkkaliite):
a) palveluaika linjaluotsina alle 12 vuotta': peruspalkka sama kuin vastaavankokoisen aluksen
yliperdmiehen taulukkopalkka ja

b) palvelusaika linjaluotsina yli 12 vuotta ?: peruspalkka 5 % korkeampi kuin vastaavankokoisen
aluksen yliperdmiehen taulukkopalkka.

Linjaluotsilisa

Kahden vuoden palveluksen jilkeen linjaluotsina on linjaluotsin peruspalkka palkkaliitteesti
ilmenevdn maddrdn a) verran korkeampi ja mikéli hénelld on linjaluotsin pitevyys sekd
Turun/Naantalin ja Ruotsin vilisessé liikenteessd, ettd Helsingin ja Ruotsin vilisesséd liikenteessd

palkkaliitteestd ilmenevdn midrdn b) verran korkeampi kuin palkkaliitteestd ilmenevit
taulukkopalkat.

1 § Parempi tyosopimus

Jos jollakin tdmén sopimuksen alaisella henkil6lld on saman tyonantajan palveluksessa paremmat
palkkaus- ja tydehdot kuin tdssd sopimuksessa mainitut, ei niitd tdhén sopimukseen nojautuen saa
huonontaa.

2 § Linjaluotsin hytti

Uudisrakennuksissa linjaluotsien hyttien on vastattava I perdmiehen hyttia.

3 § Voimassaoloaika

Tama sopimus on voimassa kuten osapuolten vililld voimassa oleva runkosopimus.

! Palvelusaikaan luetaan enintiéin kahden vuoden aika linjaluotsioppilaana.

2 Palvelusaikaan ei lueta aikaa linjaluotsioppilaana.
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5. ULKOMAANLIIKENTEEN ALUKSISSA PALVELEVIEN SAIRAANHOITAJIEN
PALKKAUS- JA TYOEHTOJA KOSKEVAA RUNKOSOPIMUSTA TAYDENTAVA
SOPIMUS

Soveltamisala

Runkosopimuksen  ohella  seuraavia  tdydentdvid  sddnnoksid  sovelletaan =~ Suomen
Laivanpaillystoliittoon kuuluvien sairaanhoitajien palkkaus- ja tydehtoihin Suomen Varustamot ry:n
jasenvarustamoiden ulkomaanliikenteessé olevissa aluksissa.

1§ Palkka

Takuupalkka (katso palkkaliite) siséltdd ylitydkorvauksen siten, ettd tydjakson aikana palkkaan
sisdltyvi tydaika ilmenee tdmén sopimuksen jilkeen tulevasta taulukosta.

Laivassa oloaikana maksetaan 100 % takuupalkasta mahdollisine kokemuslisineen.

Maissa oloaikana (vapaajakso, vuosiloma, sairaus, ditiysvapaa ym.) laskentaperuste on 100 %
takuupalkasta mahdollisine kokemuslisineen. Lisdksi maksetaan luontoisetukorvaukset.

Kun sairaanhoitaja/terveydenhoitaja pitdd luentoja muille kuin oman varustamonsa henkilokunnalle,
siitd on sovittava varustamon/tyonjohdon ja sairaanhoitajan/terveydenhoitajan vililld. Nailta
luennoilta maksetaan luentopalkkiona luentotuntia kohden (45—-60 min.) korvaus, jonka suuruus on
1/60 takuupalkasta ilman ikalisia.

Lisdksi matkustaja-aluksissa, joita ei voida hyvdksyd rinnakkaisrekisteriin, maksetaan erillinen
palkkaliitteen mukainen lisa.

2 § Kokemuslisit
Kokemuslisdédn oikeuttavaksi ajaksi katsotaan:
a) tyosuhdeaika sairaanhoitajana aluksella samassa varustamossa
b) tyodsuhdeaika sairaanhoitajana aluksella toisessa varustamossa
c) tyosuhdeaika muussa toimessa kuin sairaanhoitajana aluksessa samassa varustamossa
d) tydsuhdeaika sairaanhoitajana tai vastaavana terveydenhuollon ammattilaisena sairaalassa,

terveyskeskuksessa, ladkiriasemalla tai vastaavassa enintdén kuuden (6) vuoden ajalta.

Kohtien b) ja c¢) mukaista kokemuslisddn oikeuttavaa aikaa laskettaessa huomioidaan yhteensa
enintiddn kuusi vuotta.

Kokemuslisddn oikeuttavaa aikaa laskettaecssa huomioidaan koko tydsuhdeaika. Varustamoja, jotka
ovat yhteisen johdon alaisina, on pidettdvd yhtend varustamona.
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Jotta tyosuhdeaika toisen tyonantajan palveluksessa huomioitaisiin, tyontekijan tulee esittda todistus
siit.

3 § Sadnnollinen tyoaika

Sadnnollinen tydaika on tyOjakson aikana keskimiédrin 8 tuntia kalenterivuorokauden aikana,
yhteensd enintddn 56 tuntia viikossa. Osapuolet ovat yhtd mieltd siité, ettd tistd sopimuksesta seuraa,
ettei sdédnnoéllinen tydaika ylitd 40 tuntia viikossa.

Saannollinen tydaika voidaan jakaa enintddn kolmeen jaksoon vuorokaudessa (24 tunnin jakso).

Tyontekijdlle on annettava riittdva, vihintddn kuuden tunnin yhtédjaksoinen lepo vuorokaudessa.

Tyé on péddsdintoisesti jdrjestettivd niin, ettd tyontekijd saa véhintddn kahdeksan tunnin
keskeytymétonté lepoa 24 tunnin jakson aikana.

4 § Ylityo

Takuupalkkaan siséltyy toisaalta korvaus ylityOsté siten, ettd takuupalkkaan siséltyvien tyotuntien
madrd ilmenee timéan sopimuksen jilkeen tulevasta taulukosta ja toisaalta korvaus varautumisesta
tyoajan ulkopuolella tulevien akuuttitapausten hoitoon.

Takuupalkkaan sisdltyvan tydajan ylittdviltd tunneilta maksetaan ylityokorvaus (katso palkkaliite).

Pyhaylityd korvataan ensisijaisesti rahana, kuitenkin enintddn niin monelta tunnilta kuin tyotd
ty6jakson pyhdpiivind on tehty yli takuupalkkaan siséltyvan paivittdisen tydajan.

Mahdollinen ylity6korvaus maksetaan rahana tai tyontekijin suostumuksella vapaana. Télloin 5,7
arkiylitydtuntia ja vastaavasti 4 pyhdylityotuntia vastaa yhtd vapaapéivaa.

5 § Vuorottelu

5.1 poiketen siitd, mitd merity0aikalaissa (296/1976) sdddetdén vastikkeena suoritettavasta ylityosté,
sen kéyttdmisestd ja korvaamisesta noudatetaan seuraavaa.

5.2 Vuorottelun sdéanndnmukaisuus voi vaihdella eri vuodenaikoina ja eri alustyyppien ja linjojen
mukaan. Vuorottelu on kuitenkin vdhintdén 1:1 + koko vuosiloma.

5.3 Vapaan ansainta/tydjakso seuraa noudatettavasta vuorottelusta ja ilmenee taulukkoliitteesta. Ellei
toisin sovita, katsotaan vaihtopdivé puoleksi paivéksi.

Jokaisesta vapaapidivastd vihennetddn yksi (vaihtopdivina puoli) ansaittu (vapaa)pdivé.
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5.4 Sairaus-, koulutus- ja muu tdhén rinnastettava aika (raskaus-, vanhempainvapaa ym.) ei lueta tyo-
eikd vapaajaksoihin kuuluvaksi ajaksi. Tdmai aika ei oikeuta vapaapdivénansaintaan eikd téltd ajalta
vahennetd ansaittuja (vapaapdivid).

5.5 Mikdéli sovitaan ansaittujen vapaapaivien korvaamisesta rahana tyosuhteen pééttyessd, maksetaan
jokaiselta vapaapdiviltd 1/30 tyOntekijén vapaajaksopalkasta.

5.6 Tyojakson pituudesta sovitaan aluskohtaisesti.

5.7 Tyonantaja laatii ehdotuksen vuorottelun ldhemmaésta toteutuksesta, josta sovitaan ko. aluksen
sairaanhoitajien kanssa ylld olevien suuntaviivojen mukaisesti.

5.8 Vuorottelun toteuttamiseksi kaytetddn ansaittujen vapaapidivien lisdksi erdéntyneitd
vuosilomalain ja tyoehtosopimuksen perusteella syntyneitd vuosilomapdivid, kuitenkin siten, ettd
niiden antamisessa noudatetaan soveltuvin osin mitd merimiesten vuosilomalaissa on sdéddetty
vuosiloman maksamisesta, loman antamissatamasta sekd loman antamisajankohdasta.

5.9 Mahdollinen ylityokorvaus, joka ylittdd takuupalkkaan sisdltyvén ylityokorvauksen, maksetaan
rahana tai tyontekijan suostumuksella vapaana. Vuorottelun niin vaatiessa voidaan ndmai ylityotunnit
vaihtaa vapaapdiviksi. Tadlloin 5,7 arkiylityOtuntia ja vastaavasti 4 pyhdylituntia vastaa yhtd

vapaapdivaa.

5.10 Tydjaksoihin siséltyvistd tydajoista sekéd vapaajaksoihin sisédltyvistd vuosiloma- ja vapaapaivisti
on pidettéva kirjaa siten kuin meritydaikalaissa ja merimiesten vuosilomalaissa on sdddetty.

6 § Vuosiloma

Yli viiden vuoden tyOsuhteen jilkeen vuosiloman pituus on 16 arkipdivad tdydeltd
lomanmééridytymiskaudelta.

Vuosilomapalkan laskentapohja on 100 % takuupalkasta mahdollisine ikélisineen.

7 § Voimassaolo

Tédmai sopimus on voimassa kuten osapuolten vililld voimassa oleva runkosopimus.
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SAIRAANHOITAJIEN VUOROTTELU

VUOSILOMA

TYOJAKSON PITUUS/PVA TAKUUPALKKAAN | ANSAINTA/PVA

VAPAAN SIS.
TUNNIT

1.0 10.50 1.0
1.5 15.75 1.5
2.0 21.00 2.0
2.5 26.25 2.5
3.0 31.50 3.0
3.5 36.75 3.5
4.0 42.00 4.0
4.5 47.25 4.5
5.0 52.50 5.0
5.5 57.75 5.5
6.0 63.00 6.0
6.5 68.25 6.5
7.0 73.50 7.0
7.5 78.75 7.5
8.0 84.00 8.0
8.5 89.25 8.5
9.0 94.50 9.0
9.5 99.75 9.5
10.0 105.00 10.0
10.5 110.25 10.5
11.0 115.50 11.0
11.5 120.75 11.5
12.0 126.00 12.0
12.5 131.25 12.5
13.0 136.50 13.0
13.5 141.75 13.5
14.0 147.00 14.00
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6. MATKUSTAJA-ALUSSOPIMUS

Soveltamisala

Suomen Varustamo ry:n toiselta puolen ja Suomen Laivanpééllystoliitto toiselta puolen sopivat titen,
ettd matkustaja-aluksissa sekd matkustaja- ja autolautta-aluksissa, joissa noudatetaan mainittujen
liittojen vélisid sopimuksia, jotka koskevat ulkomaanliikenteessd olevissa suomalaisissa aluksissa
palvelevien paillikdiden ja perdmiesten palkkaus- ja tydehtoja noudatetaan lisdksi mitd tdssé
sopimuksessa madrataan.

Matkustaja-aluksella sekd matkustaja- ja autolautta-aluksella tarkoitetaan alusta, joka voimassaole-
vien madrdyksien mukaan on sellaiseksi katsastettu.

1 § Matkustaja-aluslisa

a) Saannollisessd litkenteessd kulkevassa matkustaja-aluksessa maksetaan palkkaliitteen
mukainen lisd kuukaudessa matkustaja-aluslisia.

b) Lisdksi matkustaja-aluksissa, joita ei voida hyvéksyd rinnakkaisrekisteriin maksetaan
erillinen palkkaliitteen mukainen lisa.

c) Matkustaja-aluslisd maksetaan edelld mainitun suuruisena my0s sairaanhoitajille.

2 § Linjaluotsilisa

Pééllikko ja perdmies, jolla matkustaja-aluksella on linjaluotsin pitevyys, on oikeutettu ao.
linjaluotsin pétevyyslisdén.

3 § Kausiliikenne

Kausiliikenteeseen kéytettdvissd matkustaja-aluksessa tulee laivanvarustajan ja paillikon seka
perdmichen tydsuhteen alkaessa kirjallisesti sopia riisumisajalta maksettavista palkkaeduista ja
muista tydehdoista.

Mikili edelld 1 momentissa tarkoitettua sopimusta ei ole tehty katsotaan tydsuhteen jatkuvan ja

paallikko on télloin oikeutettu peruspalkkaan mahdollisine ikdlisineen. Tama palvelusaika on otettava
huomioon ikélisiin oikeuttavaa aikaa laskettaessa.

4 § Pelastus- ja palosammutus- seki muilla turvallisuusvilineilla pidettivit harjoitukset

Jos tyontekijdn lepoaika hdiriintyy tyokutsujen tai pelastus- ja palon- sammutus- sekd muilla
turvallisuusvilineilld pidettdvien harjoitusten vuoksi, hinelle on annettava riittdvé korvaava lepoaika.
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5 § Vuorottelu

Paillikko on oikeutettu yhteen vapaapdivdin kustakin pyhé- tai lauantaivuorokaudesta, jona alus on
ollut merelld. Tama koskee my0s juhannus- ja jouluaattoa sen ollessa arkipdiva.

Vapaapdiviltd vihennetddn 1 pédiva jokaisesta muusta arkipdivéstd paitsi lauantaista, juhannus- ja
jouluaatolta, uudenvuodenaatolta sekd itsendisyys- ja vapunpdivalta.

Matkustaja- ja matkustaja-autolautta-aluksissa on yleisesti sovittu timén pykildn 1 ja 2 momentissa
médritystd vapaan ansaitsemisesta ja kdytostd toisin. Téllainen sopimus on tehtdvi kirjallisesti
paallikon ja varustamon kanssa.

Sopimusta laadittaessa on otettava huomioon aluksen liikennealue, liikenteelliset olosuhteet,
reittiaikataulun kireys ja muut tekijat, jotka vaikuttavat paillikon tehtdviin ja mahdollisuuksiin saada
riittdvéd lepoa matkan aikana.

Siind tapauksessa, ettd vuosiloma sisédltyy vuorottelujirjestelmdn mukaiseen vapaa-aikaan,
vuorottelujdrjestelmdd laadittaessa on otettava huomioon, ettd yhden vapaajaksoista tulee olla
vahintddn merimiesten vuosilomalain edellyttimén yhtédjaksoisen loma-ajan pituinen, ellei paéllikko
toisin halua.

Jos vuorottelu jdrjestelmad laadittaessa tai kdytdnnossé toteutettaessa ei padstd molempia osapuolia
tyydyttavaan ratkaisuun, tulee varustamon neuvotella asiasta paillystoliittojen kanssa.

6 § Palkkataulukko

Matkustaja-alukseksi rekisterdidyissd Ro-Ro-aluksessa, jossa kuljetetaan alle 70 matkustajaa,
noudatetaan edelleen lastialusten palkkataulukkoja. Mikéli tdméntyyppisesséd aluksessa kuljetetaan
70 matkustajaa mutta alle 300 matkustajaa, noudatetaan yksinomaan matkustaja-alusten alinta (0-3v)
palkkataulukkoa ja mikali tdiméntyyppisessd aluksessa kuljetetaan 300 matkustajaa mutta alle 500
matkustajaa, noudatetaan matkustaja-alusten kahta alinta (0-3v ja 3-5v) palkkataulukkoa ja mikéli
tamantyyppisessd aluksessa kuljetetaan 500 matkustajaa tai yli sovelletaan matkustaja-alusten
kaikkia palkkataulukoita.

7 § Voimassaoloaika

Tama sopimus on voimassa kuten osapuolten vililld voimassa oleva runkosopimus.
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7. TAKUUPALKKASOPIMUS

Soveltamisala

Takuupalkkasopimus koskien meriliikenteessd kaytettdvien alusten kilpailukyvyn parantamisesta
annetun lain (1277/2007) merkityissd aluksissa tydskentelevien pééllikdiden ja perdmiesten tyo- ja
palkkaehtoja, ellei siitd ole erikseen sovittu toisin Suomen Laivanpaillystoliiton kanssa.

Sopimus noudattaa ulkomaanliikenteen tydehtosopimusta (jdljempénd runkosopimusta ja sitd
tdydentdvid sopimuksia) sekd edelld mainittuja tydehtosopimuspdytikirjoja alla olevin poikkeuksin
ja lisdyksin.

Sopimuksen tarkoituksena on, ettd aluksen pédllystd suorittaa tavanomaiset tyd- ja
turvallisuustehtavit siten, ettd tydtehtdvit ja tydajat voidaan suunnitella ja sovittaa mahdollisimman

tarkoituksenmukaisesti ja joustavasti laivan omien tarpeiden mukaisesti.

Tydvoiman kéytostéd tulee aluksen ylimmin tyonjohdon sopia keskenddn periaatteella, ettd yksikon
kokonaisvaltainen turvallisuus ja kokonaistehokkuus on aina etusijalla.

1 § Tyoaika

Tyoaika madrdytyy aluksen tehtdvien mukaan. Aluksen pédllikkd/konepééllikko suunnittelee yhdessa
muun pdidllyston kanssa tyo- ja turvallisuuspalvelutehtdvit samalla ottaen huomioon lepoajoista
annetut sadnnokset siten, ettd alus on toimintavalmiina tarvittacssa.

Normaalista litkenndinnisti poikkeavia tilanteita varten laaditaan erillinen suunnitelma.

Palkkausjérjestelméssd on huomioitu, ettd tydaikaa ei ole yksityiskohtaisesti madritelty. Lepoajat
médrdytyvit Merityoaikalain mukaisesti.

Paikallisesti sovitaan mitd tydaika- ja palkkausvaihtoehtoa aluksella noudatetaan.

Korvaava lepo

Jos tyontekijd/ perdmies korvaavan levon vuoksi tekee tydjaksolla alle 8 tunnin tyopdivin, korvataan
hénelle kuitenkin normaalin tydpdivdn 8 tunnin palkka ja vapaapdivd kertyy tdyden tyOpédivin
mukaisesti. Perdmiehelle annettavan korvaavan levon merkitys takuupalkkauksessa ei saa johtaa

sithen, ettd perdmichen jo tekemistd ylityOtunneista kuitataan normaalia sddnnoéllistd tydaikaa
seuraavana paivana.

2 § Vuorottelu

Aluksessa noudatetaan keskiméérin 1:1 (yksi jakso tyotd, yksi jakso vapaata) vuorottelujarjestelmaa
pro rata periaatteella niin, ettd yksi tydjaksopéivi aluksella oikeuttaa yhteen vapaapdivédn siséltden

37

¢ visma sign



vuosilomalain mukaiset vuosilomapdivit. Pddsopimuksen mukaiset lisdvuosilomapdivit on
huomioitu palkkataulukossa. Vaihtopdivit puolitetaan toimen kesken. Pdillikolld vaihtopdivd on
tdysi tyOpdiva.

Mikali tydsuhteen aikana syntyy enemman ansaittuja vapaapéaiviad kuin vuorottelu vaatii, ylimééraiset
vapaapdivdt korvataan ensisijaisesti rahana tai molemminpuolisella sopimuksella pidettdvalla
vapaalla.

Yliméérdisen vapaan jarjestiminen ei saa aiheuttaa tyonantajalle kohtuutonta haittaa, eli ensisijaisesti
noudatetaan sovittua vuorottelua.

Maksettaessa ansaittuja vapaapdivid rahana, ty0suhteen péattyessd tai poikkeuksellisesti tydsuhteen
kestdessd, kdytetddn jakajana 1/30 taulukkopalkasta kokemuslisineen. Maksettaessa ansaittuja vapaa-
paivid rahana maérdaikaisen tyOsuhteen paittyessa, vapaapdivien lukumairé kerrotaan luvulla 0,9.

3 § Palkka

Padllyston kuukausipalkat ovat tdmin sopimuksen mukaan niin ty6- kuin vapaajaksoilta
takuupalkkoja, jotka sisédltdvét kaikki runkosopimuksen ja sitd tdydentdvien sopimusten mukaiset
lisdt ja korvaukset, lukuun ottamatta seuraavia:

1) kokemuslisdjérjestelmé noudattaa pddsopimusta,
2) vuosiloma-ajalta maksetaan 18 % korotus ja lomaraha seuraavasti:

e 13 pv:nlomasta 15 pv:1td,15 pv:n lomasta 17 pv:1td ja 18 lomasta 21 pv:1ti,

3) jddmisvuoro (stopptérn) maksetaan padsopimuksen mukaan,
4) paasopimuksen 3 §:44 noudatetaan sellaisenaan ruoka- ja asuntokorvauksen osalta,
5) valtamerilisi,

6) ulkoeuroopanlisa,

7) nestekaasulisa,

8) lastinkésittelyn valvontalisd ja lastinkésittelylisa,

9) EO-lisi,

10) virkapukulisa,

11) Tyosuojelupaallikkolisa

12) ISPS-lisa

13) Autokansivalvontaliséd (perdmiehet)

14) Koulutus- ja tutkintolisi

15) Luokituslisd

16) Asiakasvaatimusperusteinen kokemuslisa (sdilidalukset)

17) Polarkoodilisa

18) sairaanhoitoty0 (s. 12 kohta j)

19) sodanvaaralisi

20) varallaolokorvaus

21)varustamon mahdollisesti maksamat muut lisét ja korvaukset.
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Takuupalkkasopimuksen ylityoluokat

Takuupalkkaluokat jaetaan palkkaan sisédltyvien ylityotuntien mukaan neljdin eri luokkaan. Lisdksi
takuupalkat eroavat suuruudeltaan tankkialusten sekd Ro-Ro ja muiden alusten vililla.
Takuupalkkaluokkien siséltimat tydtuntiméérét ovat seuraavat:

a) 50 tuntia ylity6td/kk 12 tuntia/péiva

b) 60 tuntia ylity6téd/kk 12,5 tuntia/pdiva

c) 70 tuntia ylity6td/kk 13 tuntia/péiva

d) 80 tuntia ylityota/kk 13 tuntia/pdiva
Takuupalkkataulukot (katso palkkaliite)
Takuupalkkaluokkien sisdltdmien tyotuntimddrien ylittdviltd tunneilta maksetaan ylityokorvaus.
Rahana suoritettava ylityokorvaus on tunnilta arkipdivind tehdystd ylityOstd vahintddn 1/102 ja

pyhépdiviand tehdystd ylityostd vdhintddn 1/63 tyontekijin runkosopimuksen ja sitd tdydentidvien
sopimusten maérittdméstd peruspalkasta mahdollisine lisineen.

4 § Sairaus-, koulutus- ja muu tihin rinnastettava aika
Kun tyonantaja lakien tai sopimusten perusteella on velvollinen maksamaan tyontekijélle palkkaa

(esim. sairaus, tapaturma, koulutus ym.) ei néiltd ajanjaksoilta timédn sopimuksen ty0aika- ja
vuorottelusddnnon tarkoittamaa vapaata synny eiké kulu.

5 § Taydentaviit ehdot
Poikkeavasti siitd mitd on sdddetty 1.6.1976 voimaan astuneessa merityOaikalaissa (296/76) on
kyseisen lain 16 §:n (251/87) mukaan sovittu, ettd lain § 4, 5, 6, 7, 12 ja 14 sekd padsopimuksen

tyOaikasddnnosten kohdat 2.1 satamavuorokausi, 2.2, 2.3, 2.4, 4.1, 4.2, 4.3, 4.4, 6.1.3, 6.2 ja 6.3
korvataan tdimén tydehtosopimuksen madrayksilla.

6 § Voimassaoloaika

Tédmai sopimus on voimassa kuten osapuolten vililld voimassa oleva runkosopimus.
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