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PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY
LUOTSILIITTO RY

SUOMEN KONEPAALLYSTOLIITTO RY

SUOMEN LAIVANPAALLYSTOLIITTO RY

YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LIITTO JHL RY

LUOTSAUSTOIMIALAA KOSKEVA TYOEHTOSOPIMUS
SOVELTAMISALA

18§ Soveltamisala

Tamaén tyéehtosopimuksen maarayksia sovelletaan kaikissa luotsaustoi-
mialan tehtavissa yksityisoikeudellisessa tydsuhteessa oleviin tydntekijoi-
hin ja toimihenkil6ihin (jaljiempana tydntekija).

Taman tydehtosopimuksen soveltamisalalla noudatetaan Palvelualojen
tydnantajat PALTA ry:n seké Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:n,
Ylemmat Toimihenkil6t YTN ry:n ja Ammattiliitto Pro ry:n vélisen voimassa
olevan Paltan erityisalojen tyéehtosopimuksen (EPA-sopimus) maarayk-
sia, jollei tassa tydehtosopimuksessa ole toisin sovittu.

Tamaén tyéehtosopimuksen soveltamisalalla noudatetaan liséksi Palvelu-
alojen tyénantajat PALTA ry:n seka edella mainittujen liittojen valisia voi-
massa olevia irtisanomissuojasopimusta ja yleissopimusta.

TYOAIKA

2§ Saannoéllinen tydaika

Toimistotyén saannéllinen tydaika on 7 tuntia 15 minuuttia vuorokau-
dessa ja 36 tuntia 15 minuuttia viikossa.

Luotsiasemien ruokahuolto- ja siivousvastaavat noudattavat viikkotydai-
kaa. Saanndllinen tydaika viikkotyéssa on 6 tuntia 15 minuuttia — 8 tuntia
vuorokaudessa ja 38 tuntia 15 minuuttia viikossa.

Luotsien ja luotsikutterinhoitajien saanndéllinen tydaika on keskimaarin 38
tuntia 15 minuuttia vilkossa enintaan 52 viikon pituisena ajanjaksona
(maaraykset Liitteessa 1).

Luotsinvalityksessa saanndllinen tydaika keskeytymattémassa kolmivuo-
rotydssa on keskimaarin 35 tuntia viikkossa enintdan vuoden pituisen ta-
soittumisjakson aikana (maaraykset Liitteessa 6).
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(Tydaika voidaan vaihtoehtoisesti jarjestaa alla mainitulla tavalla)

Luotsinvalityshenkiléston saannéllinen tydaika on keskimaarin 38 tuntia
15 minuuttia vilkkossa enintdan 26 viikon pituisen tasoittumisjakson ai-
kana.

MUUT TYOSUHTEEN EHDOT

3§

Luotsien ja luotsikutterinhoitajien vuosiloman ja lomarahan
maaraytyminen

Luotsien ja luotsikutterinhoitajien vuosiloman maérédytyminen

Luotsien ja kutterinhoitajien vuosilomiin sovelletaan EPA-sopimuksessa
sovittuja vuosilomamaarayksia. Maarayksia sovelletaan 1.4.2015 alka-
valta ja sen jalkeisiltd lomanmaaraytymisvuosilta ansaittaviin vuosilomiin.

Péytéakirjamerkinta:

Vuosiloma annetaan ensisijaisesti tdysiné tyévuoroina. YKsit-
téisid vuosilomapéivida voidaan antaa vain perustellusta
syysta.

Taysiné tyévuoroina annettava vuosiloma sijoitetaan tyévuo-
rolle ja sité seuraavalle vapaavuorolle. Yhdenjakoisoinen tyo-
vuoro ja sitéd seuraava vapaavuoro kuluttavat yhteensé 10
vuosilomapéaivéaa.

Jos vuosilomaa ei anneta téytena tybvuorona, vaan yksittai-
siné lomapéiviné, kuluu vuosilomapaéivié alla olevan taulukon
mukaisesti. Lomapéivid kuluu vastaavassa suhteessa kuin
téysia tybvuoroja pidettdessa. Yhden tybvuoron aikana vuo-
silomaksi annetun tyépéivéan arvo on laskennallisesti 1,4 vuo-
silomapéivaé (vuosilomapéivien kuluminen kalenteriviikossa
SMtydpaéivien lukumééré kalenteriviikossa 7).
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48

Vapaan kesto Vuosilomapéi-
tyovuorolla vien kuluminen

1 1
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Jos henkildlla on jéljella endé kaksi vuosilomapéivaa, ne voidaan molem-
mat sijoittaa tyéviikolle.

Luotsien ja luotsikutterinhoitajien lomarahan méaéaraytyminen

Lomarahan maaraytymiseen sovelletaan EPA-sopimuksessa sovittuja
maarayksia lomarahasta.

Kutterinhoitajilla lomarahan laskentaperusteen maaraytymisessa huomi-
oidaan peruspalkka, palvelusvuosilisa, patevyyskirjakorotus, aluekohtai-
nen lisa, tehtavakohtaiset lisat, henkildkohtaiset lisat ja takuulisa.

Luotseilla lomarahan laskentaperusteen maaraytymisessad huomioidaan
peruspalkka, palvelusvuosilisa, aluekohtainen lisa, kiinteat lisat, takuulisa
ja uusi asemakohtainen lisa.

Lomarahan maksuajankohta kutterinhoitajilla
Lomaraha maksetaan kesakuun palkanmaksun yhteydessa.

Lomarahaa ei makseta vuosilomakorvauksesta, mikali tydsuhde paattyy
tydntekijasta itsestdan johtuvasta syysta. Maaraaikaisen tydsopimuksen
paattymisen ja vanhuuselakkeelle jddmisen tai lomautuksen aikana tydn-
tekijan irtisanoutumisen ei katsota olevan tyontekijasta itsestaan johtuva

Syy.

Luotsien ja luotsikutterinhoitajien palkkaus sairaudesta tai
ty6tapaturmasta aiheutuneen tyokyvyttémyyden ajalta seka
palkkaus kuntoutusajalta

Luotsien ja luotsikutterinhoitajien sairaudesta tai tyétapaturmasta aiheu-
tuneen tyokyvyttémyyden ajalta maksettavaan palkkaukseen seka palk-
kaukseen kuntoutusajalta noudatetaan 15.2.2005 paattyneen valtion
virka- ja tyéehtosopimuksen virkamiehia koskevia maarayksia.
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5§

6§

Irtisanomiseen sairauden perusteella noudatetaan virkamieslain asian-
omaisia maarayksia.

Muut tyésuhteen ehdot

Tyontekijan muut tyésuhteen ehdot maaraytyvat tdman sopimuksen liit-
teiden 2—6 mukaisesti.

Kansainviliset luotsaustoimintaan liittyvat tilaisuudet

Tyb6nantaja voi myéntaa luotseja tai luotsikutterinhoitajia edustavien liitto-
jen nimeamille edustajille oikeuden osallistua kansainvalisten jarjestdjen
luotsaustoimintaa koskeviin tilaisuuksiin tyévuoroluettelon mukaisen tyé-
vuoronsa aikana. Tyévuoron aikana voi osallistua enintaan kaksi edusta-
jaa tilaisuutta kohden.

Péytékirjamerkinta:

Tassa pykéalasséa tarkoitettuja tilaisuuksia ovat ainakin
EMPA:n, Pohjoismaisten luotsien ja BPAC:n kokoukset.
Muista mahdollisista osallistumisista sovitaan erikseen. Ansi-
onmenetyskorvausta voidaan maksaa, jos siitd on etukéteen
erikseen sovittu operatiivisen johtajan kanssa etukéteen.

Jos luotsi tai luotsikutterinhoitaja osallistuu tybnantajan kutsusta luotsaus-
toimintaa késittelevaan tilaisuuteen tyévuoroluetteloon merkityn vapaa-
vuoronsa aikana, korvataan tilaisuuteen kéytetty aika siten kuin tyéehto-
sopimuksen 1 liitteen 10 §:ssé on sovittu. Korvausta suoritetaan kuitenkin
véhintdan 5 tunnilta tilaisuuspéivdéd kohti. Tydvuoroluettelon mukaisen
tybvuoron aikana tilaisuuteen kaytetystéa ajasta suoritetaan luotseille an-
sionmenetyskorvausta. Tilaisuudesta suoritettavan korvauksen maksami-
sen tapauskohtainen soveltaminen sovitaan luotsausjohtajan tai kuljetus-
Johtajan kanssa etukéteen.

Tyéturvallisuus

Tybnantajan tulee huolehtia siita, etta tyéturvallisuuslakia ja muita tyén
turvallisuuteen ja ammattitautien torjuntaan liittyvia lakeja, asetuksia ja vi-
ranomaisten paatdksia tarkoin noudatetaan. Tydntekijan tulee noudattaa
tybnantajan tassa tarkoituksessa antamia ohjeita seka kayttaa mainittujen
saanndsten edellyttamia tydnantajan hanen kayttéénsa asettamia suoja-
valineita.
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TYORAUHA JA SEN TURVAAMINEN

78§ Erimielisyyksien ratkaiseminen

Tyontekijan tulee selvittdd tydsuhteeseensa liittyvéd asia esimiehensa
kanssa. Ellei tydntekija ole saanut edelld mainittua asiaa selvitetyksi suo-
raan esimiehensé kanssa, hén voi saattaa asian hoidettavaksi luottamus-
miehen ja tydnantajan edustajan valisissa neuvotteluissa.

Tamén tyéehtosopimuksen soveltamisesta syntyvat erimielisyydet pyri-
taan kaikkea viivytysta valttaen selvittdmaan Finnpilot Pilotage Oy:n ja
luottamusmiehen / paaluottamusmiehen valilla.

Ellei neuvotteluissa paasta yksimielisyyteen, asiasta on laadittava poyta-
kirja, jonka neuvottelijat allekirjoittavat ja jossa lyhyesti mainitaan erimie-
lisyyden aiheena olevat kysymykset ja molempien osapuolten kanta.

Taman jalkeen asia voidaan saattaa tydehtosopimusosapuolten kasitel-
tavaksi.

Siina tapauksessa, etteivat osapuolet ole voineet sopia syntyneista eri-
mielisyyksista, asia voidaan saattaa tyétuomioistuimen ratkaistavaksi.

8§ Tyoérauhalauseke

Tydehtosopimuksen voimassaoloaikana ei saa ryhtya lakkoon, sulkuun
eikd muuhun niihin verrattavaan toimenpiteeseen, joka kohdistuu sopi-
muksen tai sen liitteiden maarayksia vastaan tai tarkoittaa sopimuksen tai
sen liitteiden muuttamista.

Tybéehtosopimukseen sidotut yhdistykset ovat velvolliset huolehtimaan
siitd, ettd myos niiden alaiset yhdistykset, tydnantajat ja tydntekijat, joita
sopimus koskee, valttavat edelld todettuja taistelutoimenpiteitd eivatka
muutoinkaan riko tyéehtosopimuksen maarayksia.

TYOEHTOSOPIMUKSEN VOIMASSAOLOAIKA JA IRTISANOMINEN

9§ Tyoehtosopimuksen voimassaoloaika ja irtisanominen

Tama tydehtosopimus on voimassa eri henkildstéryhmien kanssa sovittu-
jen allekirjoituspdytakirjojen mukaisesti.
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LITE 1:

1§

2§

3§

48

LUOTSIEN JA LUOTSIKUTTERINHOITAJIEN TYOAIKA

Tyoaika
Luotsit:

Luotseilla tybajaksi luetaan luotsaukseen valmistautuminen, luotsaus,
luotsauksen sulkeminen, merikuljetus laivaan tai laivasta, johon rinnaste-
taan Saimaan kanavan vuokra-alueella olevalle luotsinvaihtopaikalle tai
takaisin tapahtuva kuljetus, vaylaharjoittelu, luotsinvalitys (paivystys)
seka toimistotehtavat (luotsivanhimmat).

Luotsikutterinhoitajat:

Luotsikutterinhoitajien tydajaksi luetaan luotsaustehtavaan liittyva luotsi-
kutterin tai auton kuljettaminen, muu maa- tai merikuljetus, kaluston ja
kiinteistdjen huoltotehtavat seka toimistotehtavat.

Saanndllinen tydaika

Saanndllinen tydaika on keskimaarin enintdan 38 tuntia 15 minuuttia vii-
kossa enintédén 52 viikon pituisena ajanjaksona.

Tyovuoroluettelo ja tyévuoro

Jokaiselle ty6paikalle on laadittava tyévuoroluettelo, josta kayvat ilmi
tydntekijan ty6é- ja vapaavuorot. Tyévuoroluettelo on laadittava samaksi
ajanjaksoksi kuin tyéajan tasoittumisjarjestelma.

Tyoévuorolla tarkoitetaan seitsemasta perattaisesta 24 tunnin mittaisesta
ajanjaksosta koostuvaa yhdenjaksoista ajanjaksoa. Vapaavuorolla tarkoi-
tetaan tybvuoroa seuraavaa vastaavan pituista ajanjaksoa. Luotsioppi-
laan kanssa tydnantaja voi sopia 24 tunnin pituisten ajanjaksojen luku-
maarasta tosin, kuitenkin niin, ettd vapaavuoroja on vastaava maara kuin
tydévuoroja.

Yrityskohtaisesti voidaan sopia tydjaksoon sisaltyvien 24 tunnin pituisten
ajanjaksojen lukumaarasta toisin. Ajanjakson alkamisajankohta seka tyo-
ja vapaavuorot maaritellaan paikallisesti.

Tyoviikon alkaminen ja tyévuorokauden vaihtuminen
Tyéviikko alkaa maanantaina klo 12.00, ellei paikallisesti ole toisin sovittu.

Tyobvuorokausi alkaa klo 12.00, ellei paikallisesti ole toisin sovittu.
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5§

6§

7§

8§

9§

Kulkemisajan huomioon ottaminen tyévuorosuunnittelussa
Kulkemiseen kulunutta aikaa ei lueta tyajaksi.

Kulkemiseen kulunutta aikaa ei oteta huomioon laskettaessa lisa- ja yli-
tyota eika tydaikalain mukaisia ylityémaaria.

Tyovuoron aikainen valmiudessa olo

Tyoévuoroluettelon mukaisena tyévuorona tyéntekija on velvollinen ole-
maan tydnantajan maarittelemalla tavalla kaytettdvissa luotsaustehta-
vaan.

Tybaika maaraytyy 1 §:n mukaisesti.

Tyoajan tasoittumisjarjestelma

Keskimaaraiseksi jarjestetty tydaika tasoittuu sovittuun saannélliseen tys-
aikaan 52 viikon pituisena ajanjaksona. Tasoittumisjakson sijoittuminen
maaritellaan yrityskohtaisesti.

Arkipyhien ja erdiden muiden pdaivien vaikutus ty6aikaan

Arkipyhilla ei ole vaikutusta tyéaikaan.

Lisa- ja ylityo

Keskimaaraista vuorokautista lisa- ja ylity6ta on esimiehen maarayksesta
tehty, sovitun keskimaaraisen vuorokautisen sdanndéllisen tyéajan (7 tun-
tia 39 minuuttia) ylittava tasoittumisjakson aikainen keskimaarainen vuo-
rokautinen tydaika.

Tasoittumisjakson aikainen keskimaardinen vuorokautinen tydaika saa-
daan jakamalla tasoittumisjakson aikana tehtyjen tyétuntien lukumaara lu-
vulla, joka saadaan kertomalla tasoittumisjakson kalenteriviikkojen luku-
maara luvulla viisi (5). Tasoittumisjakson aikana tehtyjen tyétuntien luku-
maaraa laskettaessa ei oteta huomioon vapaavuorojen aikana tehtyja tyo-
tunteja.

Vuosiloman, sairausloman tai koulutuksen vuoksi tekematta jaaneita tyo-
tunteja ei oteta huomioon laskennassa. Keskimaaraista vuorokautista tyo-
aikaa laskettaessa kaytettavaa edellisessd momentissa todetulla tavalla
maariteltya jakajaa vahennetaan luvulla, joka saadaan kertomalla teke-
matta jaaneiden tydvuorokausien lukumaara luvulla 1,43. Vapaavuorojen
ajalle sijoittuvia vuosiloman tai sairausloman osia ei oteta huomioon las-
kennassa.

Viikoittaista lisa- ja ylityéta on tydvuoroluettelon mukaisena vapaa-aikana
esimiehen maarayksesta tehty tyd.
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Vuorojen vaihtumiseen liittyvista tyojarjestelyista (porrastettu vuoron alka-
minen tai paattyminen, vuoron vaihteeseen ajoittuva luotsaustehtava) so-
vitaan paikallisesti. Naista jarjestelyista ei aiheudu lisa- tai ylitydksi luetta-
vaa tybaikaa, ellei 10 §:ssa ole toisin sovittu.

Tyobaikalain mukaisessa tydaikakirjanpidossa huomioitavaa ylityétd on
tydaikalain mukaisen keskimaaraisen saannéllisen vuorokautisen tydajan
(8 tuntia) ylittava tydaika seka tyévuoroluettelon mukaisena vapaa-aikana
tehty tyd.

Ylitydn enimmaismaaria seurattaessa kaytetaan tarkastelujaksona kalen-
terivuotta. Tydntekijaa saa hanen suostumuksellaan pitaa tydaikalain mu-
kaisessa ylitydssa enintaan 250 tuntia kalenterivuoden aikana.

Tybnantaja ja asianomainen luottamusmies voivat sopia edellisessd mo-
mentissa mainitun 250 tunnin lisdksi tehtavan lisaylitydn tekemisesta.
Tyoéaikalain mukaisen lisaylitydn enimmaismaara on 80 tuntia kalenteri-
vuodessa.

10 § Lisa- ja ylityostd maksettava korvaus

Vuorokautisesta lisa- ja ylitydsta ei makseta erillistéa korvausta.

Luotsit:

Mikali luotsi tydvuoroluettelon mukaisena vapaa-aikana kutsutaan suorit-
tamaan muuta ty6ta kuin luotsausta, maksetaan hanelle tydajalta yksin-
kertainen tuntipalkka enintdan 16 tunnilta tyévuorokautta kohti 50 %:lla
korotettuna, kuitenkin vahintaan kahdelta tunnilta.

Mikali luotsi tydvuoroluettelon mukaisena vapaa-aikana kutsutaan suorit-
tamaan luotsausta, maksetaan hanelle sen lisaksi, mita taman tyéehtoso-
pimuksen liite 2, 3 § maaraa, ylitydkorvausta. Luotsille maksetaan ylity6-
korvausta tybajaksi laskettavasta ajasta. Ylitybkorvausta maksetaan va-
hintédan viidelta (5) tunnilta/tydvuorokausia. Maksimiylaraja korvaukselle
on 17 tuntia/tyévuorokausi.

Luotsikutterinhoitajat:

Mikali luotsikutterinhoitaja tyévuoroluettelon mukaisena vapaa-aikana
kutsutaan tyéhon tai han joutuu esimiehensa maarayksesta jaamaan tyo-
vuoronsa paatyttya tydhoén, maksetaan hanelle tydajalta yksinkertainen
tuntipalkka enintaan 6 tunnilta tyévuorokautta kohti 50 %:lla korotettuna,
kuitenkin vahintaan kahdelta tunnilta. Kuuden tunnin jélkeen ylitydkorvaus
kohoaa 75 %:iin yksinkertaisesta tuntipalkasta.

Tyévuoroluettelon mukaisena vapaa-aikana voidaan ty6ajalta maksaa yli-
tydkorvauksia enintdan 16 tuntia, joista 6 tuntia on 50 %:lla korotettuja ja
10 tuntia 75 %:lla korotettuja.
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Péytékirjamerkinté (Luotsikutterinhoitajat):

Osapuolet toteavat, etté lisa-/ylitybkorvaukseen oikeuttavaksi
ajaksi luetaan myds erillisten kuljetustehtavien vélille sijoit-
tuva odotusaika, jos tydntekijé on odotusaikana tybénantajan
kéytettdvissé ja odotusaika todetaan jo lisd-/ylitéihin kutsutta-
essa tai se siséltyy esimiehen antamaan lisa-/ylityéméaéaréyk-
seen.

10a§ Ylity6korvaus vuoronvaihdossa — Luotsit

Jos vanhan vuoron luotsi jda téihin vuoronvaihdon yhteydessa klo 12.00
jalkeen, maksetaan ylity6ta jokaiselta tunnilta, vahintdan kuitenkin kah-
delta tunnilta ja 1,9 kertainen mailikorvaus klo 12.00 jalkeen niin pitkaan,
kun tuo kyseinen tybaika jatkuu, ilman aikarajaa. Mailikorvausta makse-
taan vain luotsauksesta.

Jos uuden vuoron luotsi kutsutaan téihin maanantaina kello 7.00 ja klo
12.00 valilla, maksetaan kaikilta tyétunneilta ennen klo 12.00 ylityéta ja
vahintaan kuitenkin kahdelta tunnilta seka 1,9 kertainen mailikorvaus en-
nen klo 12.00 luotsatuista maileista. Jos luotsi kutsutaan téihin maanan-
taina ennen kello 7.00, kyseesséa on kutsu vapaavuorolta.

10 b § Vapaaviikolla alkava ja paattyva luotsausylity6 (uusi 2025)

Mikali luotsi kesken tyévuoroluettelon mukaista vapaa-aikaa, kutsutaan
luotsaamaan, maksetaan hanelle ylity6korvauksena yksinkertainen tunti-
palkka enintaan 16 tunnilta tyévuorokautta kohti 50 %:lla korotettuna, kui-
tenkin vahintaan viidelta tunnilta.

Ylityd alkaa, kun luotsi lahtee tydhén luotsiasemalta ja paattyy hanen
sinne pala-tessaan. Ylityd voi alkaa myds kodista ja paattya kotiin, mutta
talldin korvausta maksetaan enintdan sen mukaan mitd matkustamiseen
olisi kulunut, jos matka oli-si tehty luotsiasemalta. Enintddn matkustami-
seen kaytetty aika voi olla 5 tuntia per ylityé. Kodilla tarkoitetaan tassa
my6s muuta vastaavaa paikkaa esim. vapaa-ajan asuntoa.

118 Henkildstokoulutus ja siihen kaytetylta ajalta maksettava korvaus
Henkiléstdkoulutukseen kaytettya aikaa ei lueta tydajaksi.

Jos luotsi tai luotsikutterinhoitaja tydnantajan kutsusta osallistuu henkils-
toékoulutukseen tyévuoroluettelon mukaisen vapaavuoronsa aikana, mak-
setaan koulutuksen ajalta yksinkertainen tuntipalkka 50 %:lla korotettuna.

Matkakustannukset suoritetaan matkakustannusten korvaamista koske-
vien maaraysten ja yhtion matkustusohjeen mukaisesti.

¢ visma sign



Palvelualojen tyénantajat PALTA ry
Luotsaustoimialan tyéehtosopimus
2025 - 2028

12 § Yétys

Luotsaustehtavaan liittyvaa tyéta saadaan teettda tydaikalaissa tarkoitet-
tuna yotyona.

138§ Paivittdinen lepoaika

Jos tybaika on kuutta tuntia pidempi, on tydntekijélle annettava tilaisuus
aterioida ty6n aikana.

14 § Vuorokausilepo

Tyoéntekijalle jarjestetdan tyén alkamista seuraavan 24 tunnin ajanjakson
aikana vahintaan 11 tunnin mittainen yhdenjaksoinen lepoaika. Yhdenjak-
soinen lepoaika voidaan tyénantajan pyynnoésta luotsin suostumuksella
lyhentaa vahintdan kuudeksi tunniksi.

Yhdenjaksoista lepoaikaa ei kuitenkaan saa lyhentéa alle kahdeksaan
tuntiin pidempaan kuin tyén alkamista seuraavan kahden perakkaisen 24
tunnin ajanjakson ajan, jonka jalkeen luotsin on pidettava seuraavana le-
poaikana vahintaan 11 tunnin yhdenjaksoinen lepo. Alle kahdeksan tun-
nin vuorokausilepoja voi olla tyéviikon aikana enintaan kolme kappaletta.

Péytékirjamerkinta

Lepoajan lyhentéminen voidaan toteuttaa esimerkiksi luotsin
ilmoituksella Luotsinvélitykseen.

Tybnantaja valvoo tyévuoron aikaisten lepoaikojen sijoittu-
mista. Tavoitteena on tybvuoron aikaisten péiva- ja yolepojen
mahdollisimman tasainen jakautuminen henkil6stén kesken.
Liian pitkia jaksoja ilman ybaikaan sijoittuvia lepoaikoja tulee
vélttaa. Joka kolmannen yén lepoajasta vahintaéan 6 tuntia tu-
lee sijoittua klo 22.00-8.00 vdliselle ajalle. Luotsin ilmoituk-
sesta, ei lepoaika kyseisend ybnéd saa pdéttyd ennen klo
6.00.

Luotsikutterinhoitajat:

Tyontekijalle jarjestetdan tydon alkamista seuraavan 24 tunnin ajanjakson
aikana yksi vahintdan kahdeksan tunnin mittainen yhdenjaksoinen lepo-
aika.

Jos lepoaika poikkeuksellisten tyéolosuhteiden johdosta toteutuu kahdek-
saa tuntia lyhyempana, on lyhennetyn levon jalkeisen vuorokausilevon ol-
tava vahintdan kymmenen tuntia.

Péytéakirjamerkinta
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Ajovuorottelujérjestelmé ohjaa tyén ja levon ajoittumista tyé-
viilkon aikana seké parantaa lepoaikojen ennakoitavuutta. Le-
poajat merkitdédn ajovuorottelujarjestelméaan, niillda asemilla,
joilla miehitys sallii vuorottelujéarjestelméan kaytén. Ajovuorot-
telujérjestelméaan merkitysté lepoajasta voidaan poiketa luot-
sikutterinhoitajan suostumuksella liikennetilanteen niin vaa-
tiessa enintédén kahdella tunnilla. Poikkeaminen ei saa lyhen-
tdé vuorokausilepoa alle kahdeksaan tuntiin. Poikkeaminen
ei ole mahdollista, mikéali mééarédyksessé tarkoitettu 24 tunnin
ajanjakso Yylittyy.

Osapuolten sopimilla asemakohtaisilla toiminnallisilla ratkai-
suilla taataan yhdenjaksoisten lepoaikojen katkeamatto-
muus.

Tybnantaja valvoo tyévuoron aikaisten lepoaikojen sijoittu-
mista. Tavoitteena on tybvuoron aikaisten péivé- ja yolepojen
mahdollisimman tasainen jakautuminen henkiléstén kesken.
Liian pitkia jaksoja ilman y6aikaan sijoittuvia lepoaikoja tulee
vélttéda. Tavoitteena on, ettd véhintddn joka kolmannesta
vuorokausilevosta véahintéén 6 tuntia tulee toteutua klo 22.00-
8.00 viélisené aikana.

15 § Viikoittainen vapaa-aika
Tyoéntekijalle jarjestetaan viikoittainen vapaa-aika siten, etta han saa va-
paa-aikaa keskimaarin 35 tuntia vilkkossa 14 vuorokauden ajanjakson ai-
kana.

16 § Sunnuntaity6
Luotsaustehtavaan liittyvaa tyéta saadaan teettda tydaikalaissa tarkoitet-
tuna sunnuntaity6na.

17 § Sunnuntaityélisa ja aattopaivanlisa
Luotseille ja luotsikutterinhoitajille ei makseta erillistd sunnuntaitydlisaa
eika aattopaivanlisaa.

18 § litatyolisa ja yotyolisa

Luotseille ja luotsikutterinhoitajille ei makseta erillista iltatyélisaa eika yo-
tyolisaa.

11
¢ visma sign



Palvelualojen tyénantajat PALTA ry
Luotsaustoimialan tyéehtosopimus
2025 - 2028

19§ Tyosopimuksen alkaminen tai paattyminen kesken
tasoittumisjakson

Jos tydsuhde paattyy ennen kuin tydaika on tasoittunut keskimaarin 38
tuntiin 15 minuuttiin vilkkossa, lasketaan, kuinka monta tuntia keskimaarai-
nen tydaika on viikkoa kohti 38 tuntia 15 minuuttia pidempi, ja tdman tun-
timaaran ylittavilta tunneilta maksetaan saanndéllisen tydajan palkkaa vas-
taava korvaus.

Jos keskimaarainen tydaika on lyhyempi kuin 38 tuntia 15 minuuttia vii-
kossa, tydnantajalla on oikeus vahentaa vastaava maara tydntekijan pal-
kasta. Vahennys on 10 tuntia 56 minuuttia tekematta jaanytta tyévuoro-
kautta kohti tai 76 tuntia 30 minuuttia tekematta jaanytta tyévuoroa kohti.
Palkkaa ei kuitenkaan vahenneta, mikali luotsaushenkilé on tehnyt kaikki
tyévuoroluettelon mukaiset tyévuoronsa.

Jos tydsuhde alkaa kesken tasoittumisjakson, menetelladn soveltuvin
osin vastaavasti kuin tydsuhteen paattyessa kesken tasoittumisjakson.
20 § Tuntipalkka palkanlaskennassa

Palkanlaskennassa kaytettava tuntipalkka saadaan jakamalla peruskuu-
kausipalkka luvulla 163.
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LITE 2: LUOTSIT

18§ Palkkaus
Luotsien palkat Finnpilot Pilotage Oy:ssa ovat seuraavat:

Perus- Perus- Perus-

Nimike Peruspalkka palkka palkka palkka
euroalkk euroalkk euroalkk euroalkk
1.6.2024 1.7.2025 1.6.2026 1.6.2027
Luotsivanhin 4 522,74 4 617,72 4 723,93 4 818,40
Luotsi 3 653,93 3 730,66 3816,47 3 892,80
Luotsioppilas 3 468,03 3 540,86 3622,30 3694,74

2§ Luotsauspalkkio, luotsauksen perusmaksu ja odotusraha

Luotsauspalkkio

Luotsivanhimmalle ja luotsille suoritetaan luotsauspalkkiota, jonka suu-
ruus on 0,1306 % luotsinimikkeen peruspalkasta. Palkkio suoritetaan mai-
lia kohden. Saimaan kanavassa tapahtuvasta luotsauksesta palkkio suo-
ritetaan 1,9 kertaisena.

Luotsauspalkkiota suoritetaan vahintaan 15 meripeninkulmalta luotsausta
kohti.

Luotsauspalkkiota suoritetaan harjoittelumatkoista, jos harjoittelu tapah-
tuu lupakirjojen yllapitamiseksi. Talldin luotsi on oikeutettu luotsauspalk-
kioon, mikali harjoittelu tapahtuu luotsattavalla laivalla tai muulla liiken-
teessa kulkevalla aluksella, johon luotsi paasee ilman maksua harjoittele-
maan. Harjoittelusta ei makseta muita palkkioita / maksuja. Korvausta
maksetaan enintdéan kahdelta edestakaiselta matkalta vuosittain.

Luotsauksen perusmaksu

Liséksi suoritetaan kultakin luotsaukselta perusmaksu, jonka suuruus on
1.7.2025 alkaen 25,91 euroa ja 1.6.2026 alkaen 26,51 euroa ja 1.6.2027
alkaen 27,04 euroa.

Odotusraha

Kun luotsi laskuttaa voimassa olevien maaraysten mukaisesti laivalta
odotusmaksua, jokaisesta laskutetusta odotustunnista luotsille makse-
taan odotusrahana 1.7.2025 alkaen 72,42 euroa ja 1.6.2026 alkaen 74,09
euroa ja 1.6.2027 alkaen 75,57 euroa.
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3§

48

Luotsauksen siirto

Jos luotsausyhtié laskuttaa tai silla olisi oikeus laskuttaa asiakasta luot-
sauksen siirrosta, korvataan luotsille vastaavasti odotusrahaa 1 tunnilta,
mutta vain sellaisissa tapauksissa, joissa luotsi on jo kutsuttu tyéhén ja
aloittanut luotsaukseen valmistautumisen.

Luotsauksen peruutus

Kun luotsausyhtié laskuttaa tai sillla olisi oikeus laskuttaa asiakasta luot-
sauksen peruutukseta, korvataan luotsille vastaavasti odotusrahaa 2 tun-
nilta, mutta vain sellaisissa tapauksissa, joissa luotsi on jo kutsuttu téihin.

Korotettu luotsauspalkkio

Yli 45 mailin pituisilta luotsauksilta maksetaan 45 mailia ylittavilta maileilta
alueluotsivanhimmalle, luotsivanhimmalle ja luotsille edelld 2 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitettu luotsauspalkkio 1,9 -kertaisena.

Vapaavuorolla suoritetusta luotsauksesta maksetaan alueluotsivanhim-
malle, luotsivanhimmalle ja luotsille edella 2 §:n 1 momentissa tarkoitettu
luotsauspalkkio 1,9 -kertaisena.

Edella 2 §:n 3 momentissa mainitusta harjoittelumatkasta ei makseta ko-
rotettuja luotsauspalkkiota.

Palvelusvuosilisa

Luotsivanhimmalle, luotsille seka luotsioppilaalle maksetaan palvelusvuo-
silisda seuraavasti:

1. Kun henkildlle on kertynyt kolme (3) vuotta palvelusvuosilisdan oi-
keuttavaa aikaa, hanelle maksetaan palvelusvuosilisaa, joka on suu-
ruudeltaan 3,82 prosenttia asianomaisen nimikkeen peruspalkasta.

2. Kun henkilélle on kertynyt seitseman (7) vuotta palvelusvuosilisaan
oikeuttavaa aikaa, hanelle maksetaan palvelusvuosilisda, joka on
suuruudeltaan 6,94 prosenttia asianomaisen nimikkeen peruspal-
kasta sisaltaen aikaisemmin maksetun palvelusvuosilisan.

3. Kun henkildlle on kertynyt kymmenen (10) vuotta palvelusvuosili-
saan oikeuttavaa aikaa, hanelle maksetaan palvelusvuosilisaa, joka
on suuruudeltaan 12,37 prosenttia asianomaisen nimikkeen perus-
palkasta sisaltaen aikaisemmin maksetun palvelusvuosilisan.

Palvelusvuosilisaan oikeutettavaksi ajaksi luetaan aika, jona tyéntekija on
ollut Luotsausliikelaitoksen tai Finnpilot Pilotage Oy:n palveluksessa.
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5§

6§

7§

8§

9§

Palvelusvuosilisaan oikeuttavaa aikaa laskettaessa otetaan huomioon ne
kalenterikuukaudet, joiden aikana tydntekija on ollut liikelaitoksen palve-
luksessa vahintaan 14 tydépaivana.

Ty6suhteen alkaessa tyontekijan tulee toimittaa ty®nantajalle todistus
mahdollisesta aikaisemmasta palvelusvuosilisdan oikeuttavasta palveluk-
sesta.

Aluekohtainen lisa

Seuraavilla asemilla tyéskentelevélle luotsivanhimmalle, luotsille seka
luotsioppilaalle maksetaan aluekohtaista lisda. Aluekohtainen lisa laske-
taan luotsinimikkeen peruspalkasta.

Aluekohtaista lisdd maksetaan seuraavasti:
o Helsingin ja Emasalon luotsiasemilla lisédn suuruus on 11,60 %.

. Perameren luotsiasemalla lisédn suuruus on 9,11 %.

Tehtavakohtaiset lisat

Tybénantaja voi maksaa luotsivanhimmalle, luotsille seka luotsioppilaalle
erityistehtavien hoitamisen ajalta joko maaraaikaisia tai toistaiseksi voi-
massa olevia euromaaraisia tehtavakohtaisia lisia. Tehtavakohtaisen li-
san maksatus loppuu, kun Kyseisen tehtavan hoitaminen paattyy.

Henkilokohtaiset lisat

Luotsivanhimmalle, luotsille seka luotsioppilaalle voidaan maksaa eri pe-
rusteiden mukaisia euromaaraisia henkildékohtaisia lisia.

Takuulisa

Luotsausliikelaitoksen palveluksessa 1.10.2006 olleelle tydntekijalle,
jonka 1.10.2006 lukien voimassa olleen liitteen mukainen palkka olisi pie-
nempi kuin hanen aikaisemman palkkausjarjestelman mukainen palkka,
maksetaan palkkojen erotus takuulisana.

Takuulisaa laskettaessa otetaan huomioon 1.10.2006 lukien voimassa ol-
leen liitteen mukainen peruspalkka, palvelusvuosilisa ja aluekohtainen
lisa. Palkkojen vertailussa naita verrataan vastaaviin aikaisemman palk-
kausjarjestelman mukaisiin eriin.

Uusi asemakohtainen lisa

Luotsien uutta asemakohtaista liséda koskeva 16.7.2013 allekirjoitettu so-
pimus on tdman tydehtosopimuksen liitteena 2A.
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Henkildlle maksetaan aina sen aseman asemakohtaista lisaa, jossa han
tydskentelee vakituisesti.

Jos henkild on niin kutsutulla komennusmatkalla asemalla, jonka asema-
kohtainen lisd on korkeampi kuin hanen vakituisena tyépaikkanaan ole-
valla asemalla, maksetaan hanelle komennuspaikkana olevan aseman li-
saa.

Jos henkild on komennusmatkalla asemalla, jonka asemakohtainen lisa
on matalampi kuin hanen vakituisena tydpaikkana olevalla asemalla,
maksetaan hanelle korkeampaa vakituisen asemapaikan lisaa enintaan
kolmen kuukauden ajalta komennuksen alkamisesta lukien. Taman jal-
keen hanelle maksetaan komennusaseman lisaa.

10 § Vuosilomalisé ja sairauslomalisa

Luotsivanhimman ja luotsin vuosilomalisda ja sairauslomalisaa lasketta-
essa otetaan huomioon asemakohtaisesti laskettuna edellisena kalente-
rivuonna maksetut luotsauspalkkio, korotettu luotsauspalkkio ja luotsauk-
sen perusmaksu. Summa jaetaan ko. aseman luotsien lukumaaralla ja
saatu osamaara edelleen luvulla 11, jolloin saadaan ko. aseman kuukau-
sitason maara henkiléa kohden. Vuosilomapaivaa kohden maksettava
vuosilomalisa saadaan jakamalla ko. aseman kuukausitason maara lu-
vulla 21 ja sairauslomapaivaa kohden maksettava sairauslomalisa jaka-
malla ko. aseman kuukausitason maara poissaolokuukauden kalenteri-
paivien lukumaaralla.

Péytékirjamerkinta:

Saimaan luotsien, jotka tydskentelevét rannikolla vahintédén
kaksi tyévuoroa vuodessa, vuosilomalisén ja sairauslomali-
sén laskentaperusteessa huomioidaan rannikolla tyéskente-
lyaika siten, ettd vuosilomalisé koostuu samassa suhteessa
Saimaan aseman ja rannikon vuosilomalisdstd kuin henkild
on tydskennellyt Saimaalla ja rannikolla.

118 Matkakustannusten korvaus

Matkasta luotsiasemalta, luotsin asunnolta tai sovitulta odotuspaikalta
luotsattavaan alukseen ja luotsattavassa aluksessa kuluneelta ajalta seka
paluusta aluksesta luotsiasemalle, luotsin asunnolle tai sovitulle odotus-
paikalle suoritetaan matkakustannusten korvausta matkakustannusten
korvaamista koskevien maaraysten ja yhtiéssa sovellettavan matkustus-
ohjeen mukaisesti.

Tarkemmat soveltamisohjeet matkakustannusten korvaamista koskevien
maaraysten ja matkustusohjeen osalta maaritelladn asemakohtaisesti.
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Matkakustannukset korvataan luotsin asunnolta sen mukaisesti kuin ase-
makohtaisissa soveltamisohjeissa on maaritelty.

12 § Patevyyskirjojen uudistaminen ja ohjauskirjan lunastaminen

Tydnantaja maksaa merikapteenin (STCW) patevyyskirjan uudistamiseen
vaadittavien kurssien (palo-, terveydenhoito-, GOC-kurssi) kurssimaksut
seka merikapteenin patevyyskirjan ja luotsin lupakirjan lunastusmaksut.

Jos luotsi kolmen vuoden kuluessa kurssista lahtee toisen tydnantajan
palvelukseen tai muuten irtisanoutuu Finnpilot Pilotage Oy:n palveluk-
sesta (pl. elakdityminen), luotsi maksaa kurssimaksun seka lunastusmak-
sun Finnpilot Pilotage Oy:lle kokonaisuudessaan.

138§ Lupakirjan hankkiminen ja yllapito

Poytakirjamerkinta:

Katso kéytdanndn ohjeistus ansionmenetyksen maksamisesta Finnpilot in-
trasivuilla: Henkil6sté-Tydsuhde-Ansionmenetyskorvaus - luotsit.

Luotsioppilaan lupakirjan hankkiminen

Luotsioppilasta rekrytoitaessa hénelle maaritellaan tyésopimuslain 2 luku
4 §:n mukaiset tyontekokohteet tydsuhteen alussa, joissa tydntekija tyds-
kentelee (vaylat, luotsiasema/ asemat, luotsausalueet).

Luotsioppilaan harjoittelu ja tutkinnon suorittaminen tapahtuu paasaantéi-
sesti tyoviikkojen aikana. Vapaaviikolla harjoittelu tapahtuu vain tyénan-
tajan maarayksesta ja luotsioppilaan suostumuksella.

Aluksilla ja simulaattorissa tapahtuva harjoittelu on tyéaikaa. Aluksilla ja
simulaattorissa tapahtuva harjoittelu vapaaviikolla on ylity6ta, joka korva-
taan liitteen 1 10 § mukaisesti.

Uuden lupakirjan hankkiminen (Luotsivanhin ja luotsi)

Luotsivanhimman tai luotsin aluksilla ja simulaattorissa tapahtuva harjoit-
telu on tybaikaa. Tybnantajan maaraamasta harjoittelusta aiheutunut an-
sionmenetys korvataan.

Aluksilla ja simulaattorissa tapahtuva harjoittelu vapaaviikolla on ylity6ta,
joka korvataan liitteen 1 10 § mukaisesti ja harjoittelu voi tapahtua vain
tybnantajan maarayksesta seka luotsivanhimman ja luotsin suostumuk-
sella.

Lupakirjan suorittaminen (kirjallinen koe ja tutkintoajo) on tydaikaa. Ty6-
viikolla ansionmenetys korvataan.
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Harjoittelu lupakirjan yllapitdmiseksi (Luotsivanhin ja luotsi)
voimassa 1.1.2008 lukien

Luotsivanhimman tai luotsin aluksilla ja simulaattorissa tapahtuva yllapi-
toharjoittelu on tydaikaa. Tydviikolla aluksilla tapahtuvasta harjoittelusta
maksettava korvaus maksetaan tdman liitteen 2 § 3 momentin mukaisesti
luotsauspalkkiona. Tyéviikolla tydnantajan kustantamalla aluksella tai si-
mulaattorissa tapahtuvasta harjoittelusta maksetaan ansionmenetyskor-
vaus.

Vain tydnantajan maarayksesta vapaaviikolla suoritetusta yllapitoharjoit-
telusta maksetaan ylitydkorvaus liitteen 1 10 §:n mukaisesti. Luotsaus-
palkkiota tai ansionmenetyskorvausta ei vapaaviikolla suoritetusta yllapi-
toharjoittelusta suoriteta.

14 § Tyo6puhelut

Tybdnantaja korvaa luotsivanhimman seka luotsin tyéhén liittyvat puhelut.

15 § Luottamusmiehet

Yrityksessa on yhtd monta paikallista luottamusmiesta, mita on luotsaus-
alueitakin. Liséksi seka Luotsiliitto ry:lla ettd Laivanpaallystdliitto ry:lla on
oikeus asettaa yksi paaluottamusmies tydehtoasioita hoitamaan.

Paikallisten luottamusmiesten maara on sidottu luotsausalueiden maariin.
Jos luotsausalueita muutetaan (védhennetaan/lisataan), tama huomioi-
daan my®és luottamusmiesten maarissa samalla lailla.

16 § Luotsien ansionmenetyksen korvaaminen 1.7.2012 lukien

Poytakiramerkinta:

Katso kdytdanndn ohjeistus ansionmenetyksen maksamisesta Finnpilot in-
trasivuilla: Henkil6sté-Tydsuhde-Ansionmenetyskorvaus - luotsit.

Taman tyéehtosopimuksen osapuolten vélisen 22.5.2012 allekirjoitetun
sopimuspdytakirjan mukaisesti luotsien ansionmenetyksen korvaamisen
osalta noudatetaan seuraavaa.

1. Ansionmenetyskorvausta suoritetaan tyévuoron aikana jarjestetta-
vissa tilanteissa, joita ovat seuraavat tdssa kohdassa mainitut tilan-
teet

—  Tydnantajan kutsumat kokoukset, joilla tarkoitetaan johtoryh-
man / johtoryhman jasenen tai ndiden suostumuksella kutsut-
tuja kokouksia. Ansionmenetyskorvausta ei kuitenkaan mak-
seta alue-/asemakokouksista. Ansionmenetyskorvausta ei
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17 §

makseta Finnpilot Pilotage Oy:n hallituksen kokouksista, joihin
osallistumisesta maksetaan kokouspalkkiota.

— PALTA ry:n ja asianomaisten henkildstdjarjestdjen valisen
Yleissopimuksen tarkoittamat tydnantajan kanssa sovitut tyo-
suojelu- ja luottamusmiestehtavat (kuten esim. erimielisyys-
neuvottelut, tes-neuvottelut) seka yhteistoimintakokoukset.

— PALTA ry:n ja asianomaisten henkiléstdjarjestdjen valisen
Yleisen tyéehtosopimuksen 27 §:ssa tarkoitetut ay-kokoukset
silloin kun kokouksissa kasitellaan tyéehtosopimusasioita.

—  Tyobnantajan maaraamat koulutustilaisuudet.

— PALTA ry:n ja asianomaisten henkiléstdjarjestéjen valisen
Yleissopimuksen tarkoittama luottamusmieskoulutus ja tyé-
suojelukoulutus.

2. Luotsaustoimialan tyéehtosopimuksen liitteen 2 (Luotsit) 13 §:ssa
(Ohjauskirjan hankkiminen ja yllapito) todettu ansionmenetyskor-
vaus suoritetaan tassa poytakirjassa sovitun mukaisesti.

3.  Ansionmenetyskorvauksena suoritetaan luotsaustoimialan tyéehto-
sopimuksen liitteen 2 (Luotsit) 10 §:ss& maariteltya sairauslomaliséa
vastaava korvaus. Kun tilaisuuteen osallistuminen matkoineen kes-
taa yli kuusi tuntia, suoritetaan ansionmenetyskorvauksena sairaus-
lomalisaa vastaava korvaus kaksinkertaisena.

Saimaan luotseille ansionmenetyskorvausta suoritetaan myds talvi-
kauden liikenteen keskeytyksen aikana olevista tydviikoille ajoittu-
vista tassa poytakirjassa tarkoitetuista tilanteista.

4. Ansionmenetyskorvaus suoritetaan enintdan kerran 24 tuntia kesta-
vassa ajanjaksossa. Laskenta aloitetaan matkan alkamisesta.

Matkustamisen on tapahduttava matkustussdannén mukaisesti.

Luotsausten valilla aluksella tapahtuva odottaminen

Kun luotsivanhin tai luotsi luotsaa saman aluksen kaksi kertaa perakkain
korvataan naiden kahden luotsauksen valilla aluksella tapahtuvasta odot-
tamisesta

- 1.7.2025 alkaen 72,42 euroa tunnilta
- 1.6.2026 alkaen 74,09 euroa tunnilta
- 1.6.2027 alkaen 75,57 euroa tunnilta.
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Korvaukseen on oikeus, jos odotus kestaa vahintaan tunnin. Korvausta
maksetaan luotsausten vélissd ankkurissa olevassa aluksessa odottami-
sesta enintaan 3 tunnilta, muuten enintaan 5 tunnilta. Operatiivisen johta-
jan etukateen antamalla suostumuksella korvausta voidaan maksaa myés
yli 5 tunnilta. Operatiivinen johtaja voi ankkurissa odottamisen osalta val-
tuuttaa esimiehet paattamaan 3 tunnin ylittamisesta.

Poytakirjamerkinta:

Esimerkiksi kun luotsi luotsaa aluksen ulos yhdesté satamasta ja sisdén
toiseen satamaan ja jéé alukselle odottamaan jalkimméisen luotsausten
alkua tai luotsi jaa luotsausten vélilla odottamaan ankkurissa olevaan
alukseen. Témén pykéldn mukaisista aluksella tapahtuvista odottamisista
sovitaan asemakohtaiset yhtenéiset toimintatavat.
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LITE 2A:  LUOTSIEN UUSI ASEMAKOHTAINEN LISA

Satamaluotsauskompensaation poistuminen

Sopimuksella 16.7.2013 sovittiin 10.12.1997 sovitun niin kutsutun sata-
maluotsauskompensaation (vanha asemakohtainen lisd) poistumisesta.
Kompensaation sijaan alettiin suorittaa uutta asemakohtaista lisaa.

Lisén perustana on satamaan ja satamasta tapahtuvat luotaukset. Naiden
maaraa mitataan luotsausmaarilla, koska luotsaukset paasaantoisesti al-
kavat satamasta / paattyvat satamaan.

Saimaan alueella paaosa luotsauksista ei ala satamasta / paaty sata-
maan. Vuoden 2012 luotsauksista satamasta alkavia / satamaan paatty-
via luotsauksia oli Saimaan alueella enintédan 44 %. Tama on otettu huo-
mioon Saimaan alueen lisén laskennassa.

Lisan laskentaperuste

Ensimmaisen, vuonna 2013 tehdyn laskennan pohjana kaytettiin vuoden
2012 asemakohtaisia luotsausmaaria suhteessa aseman henkiléstéty6-
vuosiin (vertailuluku).

Maaliskuussa 2018 tehdyn tarkastelun laskennan pohjana kaytettiin vuo-
sien 2015-2017 asemakohtaisia luotsausmaaria suhteessa aseman hen-
kildtyévuosiin (vertailuluku). Saimaan vertailuluku on 44 % luotsausmaa-
ristd suhteessa aseman henkilétyévuosiin.

Vuonna 2013 tehdyssa sopimuksessa asemat jaettiin vertailulukujen mu-
kaisesti seitsemaélle eri portaalle. Vuoden 2018 tarkastelussa portaiden
lukuméaéara vahennettiin neljaan.

Asemat jaettiin vertailulukujen mukaisesti neljalle eri portaalle. Portaat ja-
kautuvat seuraavasti:

Porras 1: vertailuluku 1-100
Porras 2: vertailuluku 100-150
Porras 3: vertailuluku 150-200
Porras 4: vertailuluku 200—

Vuoden 2019 tarkastelussa portaiden lukumaara vahennettiin kolmeen,
siten etta portaat 1 ja 2 yhdistettiin ja ndista muodostui uusi porras 1. Sai-
maan satamaluotsausten maaraan perustuva vertailuluku poistui ja lisa
perustui kaikilta osin vertailuajanjaksolla olevien luotsausten maaraan
henkilétydvuotta kohti. Liséksi Lappeenrannan luotseille maksettu Laurit-
sala-lisa poistui.

21
¢ visma sign



Palvelualojen tyénantajat PALTA ry
Luotsaustoimialan tyéehtosopimus
2025 - 2028

1.4.2019 voimaanastuvat uudet asemakohtaiset lisat rahoitettiin vuoden
2019 0,6 %:n suuruisella yrityskohtaisella eralla.

Taman sopimuksen liitteessa on todettu uudet asemakohtaiset lisat ase-
mittain.

Vuoden 2023 tes-neuvottelussa paatettiin, ettd Saimaan alueen lisa pois-
tetaan tydehtosopimuksesta, koska ko. aluetta ei itsendisena alueena
enaa ole, uuden Suomenlahden luotsausalueen myéta. Mikali likenne tu-
levaisuudessa palaa suuremmassa maarin Saimaalle, otetaan Saimaan
alueen lisa uudelleen kayttéon tekemalla siihen puuttuvat luotsausalan
tybehtosopimuksen mukaiset korotukset.

Tarkastelu

Asemien luotsausmaarien ja vertailulukujen muutoksia tarkastellaan kol-
men vuoden vélein.

Tarkastelu tapahtuu vertaamalla tarkastelujaksolla (kolmevuotiskaudella)
keskimaarin tapahtuneiden luotsausten / luotsaavan henkiléstén henkild-
tyévuosi muutosta suhteessa aikaisempaan. Vertailuluvun muutos saat-
taa johtaa siihen, ettd asema siirtyy "portaalta” toiselle. Tama saattaa joh-
taa uuden asemakohtaisen lisan nousemiseen tai laskemiseen kyseisella
asemalla.

Mikali rannikon luotsausten keskimaarainen muutos on +/- 10 %, osapuo-
let tarkastelevat muutosten vaikutusta porrastuksiin.

Jos vertailuluvun voidaan jostain syysta katsoa antavan vaaran tuloksen
suhteessa todellisiin luotsausmaariin, tarkastelevat osapuolet tata asiaa
erikseen.

Takuu

Uusi asemakohtainen lisa ei tarkastelussa todetuista luotsausmaaramuu-
toksista huolimatta tule laskemaan alle 1.5.2013 maksussa olleiden sata-
maluotsauskompensaatioiden tason.

Tallaisessa tilanteessa osapuolet tarkastelevat samalla takuiden suhdetta
portaikon mukaisiin uusiin asemakohtaisiin lisiin.

Lisan korottuminen

Lisa korottuu tyéehtosopimuskierroksilla sovitun yleiskorotuksen mukai-
sesti.
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Uudet asemakohtaiset lisat
Asema 1.6.2024 1.7.2025 1.6.2026 1.6.2027
Kotka 966,19 986,48 1009,17 1029,35
Helsinki 966,19 986,48 1009,17 1029,35
Emasalo 966,19 986,48 1009,17 1029,35
Hanko 966,19 986,48 1009,17 1029,35
Naantali 607,30 760,52 778,01 793,57
Rauma 753,75 769,58 787,28 803,02
Pori 966,19 986,48 1009,17 1029,35
Kokkola 966,19 986,48 1009,17 1029,35
Oulu 966,19 986,48 1009,17 1029,35
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LITE 3: LUOTSIKUTTERINHOITAJAT

1a§ Palkkaus

Luotsikutterinhoitajien palkat Finnpilot Pilotage Oy:ssa:

Nimike Peruspalkka |Peruspalkka |Peruspalkka |Peruspalkka
euroal/kk euroalkk euroalkk euroalkk

1.6.2024 1.7.2025 1.6.2026 1.6.2027

Vastaava kutterinhoitaja 3 833,27 3913,77 4 003,79 4 083,86

Luotsikutterinhoitaja 3559,96 3634,72 3718,32 3792,68

Luotsikutterinhoitajahar- | 3 543 g7 3271,25 3 346,49 341342
joittelija ' ' ' '

Luotsikutterinhoitajaharjoittelijaksi voidaan ottaa tyésuhteeseen henkild,
joka ei viela tayta kaikkia luotsikutterinhoitajalta edellytettyja patevyysvaa-
timuksia. Luotsikutterinhoitajaharjoittelijalla on kuitenkin oltava koneen-
hoitajan patevyyskirja tai kotimaanliikenteen laivurin patevyyskirja. Luot-
sikutterinhoitajaharjoittelijana tydskentelyn tarkoituksena on jarjestaa
henkilélle mahdollisuus hankkia tehtavan edellyttama taysi patevyys, har-
joittelijana toimiminen ei voi olla pysyva jarjestely.

Luotsikutterinhoitajaharjoittelijan kayton alueellisista perusteista ja toimin-
tatavoista sovitaan luotsikutterinhoitajia edustavien alueellisten luotta-
musmiesten kanssa.

1b§ Suoritepalkka

Luotsikutterinhoitajalle maksetaan suoritepalkkaa veneella tai hydrokop-
terilla ajettua tuntia kohden. Korvaus maksetaan toteutuneen ajoajan pe-
rusteella. Korvaus on 3,92 euroa (1.7.2025 alkaen).

Suoritepalkka huomioidaan sairausajan palkan ja vuosilomalisan lasken-
nassa.

2§ Palvelusvuosilisa

Vastaavalle kutterinhoitajalle seka luotsikutterinhoitajalle maksetaan pal-
velusvuosilisdan oikeuttavan ajan perusteella palvelusvuosilisid seuraa-
vasti:
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2025 - 2028
r;\:wl;é Palvelusaika Luotsikutterinhoitaja  Vastaava kutterinhoitaja
1. 3 vuotta 478 % 5,08 %
2. 7 vuotta 7,96 % 8,46 %
3. 10 vuotta 11,94 % 12,34 %
4. 15 vuotta 13,34 % 13,76 %
5. 20 vuotta 16,47 % 16,76 %

Palvelusvuosilisat lasketaan asianomaisen nimikkeen peruspalkasta si-
saltaden aikaisemmin maksetun palvelusvuosilisan.

Palvelusvuosilisaan oikeutettavaksi ajaksi luetaan aika, jona tyéntekija on
ollut Finnpilot Pilotage Oy:n (entinen Luotsausliikelaitos) palveluksessa.

Palvelusvuosilisdan oikeuttavaa aikaa laskettaessa otetaan huomioon ne
kalenterikuukaudet, joiden aikana tydntekija on ollut liikelaitoksen palve-
luksessa vahintaan 14 tydépaivana.

Tybésuhteen alkaessa tyontekijan tulee toimittaa tydnantajalle todistus
mahdollisesta aikaisemmasta palvelusvuosilisaan oikeuttavasta palveluk-
sesta.

Patevyyskirja

Vastaavalla kutterinhoitajalla tai luotsikutterinhoitajalla, jolla on vahtiko-
nemestarin ja/ tai vahtipepamiehen patevyys, maksetaan patevyyskirjasta
korotus. Korotuksen suuruus on 1,37 prosenttia luotsikutterinhoitajan pe-
ruspalkasta.

Aluekohtainen lisa

Vastaavalle kutterinhoitajalle sekd luotsikutterinhoitajalle maksetaan
aluekohtaista lisda. Aluekohtainen lisa lasketaan luotsikutterinhoitajan pe-
ruspalkasta.

Aluekohtaista lisdd maksetaan seuraavasti:

. Orrengrundin tukiasemalla lisén suuruus on 6,5 prosenttia,

o Helsingin luotsiasemalla (Harmaja) lisan suuruus on 6,5 prosenttia,
o Emasalon tukiasemalla lisan suuruus on 6,5 prosenttia,

o Utdn tukiasemalla lisan suuruus on 13,0 prosenttia,

. Maarianhaminan luotsiasemalla lisan suuruus on 1,50 prosenttia,

o Ajoksen tukiasemalla lisan suuruus on 3,12 prosenttia.
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5§

6§

7§

8§

9§

Tehtavakohtaiset lisat

Tybénantaja voi maksaa vastaavalle kutterinhoitajalle seka luotsikutterin-
hoitajalle erityistehtdvien hoitamisen ajalta joko méaéaraaikaisia tai tois-
taiseksi voimassa olevia euromaaraisia tehtavakohtaisia lisia. Tehtava-
kohtaisen lisdn maksatus loppuu, kun kyseisen tehtdvan hoitaminen paat-

tyy.

Henkilokohtaiset lisat

Vastaavalle kutterinhoitajalle seka luotsikutterinhoitajalle voidaan maksaa
eri perusteiden mukaisia euroméaaraisia henkilékohtaisia lisia.

Takuulisa

Luotsausliikelaitoksen palveluksessa 1.4.2008 olleelle tyontekijalle, jonka
taman liitteen mukainen palkka olisi pienempi kuin hanen aikaisemman
palkkausjarjestelman mukainen palkka, maksetaan palkkojen erotus ta-
kuuliséna.

Takuulisaa laskettaessa otetaan huomioon tdman liitteen mukainen pe-
ruspalkka, palvelusvuosilisa ja aluekohtainen lisd. Palkkojen vertailussa
naitd verrataan vastaaviin aikaisemman palkkausjarjestelman mukaisiin
eriin.

Takuulisa ei korotu yleiskorotuksilla.

Matkakustannusten korvaaminen

Tybnantajan maarayksesta tapahtuvasta tydmatkasta, korvataan matka-
kustannukset matkakustannusten korvaamista koskevien maaraysten
mukaisesti.

Péytékirjamerkinta:

Matkasta henkildn tyépaikkana olevalta luotsiasemailta tai tu-
kiasemalta toiselle luotsi- tai tukiasemalle maksetaan péivéa-
rahaa. Méaéréyksellé ei laajenneta aikaisemmin sovellettua
korotetun toimirahan maksamiskéytantoa.

Autolla-ajo

Luotsikutterinhoitajalle, joka hoitaa luotsikuljetuksia Finnpilot Pilotage
Oy:n autolla tarpeen mukaan, maksetaan 0,10 euron (1.7.2025 lukien)
suuruinen kilometrikorvaus. Korvausta korotetaan aina sopimuskauden
ensimmaisen palkan-korotuksen yhteydessa koko sopimuskauden euro-
maaraisten lisien kokonaiskorotuksella.

Poytakirjamerkinta:
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Osapuolet toteavat, etté luotsikutterinhoitajat kuljettavat luot-
seja Finnpilot Pilotage Oy:n autolla luotsauksiin liittyen. So-
vittua kilometrikorvausta maksetaan néilté ajoilta.

10 § Yli 6 tunnin venekuljetus

Jos yhdenjaksoinen yksittdinen venekuljetus merella tai yhdistetty useam-
man luotsin venekuljetus merella kestaa yli 6 tuntia, suoritetaan 6 tuntia
ylittavasta kuljetusajasta kertakorvauksena 25 euroa.

Jos yhdenjaksoinen yksittdinen venekuljetus merella tai yhdistetty useam-
man luotsin venekuljetus merella kestaa yli 10 tuntia, suoritetaan 10 tuntia
ylittavasta kuljetusajasta kertakorvauksena 50 euroa.

Péytéakirjamerkinta:

Enintaén puolen tunnin laiturissa kdyminen ei katkaise vene-
kuljetuksen yhdenjaksoisuutta. Venekuljetuksista ei makseta
péivérahaa.
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LITE 3A: LUOTSIKUTTERINHOITAJIEN TYOVUOROJARJESTELMASTA
SOPIMUKSELLA POIKKEAMINEN

Sopimuspoytikirja kutterinhoitajien tyévuorojarjestelméan kehittamisesta

Talla sopimuksella osapuolet sopivat luotsaustoimialan tyéehtosopimuk-
sen mukaisesti siita, etta tydehtosopimuksen tydaikaan koskevan liitteen
3 §:n 2 momentissa maaritellysta, niin kutsutusta viikkoviikko tyévuorosta
voidaan tydntekijan kanssa sopia toisin. Tydntekijan kanssa voidaan Kir-
jallisesti sopia, etta tyévuoro on 3,5 vuorokautta ja vapaavuoro 3,5 vuoro-
kautta. Tallin voidaan myés tyévuoron alkamisesta sopia tyontekijan
kanssa tybaikaa koskevan liitteen 4 §:sta poikkeavasti. Sopijaosapuolet
korostavat, ettd poikkeaminen perustuu aina tyéntekijdn vapaaehtoisuu-
teen.

Poikkeamisesta sovitaan maaraaikaisesti. Poikkeaminen voidaan kes-
keyttdd maaraajan kuluessa osapuolten yhteisella sopimuksella.

Sovituista poikkeamisista on tiedotettava kutterinhoitajien paaluottamus-
miehelle.

Mikali sopimuksen allekirjoittamishetkelld maaraaikaisessa tydsuhteessa
olevan kutterinhoitajan kanssa solmitaan samaan tehtavaan keskeytyk-
setta tai vain lyhytaikaisin keskeytyksin uusia maaraaikaisia tyésopimuk-
sia (nk. ketjutettu maaraaikainen tyésopimus), sovelletaan uusissa maa-
raaikaisissa tydsopimuksissa viikko - viikko tydvuorojarjestelmaa, ellei
henkilén kanssa hédnen omasta toiveestaan muusta sovita.

Osapuolet tarkastelevat toteutettujen poikkeamisten toimivuutta maalis-
kuussa 2015 samalla kun tarkastellaan uuden palkkausjarjestelma toteu-
tumista.

Osapuolet laativat yhteiset ohjeet tdman sopimuksen kayttéénotosta ja
toteuttamisesta.

Tama sopimus astuu voimaan 1.1.2014.
Helsingissa 26. paivana marraskuuta 2013

Finnpilot Pilotage Oy Suomen Konepaallystoliitto ry
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LIITE 4: LUOTSIASEMIEN RUOKAHUOLTO- JA SIIVOUSHENKILOT
18§ Palkkarajat
o Peruspalkkarajat Peruspalkkarajat Peruspalkkarajat
Tehtavat
euroalkk euroal/kk euroal/kk
1.7.2025 1.6.2026 1.6.2027

Siivooja 1782-2 215 1 786-2 220 1780-2 213
Ruokahuolto- ja 1878-2 797 18812 802 1876-2 794
siivousvastaava
Kesaharjoittelijalle voidaan maksaa palkkaa, joka alittaa enintédén 17,5
%:lla 1. palkkaryhman alarajan.
Palkkaryhméassa 2. voidaan emantéasiivoojan osalta ylaraja ylittda enin-
tddn 5 %:lla tyépaikan sijainnin tai muiden erikoisolosuhteiden perus-
teella.
Palkkaryhmittely:
1. Siivooja
Luotsi- ja tukiasemien tilojen siivous.
2. Ruokahuolto- ja siivousvastaava
Ruokalistojen suunnittelu, ruokatarvikkeiden hankinta, ruuan valmistus,
jakelu, kirjanpito ja rahastus. Ruokailu- ym. tilojen siivous. Myés eméanta-
siivoojan sijaisuus.

2§ Osaamisen kehittdminen ja ty6aikamaarayksista poikkeaminen

2 § Osaamisen kehittdminen ja tybaikaméaérayksisté poikkeaminen
- 12 tuntia osaamisen kehittamista ja
- 8 tuntia lisatydta

ellei paikallisesti pdaluottamusmiehen kanssa sovita tuntiméérén jakau-
tumisesta toisin.

Osaamisen vahvistaminen

Kun tybnantajalla on tarvetta varmistaa tydntekijan tulevan osaamisen
taso, tyéntekijélle voidaan tarjota tybnantajan tarpeiden mukaista ja tyén-
tekijdn osaamista kehittédvaa koulutusta. Tybénantaja voi osoittaa tyénteki-
jélle sdénndllisen vuosittaisen tydajan lisdksi tydn suorittamisen kannalta
tarpeellista koulutusta tai tuottavuuden, tehokkuuden tai laadun paranta-
miseksi tybpaikalla tai tybnantajan osoittamassa paikassa jérjestettavia
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kehittamistilaisuuksia enintddn edelld mainitun maéaérédn kalenterivuo-
dessa.

Taméa aika on séénndllisté tybaikaa, joka voidaan teettdd tyéehtosopi-
muksessa sovitun saéanndllisen tybajan liséksi. Koulutuksen tai kehit-
téamistilaisuuden ajalta maksetaan séénnollisen tybajan palkkaa vastaava
korvaus. Koulutus- tai kehittdmistilaisuus voidaan toteuttaa siten, etta tyo-
vuoro pitenee koulutuksen tai kehittamistilaisuuden keston verran, kuiten-
kin enintdén kahdella tunnilla péivédsséa. Koulutus- tai kehittémistilaisuus
voidaan toteuttaa my6s kokonaisena péivéné. Koulutus- tai kehittdmisti-
laisuutta ei voida sijoittaa arkipyhépdiville, arkipyhéviikon lauantaille tai
sunnuntaille.

Tybnantajan osoituksella

Tybnantaja voi tybéehtosopimuksen ja tydsopimuksen estdmétta ja niissé
sovitun liséksi osoittaa kullekin tydntekijélle kalenterivuoden aikana pal-
kallista tybajanlisdysté enintéén edelld mainittujen méaérien verran.

Tyota osoitetaan perustellun tuotannollisen tarpeen edellyttémissa tilan-
teissa ja téllin otetaan huomioon tyéntekijéan henkilékohtaiset tybaikatar-
peet. Tybtad osoitetaan joko tybvuoron alkuun tai loppuun enintédén 2 tuntia
kerrallaan tai tyéta voidaan osoittaa myds kokonaiselle péivélle. Tybaikaa
ei voida osoittaa arkipyhéapdiville, arkipyhéviikon lauantaille tai sunnun-
taille.

Liséatylté séénndlliseltad tybajalta maksetaan kuukausipalkan liséksi perus-
palkka mahdollisine vuoro- ja olosuhdelisineen. Tyéntekijalld on asialli-
sista ja painavista henkilbkohtaisista syisitd mahdollisuus tapauskohtai-
sesti kieltdytyé tdméan kappaleen mukaisista tyéaikamuutoksista.

Kuntoutusajan palkka

Henkilostdlle maksetaan palkka Kelan jarjestdmien ja korvaamien tydky-
kya yllapitavien ja parantavien kuntoutusten ajalta.
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LIITE 5: HALLINTOHENKILOKUNTA
18§ Palkkaryhmat ja tehtavakohtaiset palkat
501 Asiantuntijat; paallikkd, vastaava, tiedottaja, controller, talous-
suunnittelija, taloustarkastaja, paakirjanpitaja tms.
502 Toimihenkil6t; toimistosihteeri, laskuttaja, kirjanpitdja, assistentti
tms.
Kiinted kuukausipalkka ja palkkaryhma maaritelladn tehtavakohtaisesti
tydsopimusta laadittaessa.
L Peruspalkka Peruspalkka Peruspalkka Peruspalkka
Nimike
euroalkk euroal/kk euroal/kk euroalkk
1.6.2024 1.7.2025 1.6.2026 1.6.2027
501 Asiantuntijat 3 142,06 3 208,04 3281,83 3 347,46
502 Toimihenkil6t 2 805,74 2 864,66 2 930,55 2 989,16
Kesitydntekijit 1421,82 1 451,68 1 485,07 1514,77
2§ Osaamisen kehittdminen ja ty6aikamaarayksista poikkeaminen

Osaamisen kehittdminen 12 tuntia

Kun tyénantajalla on tarvetta varmistaa tydntekijan tulevan osaamisen
taso, tydntekijalle voidaan tarjota tyénantajan tarpeiden mukaista ja tyén-
tekijan osaamista kehittdvaa koulutusta. Tydnantaja voi osoittaa tydnteki-
jélle sdanndllisen vuosittaisen tydajan lisaksi tydn suorittamisen kannalta
tarpeellista koulutusta tai tuottavuuden, tehokkuuden tai laadun paranta-
miseksi tydpaikalla tai tydnantajan osoittamassa paikassa jarjestettavia
kehittamistilaisuuksia enintdadn edella mainitun maaran kalenterivuo-
dessa.

Taméa aika on saanndllistd tydaikaa, joka voidaan teettaa tyéehtosopi-
muksessa sovitun saanndllisen tydajan lisaksi. Koulutuksen tai kehit-
tamistilaisuuden ajalta maksetaan saanndllisen tydajan palkkaa vastaava
korvaus. Koulutus- tai kehittamistilaisuus voidaan toteuttaa siten, etta ty6-
vuoro pitenee koulutuksen tai kehittamistilaisuuden keston verran, kuiten-
kin enintdan kahdella tunnilla paivassa. Koulutus- tai kehittdmistilaisuus
voidaan toteuttaa myds kokonaisena paivana. Koulutus- tai kehittamisti-
laisuutta ei voida sijoittaa arkipyhapaiville, arkipyhaviikon lauantaille tai
sunnuntaille.
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Tyonantajan osoituksella tehtava tydajanlisdys 8 tuntia

Tyb6nantaja voi tyéehtosopimuksen ja tydsopimuksen estamatta ja niissa
sovitun lisdksi osoittaa kullekin tyéntekijalle kalenterivuoden aikana pal-
kallista tybajanlisdysta enintdan edelld mainittujen maarien verran.

Tyo6ta osoitetaan perustellun tuotannollisen tarpeen edellyttdmissa tilan-
teissa ja talldin otetaan huomioon tydntekijan henkilékohtaiset tybaikatar-
peet. Tydta osoitetaan joko tydvuoron alkuun tai loppuun enintdan 2 tuntia
kerrallaan tai ty6ta voidaan osoittaa myés kokonaiselle paivalle. Tydaikaa
ei voida osoittaa arkipyhapaiville, arkipyhaviikon lauantaille tai sunnun-
taille.

Lisatylta saanndlliselta tydajalta maksetaan kuukausipalkan liséksi perus-
palkka mahdollisine vuoro- ja olosuhdelisineen. Tydntekijalla on asialli-
sista ja painavista henkildkohtaisista syisitd mahdollisuus tapauskohtai-
sesti kieltaytya taman kappaleen mukaisista tydaikamuutoksista.

Osaamisen kehittdminen ja tyoajan lisaykseen osoitettujen tuntiméarien
jakautumisesta voidaan sopia henkildstdon kanssa paikallisesti toisin.

Kuntoutusajan palkka

Hallinnon henkiléstélle maksetaan palkka Kelan jarjestdmien ja korvaa-
mien tydkykya yllapitavien ja parantavien kuntoutusten ajalta.
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LIITE 6: LUOTSINVALITYSHENKILOSTO
18§ Palkkaus
Finnpilot Pilotage Oy:n yrityskohtainen palkkausjirjestelma
Luotsinvalittajien ja luotsinvalityksen vuoroesimiesten palkkaus maaray-
tyy alla kuvatun palkkausjarjestelmén mukaan.
Palkkauksen osatekijat
Luotsinvalittdjien palkka muodostuu tehtavan vaativuuteen perustuvasta
tehtavakohtaisesta palkanosasta ja, jos palkkausjarjestelmassa maaritel-
Iyt edellytykset tayttyvat, henkildkohtaiseen tyésuoritukseen perustuvasta
henkilékohtaisesta palkanosasta. Luotsinvalittajalle voidaan maksaa
my&s maaraaikaista euromaaraista lisapalkkiota erityistehtavan hoitami-
sesta.
Tehtdvakohtai- Tehtdvakohtainen | Tehtavidkohtainen | Tehtdvédkohtainen
Nimike nen palkka palkka palkka palkka
euroalkk euroal/kk euroal/kk euroalkk
1.6.2024 1.7.2025 1.6.2026 1.6.2027
Luotsinvalittaja 2 490,82 2 553,09 2611,81 2 664,05
Vuoroesihenkild 2915,48 3 128,37 3 200,32 3 264,33

Uusien tai uusiin tehtdviin siirtyneiden tyontekijéiden henkilékohtainen
palkanosa maaritellaan viimeistaan puolen vuoden kuluttua tydsuhteen
alkamisesta tai tehtavan muutoksesta. Uuden tydsuhteen tai tehtavan al-
kaessa maaritelladn henkilékohtainen palkanosa alustavasti ottaen huo-
mioon saatavissa oleva tieto tydntekijan tyésuorituksen arviointiin vaikut-
tavista tekijoista.

Mikali vuotuisessa tavoite- ja kehityskeskustelussa todetaan suoritusta-
son alentuneen, kehityskeskustelun yhteydessa sovitaan tydsuorituksen
parantamista tukevista toimenpiteista. Uusi arviointi tehdédan kuuden kuu-
kauden kuluttua edellisesta arvioinnista. Mikali suoritustaso ei uuden ar-
vioinnin mukaan ole parantunut ennalleen, tarkistetaan henkilékohtainen
palkanosa uutta arviointia vastaavaksi. Erityisilla perusteilla voidaan uu-
delleenarvioinnin yhteydessa sopia vield toisesta enintaan kuuden kuu-
kauden ajanjaksosta, jonka jalkeen tehdaan uusi arviointi. Mikali suoritus-
arviointi ei ole tamankaan jalkeen parantunut ennalleen, tarkistetaan hen-
kilbkohtainen palkanosa uutta arviointia vastaavaksi.

Henkilékohtaisen palkanosan muutokset toteutetaan hyvaksymista seu-
raavan palkanmaksukauden alusta.
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2§

3§

48

Haittalisien maksuajankohta

Haittalisat maksetaan kuukausittain jalkikateen normaalin palkanmaksun
yhteydessa. Alkaen heinakuun 2022 palkanmaksusta.

Tyo6aikamuoto

Luotsinvalityksessa tehdaan keskeytymatdntd kolmivuorotyétda, jossa
saanndllinen tydaika on keskimaarin 35 tuntia viikossa.

Keskeytymattomalla kolmivuorotyélla tarkoitetaan tyéta, jota tehdaan kol-
messa vuorossa yhteensa 24 tuntia vuorokaudessa seitsemana paivana
viikossa.

Tyétuntijarjestelma

Keskimaaraiset viikkotydajat toteutetaan etukateen laadittavalla tyétunti-
jarjestelmalla. Tydajan tulee enintdan vuoden pituisena ajanjaksona ta-
soittua keskimaarin 35 tuntiin viikossa.

Tyétuntijarjestelmasta tulee ilmetéa saanndllisen vuorokautisen ja viikoit-
taisen ty6ajan sijoittuminen. Saanndllisen vuorokautisen tydajan pituus on
voi olla enintdan 10 tuntia.

Arkipyhéat ovat tydpaivia tai vapaapaivia tyétuntijarjestelmasta ilmenevalla
tavoin. Arkipyhien seka juhannus- ja jouluaaton tybdaikaa tasaava vaikutus
on otettu huomioon edelld mainittuja keskimaaraisia viikkotybaikoja las-
kettaessa.

Tybajan enimmaismaara noudattaa tydaikalaissa saadettyja rajoituksia.
Tybajan enimmaismaaran tarkastelujaksona kaytetaan kalenterivuotta.

Lepoajat

Kolmivuorotydssa varataan tilaisuus ateriointiin tyén lomassa. Tydntekija
voi tydpaikalla nauttia tyon tekemisen kannalta sopivimpana aikana myés
kahvia tai virvokkeita.

Tyontekijalle on annettava jokaisen tydvuoron alkamista seuraavan 24
tunnin aikana vahintaan 11 tunnin keskeytyméaton lepoaika.

Tyétuntijarjestelma laaditaan siten, etta tydaikalain mukainen viikoittainen
vahintaan 35 tunnin viikkolepo voidaan toteuttaa. Vapaapaivat kirjataan
tyotuntijarjestelmaan.

Viikkolepo voidaan antaa kahdella 7 paivan ajanjaksolla (viikkojen vaih-
teessa) siten, ettéd se sijoittuu osaksi edelliseen ja osaksi jalkimmaiseen
viikkkoon niin, etta enin osa viikkolevosta sijoittuu sen viikon puolelle, jonka
viikkolevosta on kyse.
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5§

6§

7§

8§

9§

Vapaa-aika voidaan jarjestdd myds keskimaarin 35 tunniksi viikkossa 14
vuorokauden ajanjakson aikana. Vapaa-ajan tulee olla kuitenkin vahin-
tédan 24 tuntia viikossa.

Tyoévuorokierron muuttaminen ja muutoksesta ilmoittaminen

Pysyvéstd muutoksesta tyévuorokiertoon ilmoitetaan tyontekijalle kah-
deksan viikkkoa ennen muutoksen toimeenpanoa.

Koulutukset ja kokoukset (myds tdma on tilapainen muutos tyévuoroon)
voidaan ilmoittaa neljaa viikkoa ennen.

Tilapaisestda muutoksesta, joka perustuu tdiden jarjestelyihin liittyvaan
painavaan syyhyn, voidaan ilmoittaa tuuraajavuorossa olevalle yhta viik-
koa ennen muutoksen toimeenpanoa. Muutos on tilapdinen, jos muutos-
tarpeen lakattua on tarkoitus palata entiseen tyétuntijarjestelmaan.

Tyétuntijarjestelman muuttamista koskevat maaraykset eivat koske hata-
tyota tai siihen rinnastettavaa ty6ta.

Vuoronvaihto tyénantajan pyynnosta

Luotsinvalittajan vaihtaessa tyénantajan pyynnésta tyévuoroa maksetaan
luotsinvalittajalle tyévuoroon liittyvat lisat alkuperaisen tyévuoron mukai-
sesti, mikali alkuperaisessa tyévuorossa on korkeammat lisat. Lisaksi tun-
nit merkitdan vuositybaikalaskentaan alkuperaisen tyévuoron mukaisesti,
mikali alkuperaisessa tydvuorossa on pidemmat tunnit.

Tyo6vuorokauden ja tyoviikon alkaminen

Tydvuorokausi alkaa, kun henkilén on sddnnénmukaisesti saavuttava ty6-
hén, ellei muuta sovita. Tyéviikko alkaa maanantaina.

Muita maarayksia

Tybnantaja ja tydntekija voivat sopia siita, etta tydntekija tydskentelee jat-
kuvasti myds samassa vuorossa.

litavuorolisa ja yévuorolisa

Vuorotyéssa maksetaan iltavuorossa tehdysta tyosta iltavuorolisaa ja yo-
vuorossa tehdysta tydsta yévuorolisdd PALTA ry:n ja asianomaisten pal-
kansaajajarjestéjen valilld solmitun voimassa olevan Paltan erityisalojen
yleisen tydehtosopimuksen 4 §:n 21 ja 22 kohtien mukaisesti.
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10 § Lauantaityékorvaus

Muuna arkilauantaina kuin paasiaislauantaina tehdysta tydsta maksetaan
lauantaity6korvausta PALTA ry:n ja asianomaisten palkansaajajarjestéjen
valilla solmitun voimassa olevan Paltan erityisalojen yleisen tyéehtosopi-
muksen 4 §:n 23 kohdan mukaisesti.

118 Sunnuntaity6korvaus

Sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapaivana seka itsenaisyys- ja va-
punpéivana tehdysta tydsta maksetaan sunnuntaityékorvausta PALTA
ry:n ja asianomaisten palkansaajajarjestdjen valilla solmitun voimassa
olevan Paltan erityisalojen yleisen tyéehtosopimuksen 4 §:n 24 kohdan
mukaisesti.

12 § Aattopaivanlisa

Paasiaislauantaina seka juhannus- tai jouluaattona tehdysta tydsta mak-
setaan aattopaivanlisdd PALTA ry:n ja asianomaisten palkansaajajarjes-
téjen valilld solmitun voimassa olevan Paltan erityisalojen yleisen tyéeh-
tosopimuksen 4 §:n 25 kohdan mukaisesti.

13§ Luotsinvilittdjien vuosilomamaariaykset

Luotsinvalittdjien vuosilomiin sovelletaan Paltan erityisalojen yleisen ty6-
ehtosopimuksen vuosilomamaarayksia ja taman pykalan taydentavia
maarayksia.

Vuosiloman antaminen keskeytymittoméassa kolmivuorotydssa

Ennen loman ajankohdan maaraamista tyénantajan on varattava tyénte-
kijalle tilaisuus esittaa mielipiteensa loman ajankohdasta.

Vuosiloma annetaan vuosilomalain mukaisesti tydnantajan maaraamana
aikana.

Lomapaivan arvo kolmivuorotydssa on 8,25 tuntia.

14 § Luotsinvilityksen edustajan oikeus osallistua AY-kokouksiin

Tyontekijalle mydnnetaan, milloin se on yrityksen toiminnan kannalta
mahdollista, vapautus tyésta kokouspaivien ajaksi hanen osallistuessaan
Luotsausalan yrityskohtaisen tyéehtosopimuksen osapuolena olevan jar-
jestdn liitto- tai hallituksen kokoukseen silloin, kun niissa kasitellaan tyo-
ehtosopimusasioita. Vapautus voidaan myoéntaa Luotsiliiton hallituksen
jasenille ja kahdelle edustajalle luotsinvalityksesta.
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Vuosilomapalkka

Vuosilomapalkka maaraytyy vuosilomalain ja tyéehtosopimuksen mukai-
sesti.

Lomarahan maaraytyminen

Lomaraha maaraytyy Paltan erityisalojen yleisen tyéehtosopimuksen mu-
kaisesti ja ndin laskettavaan lomarahaan lisataan luotsinvalittajille loma-
paivaa kohti 50 % em. tyéehtosopimuksen 38 §:n mukaisesti lasketusta
vuosilomalisasta.

Lomarahan maksuajankohta luotsinvalityksessa (uusi maarays)
Lomaraha maksetaan kesakuun palkanmaksun yhteydessa.

Lomarahaa ei makseta vuosilomakorvauksesta, mikali tydsuhde paattyy
tydntekijasta itsestdan johtuvasta syysta. Maaraaikaisen tydsopimuksen
paattymisen ja vanhuuselakkeelle jddmisen tai lomautuksen aikana tydn-
tekijan irtisanoutumisen ei katsota olevan tyontekijasta itsestaan johtuva
syy.

Kuntoutusajan palkka

Luotsinvalityksen henkilékunnalle maksetaan palkka Kelan jarjestamien
ja korvaamien tyokykya yllapitavien ja parantavien kuntoutusten ajalta.
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PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY
YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY (LUOTSILIITTO RY)

SUOMEN LAIVANPAALLYSTOLIITTO RY

LUOTSAUSTOIMIALAN TYOEHTOSOPIMUS 2025-2028

LUOTSIT
ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA
Aika: 12.6.2025
Paikka: Poytakirja allekirjoitetaan sahkdisesti
Lasna: PALTA: YTN:
Tuomas Aarto Samu Salo
Minna Aéari Heikki Meskanen
Vesa Nyyssoéla LAIVANPAALLYSTOLINTTO:
Maria Farkkila Kristian Heiskanen

Johan Ramsland

Paltan erityisaloja koskevasta tyéehtosopimuksesta (EPA-sopimus) on
saavutettu neuvottelutulos 5.3.2025. Luotseja koskeva neuvottelutulos
saavutettiin 30.5.2025 ja ratkaisu on hyvaksytty tyéehtosopimusosapuo-
lina olevien jarjestéjen hallinnoissa.

Luotsaustoimialan tyéehtosopimus uudistetaan luotsien osalta seuraa-
vasti:

1. Sopimuskausi

Luotsaustoimialan tyéehtosopimus tulee voimaan 12.6.2025. Uuden ty6-
ehtosopimuksen voimaantuloon asti noudatetaan 28.2.2025 paattynytta
tybehtosopimusta.

Sopimuskausi paattyy 29.2.2028, ilman erillista irtisanomista. Jos EPA-
sopimus paattyy jo 28.2.2027, paattyy myds tdma sopimus samaan ajan-
kohtaan.

EPA-sopijaosapuolet tarkastelevat loppuvuodesta 2026 sopimuksen ta-
voitteiden toteutumista seké arvioitavissa olevia talouden ja tyéllisyyden
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nakymia Paltan erityisalojen yrityksissa. Arvioinnin perusteella kullakin
sopijaosapuolella on mahdollisuus irtisanoa tyéehtosopimus paattymaan
28.2.2027. Irtisanomista koskeva ilmoitus on toimitettava kirjallisesti
muille sopijaosapuolille vimeistaan 31.12.2026.

2. Sopimuskauden palkantarkastukset
Korotukset 1.7.2025 lukien

Yleiskorotus 2,1 %

Luotsien peruspalkkojen palkkataulukoita, luotsauksen perusmaksua,
odotusrahaa ja uutta asemakohtaista lisaa korotetaan 1.7.2025 tai la-
hinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,1 prosen-
tin yleiskorotuksella.

Yrityskohtainen era 0,4 %

Yleiskorotuksen lisaksi palkkoja korotetaan samasta ajankohdasta lukien
0,4 prosentin yrityseralla, jonka kayttamisesta tydnantaja paattaa.

Yrityserdn euromaara lasketaan tydehtosopimuksen piiriin kuuluvien
tydntekijdiden huhtikuun 2025 peruspalkoista ja asemakohtaisista lisista.
Tybnantaja ilmoittaa paaluottamusmiehelle jaettavissa olevan eran ko-
konaiseuromaaran.

Henkilésténedustajien palkkioita korotetaan 2,5 prosentilla.
Korotetut uudet taulukot allekirjoituspdytakirjan liitteena.

Korotukset 1.6.2026 lukien

Yleiskorotus 2,3 %

Luotsien peruspalkkojen palkkataulukoita, luotsauksen perusmaksua,
odotusrahaa ja uutta asemakohtaista lisda korotetaan 1.6.2026 tai la-
hinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,3 prosen-
tin yleiskorotuksella.

Yrityskohtainen era 0,6 %

Yleiskorotuksen lisaksi palkkoja korotetaan samasta ajankohdasta lukien
0,6 prosentin yrityseralla, jonka kayttamisesta tydnantaja paattaa.
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Yrityseran euromaara lasketaan tyéehtosopimuksen piiriin kuuluvien tyén-
tekijoiden huhtikuun 2026 peruspalkoista ja asemakohtaisista lisista.
Tybnantaja ilmoittaa paaluottamusmiehelle jaettavissa olevan eran koko-
naiseuromaaran.

Henkilésténedustajien palkkioita korotetaan 2,9 prosentilla.
Korotetut uudet taulukot allekirjoituspdytakirjan liitteena.

Korotukset 1.6.2027 lukien

Yleiskorotus 2,0 %

Luotsien peruspalkkojen palkkataulukoita, luotsauksen perusmaksua,
odotusrahaa ja uutta asemakohtaista lisaa korotetaan 1.6.2027 tai la-
hinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,0 prosen-
tin yleiskorotuksella.

Yrityskohtainen era 0,4 %

Yleiskorotuksen lisaksi palkkoja korotetaan samasta ajankohdasta lukien
0,4 prosentin yrityseralla, jonka kayttamisesta tydnantaja paattaa.

Yrityserdn euromaara lasketaan tyéehtosopimuksen piiriin kuuluvien
tyontekijéiden huhtikuun 2027 peruspalkoista ja asemakohtaisista lisista.
Ty6nantaja ilmoittaa paaluottamusmiehelle jaettavissa olevan erén koko-
naiseuromaaran.

Henkildsténedustajien palkkioita korotetaan 2,4 prosentilla.

Korotetut uudet taulukot allekirjoituspdytakirjan liitteena.

3. Luotsaustoimialan tyéehtosopimuksen allekirjoituspoéytékirjaan sovitut
asiat

Alue- ja asemakokoukset

EPA-sopimuksen kohdassa 4 § 3 a mainittua tydnantajan osoituksella
tehtavaa lisatyota voidaan kayttaa vuoronvaihdon yhteydessa jarjestetta-
vien alue- tai asemakokousten jarjestamiseen kaksi kertaa vuodessa.
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Uudet tydehtosopimusmaéaraykset - suojalauseke

Tybéehtosopimukseen on lisatty uusi 10 b § maarays luotsausylitydn kor-
vaamisesta kesken vapaaviikon. Mikali maarayksessa havaitaan kesken
sopimuskauden kehittamistarpeita, sitoutuvat osapuolet neuvottelemaan
muutostarpeista tarvittaessa. Mikali neuvotteluilla ei saavuteta yhteisesti
hyvéaksyttavaa lopputulosta, voidaan maarays irtisanoa kesken sopimus-
kauden 3 kk irtisanomisaikaa noudattaen.

Edelld kuvattu menettely koskee myds yblepoon lisattya kieltoa heratyk-
selle ennen klo 6.00. Suojalause on tarpeen, silla ainakin osalla asemista
sisdan luotsattavien laivojen maara on korkealla aamuydsta ja ulos luot-
sattavien laivojen maara puolestaan iltatyésta. Sopimusta tehtdessa ei
voida tarkkaan arvioida sitd, kuinka paljon mahdollisista ongelmista voi-
daan valttaa luotsausten paremmalla suunnittelulla. Uudella maarayksella
voikin olla ennalta arvioitua merkittdvampaa vaikutusta palvelun tuottami-
sen edellytyksiin.

4. Luotsaustoimialan tydehtosopimukseen sovitut tekstimuutokset

Paivitetaan tydehtosopimuksen teksteja uuden luotsauslain mukaisiksi.
Paivitykset koskevat ohjauskirjoja ja uuden luotsin koulutusta. Lisaksi eri
yhteyksissa mainitut kuljetusjohtaja ja / tai luotsausjohtaja korvataan ope-
ratiivisella johtajalla. Neuvottelutuloksen liitteena olevaan tiedostoon on
kirjattu nakyviin tehdyt tekstimuutokset.

Liite 1, 10 § Lisa- ja ylity6std maksettava korvaus

Korjataan luotseja koskevan toisen kappaleen viimeinen lause seuraa-
vasti:

Maksimiyldraja korvaukselle on 4716 tuntia / tyévuorokausi.

Liite 1, 10 b § Vapaaviikolla alkava ja paattyva luotsausylity6

Lisataan tydehtosopimukseen uusi maarays 10 b §

Mikéli luotsi kesken tydvuoroluettelon mukaista vapaa-aikaa, kutsutaan
luotsaamaan, maksetaan hénelle ylitybkorvauksena yksinkertainen tunti-
palkka enintdédn 16 tunnilta tyévuorokautta kohti 50 %:lla korotettuna, kui-
tenkin véhintdan viideltéd tunnilta. Ylitybn alkaminen ja pdaéattyminen
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madaréytyy tyéehtosopimuksen mukaisesti. Ylityd alkaa luotsaukseen val-
mistautumisella ja péaéattyy luotsauksen sulkemiseen.

Edella olevaan tybvuorokauden 16 tunnin enimmaismaéraan voi siséltyéa
myds matkustamista enintddn 5 tuntia. Matkustamiseen kéaytetylta ajalta
maksetaan yksinkertaista tuntipalkkaa 50 %:lla korotettuna. Matkustami-
nen alkaa, kun luotsi ldhtee ty6hén luotsiasemalta ja pééttyy hénen sinne
palatessaan. Matka voi alkaa myds kodista ja paéttyé kotiin, mutta tallin
korvausta maksetaan laskennallisesti enintddn sen mukaan mitéd matkus-
tamiseen olisi kulunut, jos matka olisi tehty luotsiasemalta. Kodin sijasta
paikka voi olla myds esim. vapaa-ajan asunto tai vastaava.

Liite 1, 14 § Vuorokausilepo

Lisataan lepoaikaa koskevan maarayksen poytakirjamerkinnan loppuun
uusi lause, joka alla on merkitty alleviivauksella.

Liian pitkia jaksoja ilman ydaikaan sijoittuvia lepoaikoja tulee valttaa. Joka
kolmannen ydn lepoajasta vahintaan 6 tuntia tulee sijoittua klo 22.00-8.00
valiselle ajalle. Luotsin ilmoituksesta, ei lepoaika kyseisend ydnd saa
paattyd ennen klo 6.00.

5. Tyoryhmit
a) Tyodehtosopimustoimikunta

Toimikunnan tehtavana on yhdessa kehittda luotsin tydhdn liittyvia
kaytantoja ja laatia tarpeen mukaan tdsmennyksia ja muutoksia ty6-
ehtosopimukseen ns. jatkuvan neuvottelun periaatteella. Uudet maa-
raykset voidaan ottaa yhteisesti paattaen kayttééon myés kesken sopi-
muskauden. Toimikunnan tehtdvana on myds avustaa tarpeen mu-
kaan luotsien ja tydnantajien valisten erimielisyystilanteiden selvitte-
lyssa ja ratkaisemisessa liittyen esimerkiksi ty6aika- tai palkanmaksu-
kysymyksiin. Toimikuntaan kuuluu 2 Luotsiliiton edustajaa ja 2 tydn-
antajan edustajaa.

b) lkdantyvien tydntekijéiden tyossidjaksaminen

Tybéehtosopimusosapuolten tavoitteena on sopimuskauden aikana
tunnistaa ikdantyvien luotsien tyéssa jaksamiseen vaikuttavia tekijéita
seka selvittaa yhdessa mahdollisia hallintakeinoja tyéssa jaksamisen
edistamiseksi.
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c) Luotsin ty6hon sidonnaisen ajankayton raportoinnin parantami-
hen

Pilotwebin raportointiominaisuuksien kehittdmista jatketaan, jotta ty6-
hén kiinteasti littyvaan matkustamiseen kaytetty aika saadaan parem-
min nakyvaksi ja raportoiduksi. Kehittdminen edellyttdd myds, etta
luotsit toteuttavat leimaukset Pilotwebin leimausohjeiden mukaisesti.
Uudet raportointiominaisuudet on tavoitteena saada valmiiksi vuoden
2025 loppuun mennessa.

d) Tyo6- ja lepoaikaty6ryhma
Tybéryhman tehtavana on tarkastella ja kehittda nykyisia lepoaikakay-
tantoja. Selvitetddn lepoaikojen rikkomisen syyt ja seuraukset seka
miten lepoaikojen rikkomisen seurantaa kehitetdan. Tyéryhman tehta-
vana on myods kehittaa Pilotweb-jarjestelman ominaisuuksia, jolla tys-
aika-, lepoaika- ja matka-aikaleimauksia voidaan parantaa. Tydryh-
maan nimetaén tarpeellinen maara luotsien ja tydnantajien edustajia.

Tyéryhma aloittaa tydnsa syyskuussa 2025 ja tydn tulee valmistua ke-
sakuuhun 2026 mennessa.

Etayhteyksin 12.6.2025
PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY
Tuomas Aarto Minna Aéari
YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY
Samu Salo Heikki Meskanen
SUOMEN LAIVANPAALLYSTOLHTTO RY

Kristian Heiskanen Johan Ramsland
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UUDET TAULUKOT
Palkk Perus- Perus- Perus-
: ahm;' Nimike palkka palkka palkka
y euroal/kk euroal/kk euroal/kk euroal/kk
1.6.2024 1.7.2025 1.6.2026 1.6.2027
201 Luotsivanhin 4 522 74 4 617,72 4 723,93 4 818,40
203 Luotsi 3653,93 3 730,66 3 816,47 3 892,80
204 Luotsioppilas 3 468,03 3 540,86 3622,30 3694,74
Luotsauksen perus- 1.6.2024 1.7.2025 1.6.2026 1.6.2027
maksu
2§ 25,38 25,91 26,51
Odotusraha 1.6.2024 1.7.2025 1.6.2026 1.6.2027
2§ 70,93 72,42 74,09
Luotsausten valilla
1.6.2024 1.7.2025 1.6.2026 1.6.2027
odotus
17 § 70,93 72,42 74,09
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PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY
SUOMEN KONEPAALLYSTOLIITTO RY

LUOTSAUSTOIMIALAN TYOEHTOSOPIMUS 2025-2028
LUOTSIKUTTERINHOITAJAT

ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Aika: 11.4.2025

Paikka: Poytakirja allekirjoitetaan sahkoisesti

Lasna: PALTA: KONEPAALLYSTOLIITTO:
Tuomas Aarto Riku Muurinen
Minna Aéari Pertti Roti

Vesa Nyyssoéla

Maria Farkkila

Paltan erityisaloja koskevasta tyéehtosopimuksesta (EPA-sopimus) on
saavutettu neuvottelutulos 5.3.2025. Kutterinhoitajia koskeva neuvottelu-
tulos saavutettiin 26.3.2025 ja ratkaisu on hyvéaksytty tyéehtosopimusosa-
puolina olevien jarjestdjen hallinnoissa

Luotsaustoimialan tydehtosopimus uudistetaan luotsikutterinhoitajien
osalta seuraavasti:

1. Sopimuskausi

Luotsaustoimialan tyéehtosopimus tulee voimaan 11.4.2025. Uuden tyo-
ehtosopimuksen voimaantuloon asti noudatetaan 28.2.2025 paattynytta
tybehtosopimusta.

Sopimuskausi paattyy 29.2.2028. Sopimus on maaraaikainen ja paattyy
ilman erillista irtisanomista. Jos EPA-sopimus paattyy jo 28.2.2027, paat-
tyy myds tama sopimus samaan ajankohtaan.

EPA-sopijaosapuolet tarkastelevat loppuvuodesta 2026 sopimuksen ta-
voitteiden toteutumista seka arvioitavissa olevia talouden ja tyéllisyyden
nakymia Paltan erityisalojen yrityksissa. Arvioinnin perusteella kullakin
sopijaosapuolella on mahdollisuus irtisanoa tydehtosopimus paattymaan
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28.2.2027. Irtisanomista koskeva ilmoitus on toimitettava kirjallisesti
muille sopijaosapuolille vimeistaan 31.12.2026.

2. Sopimuskauden palkantarkastukset
Korotukset 1.7.2025 lukien

Yleiskorotus 2,1 %

Kutterinhoitajien palkkoja, taulukkopalkkoja ja suoritepalkkaa (1 b § ve-
neelldajokorvaus) korotetaan 1.7.2025 tai lahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien 2,1 prosentin yleiskorotuksella.

Euromaaraisia lisia korotetaan 2,5 prosentilla.
Yrityskohtainen era 0,4 %

Yleiskorotuksen lisaksi palkkoja korotetaan samasta ajankohdasta lukien
0,4 prosentin yrityseralla, jonka kayttamisesta tyénantaja paattaa.

Yrityseran euromaara lasketaan tydehtosopimuksen piiriin kuuluvien
tyontekijdiden huhtikuun 2025 peruspalkoista. Tyénantaja ilmoittaa paa-
luottamusmiehelle jaettavissa olevan eran kokonaiseuromaaran.

Autolla-ajokorvaus (9 §, liite 2) on 1.7.2025 lukien 10 senttia kilometrilta.

Henkildsténedustajien palkkioita korotetaan 2,5 prosentilla.

Korotetut uudet taulukkopalkat allekirjoituspdytékirjan liitteena.

Korotukset 1.6.2026 lukien

Yleiskorotus 2,3 %

Kutterinhoitajien palkkoja, taulukkopalkkoja ja suoritepalkkaa (1 b § ve-
neelldajokorvaus) korotetaan 1.6.2026 tai lahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien 2,3 prosentin yleiskorotuksella.

Euromaaraisia lisia korotetaan 2,9 prosentilla.
Yrityskohtainen era 0,6 %

Yleiskorotuksen lisaksi palkkoja korotetaan samasta ajankohdasta lukien
0,6 prosentin yrityseralla, jonka kayttamisesta tyénantaja paattaa.
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Yrityserdan euromaara lasketaan tyéehtosopimuksen piiriin kuuluvien
tyontekijéiden huhtikuun 2026 peruspalkoista. Tyénantaja ilmoittaa paa-
luottamusmiehelle jaettavissa olevan eran kokonaiseuromaaran.

Henkilésténedustajien palkkioita korotetaan 2,9 prosentilla.

Korotukset 1.6.2027 lukien

Yleiskorotus 2,0 %

Kutterinhoitajien palkkoja, taulukkopalkkoja ja suoritepalkkaa (1 b § ve-
neelldajokorvaus) korotetaan 1.6.2027 tai lahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien 2,0 prosentin yleiskorotuksella.

Euromaaraisia lisia korotetaan 2,4 prosentilla.
Yrityskohtainen era 0,4 %

Yleiskorotuksen lisaksi palkkoja korotetaan samasta ajankohdasta lukien
0,4 prosentin yrityseralla, jonka kayttamisesta tyénantaja paattaa.

Yrityserdn euromaara lasketaan tyéehtosopimuksen piiriin kuuluvien
tyontekijéiden huhtikuun 2027 peruspalkoista. Tyénantaja ilmoittaa paa-
luottamusmiehelle jaettavissa olevan eran kokonaiseuromaaran.

Henkildsténedustajien palkkioita korotetaan 2,4 prosentilla.

3. Luotsaustoimialan ty6ehtosopimuksen allekirjoituspoéytékirjaan sovitut
asiat

Alue- ja asemakokoukset

EPA-sopimuksen kohdassa 4 § 3 a mainittua tydénantajan osoituksella
tehtavaa lisatyoéta voidaan kayttaa vuoronvaihdon yhteydessa jarjestetta-
vien alue- tai asemakokousten jarjestamiseen kaksi kertaa vuodessa.

Todettiin, etta tydehtosopimuksen Liite 3, 5 § mahdollistaa tiettyyn tehta-
vaan maaritellyn tehtdvakohtaisen lisdn maksamisen MOB-harjoituksen
jarjestavalle luotsikutterinhoitajalle ja luotsiasemien kemikaalivastaavalle.
Korvausten suuruudesta, korvaukseen oikeuttavasta suorituksesta paat-
taa yhtién johtoryhma. Tehtavankuva valmistellaan yhdessa henkildsté-
nedustajien kanssa kesakuun 2025 loppuun mennessa.
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4. Luotsaustoimialan tydehtosopimukseen sovitut tekstimuutokset

4 § Aluekohtainen lisa

Osapuolet sopivat, etta poistetaan Vaasan luotsiasema.

9 § Autolla ajokorvaus

Luotsikutterinhoitajalle, joka hoitaa luotsikuljetuksia Finnpilot Pilotage
Oy:n autoilla tarpeen mukaan, maksetaan 0,10 euron suuruinen kilomet-
rikorvaus. Korvausta korotetaan aina sopimuskauden ensimmaisen pal-
kankorotuksen yhteydessa koko sopimuskauden euromaaraisten lisien
kokonaiskorotuksella.

Poytéakirjamerkinté:

Osapuolet toteavat, etté luotsikutterinhoitajat kuljettavat luotseja
Finnpilot Pilotage Oy:n autolla luotsauksiin liittyen. Sovittua kilo-
metrikorvausta maksetaan néisté ajoista.

5. Tyéryhmat
a) Vastaavan kutterinhoitajan korvaukset

Vastaavan kutterinhoitajan tehtavan vaativuus ja tyémaara ovat sidok-
sissa muun ohessa aseman kokoon ja kaluston maaraan. Osapuolet
selvittavat kesaan 2026 mennessa mahdollisuuksia maaritella tydeh-
tosopimukseen nykyisen yhden palkkaluokan lisaksi 2 tai 3 vastaavan
kutterinhoitajan palkkaluokkaa. Mahdollinen muutos voidaan ottaa
kayttéon sopimuskauden aikana. Muutoksen rahoitukseen voidaan
kayttaa yrityskohtaista eraa.

b) lkddntyvien tyontekijoiden tyossa jaksaminen

Tybéehtosopimusosapuolten tavoitteena on sopimuskauden aikana
tunnistaa ikaantyvien luotsikutterinhoitajien tydssa jaksamiseen vai-
kuttavia tekijoita seka selvittdd yhdessad mahdollisia hallintakeinoja
tydssa jaksamisen edistamiseksi.
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Etayhteyksin 11.4.2025

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY
Tuomas Aarto Minna Aéari
SUOMEN KONEPAALLYSTOLIITTO RY

Pertti Roti Riku Muurinen
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2025 -2028
UUDET TAULUKOT
Perus- Perus- Perus- Perus-
Par:kk"a- Nimike palkka palkka palkka palkka
ryhma euroal/kk euroal/kk euroal/kk euroal/kk
1.6.2024 1.7.2025 1.6.2026 1.6.2027
301 ::Ji‘:taa"a kutterinhol- | - 5 53357 | 391377 | 400379 | 408386
302 Luotsikutterinhoitaja 3559,96 3634,72 3718,32 3792,68
303 Luotsikutterinhoitaja- | 550397 | 327125 | 334649 | 341342
harjoittelija
Suoriteperusteinen 1.6.2024 1.7.2025 1.6.2026 1.6.2027
palkka
euroa 3,33 3,40 3,48 3,55
Ylla olevat korvaukset
voivat kasvaa yrityskoh-
taisen eran jakamisen
jalkeen.
¥§'r“ee"a ajoyli6hjayli| 4 00404 1.7.2025 1.6.2026 1.6.2027
Yli 6 h euroa 27,25 27,93 28,74 29,43
Yli 10 h euroa 54 51 55,87 57,49 58,87
Autolla ajokorvaus 1.6.2024 1.7.2025 1.6.2026 1.6.2027
0,09 0,10 0,10 0,10
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PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY
YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY (LUOTSILIITTO RY)

LUOTSAUSTOIMIALAN TYOEHTOSOPIMUS 2025-2028
LUOTSINVALITYS

ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Aika: 12.6.2025
Paikka: Poytakirja allekirjoitetaan sahkoisesti
Lasna: PALTA: YTN:
Tuomas Aarto Samu Salo
Minna Aéari Heikki Meskanen

Vesa Nyyssoéla

Maria Farkkila

Paltan erityisaloja koskevasta tyéehtosopimuksesta (EPA-sopimus) on
saavutettu neuvottelutulos 5.3.2025. Luotsinvalitysta koskeva neuvottelu-
tulos saavutettiin 30.5.2025 ja ratkaisu on hyvaksytty tydehtosopimusosa-
puolina olevien jarjestdjen hallinnoissa.

Luotsaustoimialan tyéehtosopimus uudistetaan luotsinvalityksen osalta
seuraavasti:

1. Sopimuskausi

Luotsaustoimialan tyéehtosopimus tulee voimaan 12.6.2025. Uuden tyo-
ehtosopimuksen voimaantuloon asti noudatetaan 28.2.2025 paattynytta
tybehtosopimusta.

Sopimuskausi paattyy 29.2.2028, ilman erillista irtisanomista. Jos EPA-
sopimus paattyy jo 28.2.2027, paattyy myds tdma sopimus samaan ajan-
kohtaan.

EPA-sopijaosapuolet tarkastelevat loppuvuodesta 2026 sopimuksen ta-
voitteiden toteutumista seka arvioitavissa olevia talouden ja tyéllisyyden
nakymia Paltan erityisalojen yrityksissa. Arvioinnin perusteella kullakin
sopijaosapuolella on mahdollisuus irtisanoa tyéehtosopimus paattymaan
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28.2.2027. Irtisanomista koskeva ilmoitus on toimitettava kirjallisesti
muille sopijaosapuolille vimeistaan 31.12.2026.

2. Sopimuskauden palkantarkastukset
Korotukset 1.7.2025 lukien

Yleiskorotus 2,1 %

Luotsinvalityksen palkkoja ja tehtavékohtaisia palkkataulukoita korote-
taan 1.7.2025 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta lukien 2,1 prosentin yleiskorotuksella.

Yrityskohtainen era 0,4 %

Yleiskorotuksen lisaksi palkkoja korotetaan samasta ajankohdasta lukien
0,4 prosentin yrityserélld, jonka kayttamisesta tydnantaja paattaa.

Yrityseran euromaara lasketaan tyéehtosopimuksen piiriin kuuluvien tydn-
tekijoiden huhtikuun 2025 henkilékohtaisista kuukausipalkoista. Tydnan-
taja ilmoittaa paaluottamusmiehelle jaettavissa olevan eran kokonaiseu-
romaaran.

Henkildsténedustajien palkkioita korotetaan 2,5 prosentilla.

Korotukset 1.6.2026 lukien

Yleiskorotus 2,3 %

Luotsinvalityksen palkkoja ja tehtavékohtaisia palkkataulukoita korote-
taan 1.6.2026 tai ldhinnd sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta lukien 2,3 prosentin yleiskorotuksella.

Yrityskohtainen era 0,6 %

Yleiskorotuksen lisaksi palkkoja korotetaan samasta ajankohdasta lukien
0,6 prosentin yrityseralla, jonka kayttamisesta tydnantaja paattaa.

Yrityseran euromaara lasketaan tyéehtosopimuksen piiriin kuuluvien tyén-
tekijdiden huhtikuun 2026 henkildkohtaisista kuukausipalkoista Tyénan-
taja ilmoittaa paaluottamusmiehelle jaettavissa olevan eran kokonaiseu-
romaaran.

Henkilésténedustajien palkkioita korotetaan 2,9 prosentilla.

52
¢ visma sign



Palvelualojen tyénantajat PALTA ry
Luotsaustoimialan tyéehtosopimus
2025 - 2028

Korotukset 1.6.2027 lukien

Yleiskorotus 2,0 %

Luotsinvalityksen palkkoja ja tehtavékohtaisia palkkataulukoita korote-
taan 1.6.2027 tai ldhinnd sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta lukien 2,0 prosentin yleiskorotuksella.

Yrityskohtainen era 0,4 %

Yleiskorotuksen lisaksi palkkoja korotetaan samasta ajankohdasta lukien
0,4 prosentin yrityseralla, jonka kayttamisesta tydnantaja paattaa.

Yrityserdan euromaara lasketaan tyéehtosopimuksen piiriin kuuluvien
tyontekijdiden 2027 henkildkohtaisista kuukausipalkoista Tydnantaja il-
moittaa paaluottamusmiehelle jaettavissa olevan erén kokonaiseuromaa-
ran.

Henkildstonedustajien palkkioita korotetaan 2,4 prosentilla.

3. Luotsaustoimialan ty6ehtosopimuksen allekirjoituspdytékirjaan sovitut
asiat

Yhteiset tilaisuudet

EPA-sopimuksen kohdassa 4 § 3 a. mainittua tyénantajan osoituksella
tehtavaa lisaty6ta voidaan kayttaa luotsinvalityksen yhteisten tilaisuuksien
jarjestamiseen enintdan kaksi kertaa vuodessa.

4. Tyoéryhmat

a) Kokeilu 12 tunnin tyévuorosta

Edellisellda neuvottelukierroksella sovittu uuden tyévuoromallin kokeilu
on kaynnissa ja kokeilua varten perustettu tyéryhma jatkaa toimin-
taansa. Tyoryhma seuraa kokeilun tuloksia ja paattaa mahdollisista
muutoksista nykyiseen tyéehtosopimukseen. Tyéryhmassa tarkastel-
laan myo6s nykyisen tyéehtosopimuksen mukaisen sairausaikalisan
mahdollista muutostarvetta, jotta lisdn suuruus soveltuu kaytéssa ole-
vaan tybaikajarjestelmaan.

b) Palkkausjirjestelman kehittimistyéryhma
Ty6éryhman tehtavana on tarkastella nykyisen palkkausjarjestelman
(palkkavaaka) toimivuutta ja kehittamistarpeita, huomioiden tydn vas-
tuullisuudessa tapahtuneet muutokset. Tyéryhman tehtavana on myés
kehittdd keinoja tydén kuormittavuuden seuraamiseksi ja tyon
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kuormittavuuden hallintaan. Tyéryhma valmistelee esityksen mahdol-
lisesta uudesta jarjestelmasta viimeistaan toukokuun 2026 loppuun
mennessa. Tydéryhmassa on edustettuna luotsinvalityksen paallikko,
vuoroesihenkilét, luotsinvalittdjat, HR-yksikdn edustaja seka tarpeen
mukaan Luotsiliiton edustaja. Tyéryhma paattaa kulloinkin tarpeelli-
sesta kokoonpanosta.

Etayhteyksin 12.6.2025
PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY

Tuomas Aarto Minna Aéari
YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY (LUOTSILITTO RY)
Samu Salo Heikki Meskanen
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PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY
YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY

LUOTSAUSTOIMIALAN TYOEHTOSOPIMUS 2025-2028

HALLINTOHENKILOSTO

ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Aika: 11.4.2025

Paikka: Poytakirja allekirjoitetaan sahkdisesti

Lasna: PALTA: YTN:
Tuomas Aarto Samu Salo
Minna Aéari Pia Hiltunen

Vesa Nyyssoéla

Maria Farkkila

Paltan erityisaloja koskevasta tyéehtosopimuksesta (EPA-sopimus) on
saavutettu neuvottelutulos 5.3.2025. Hallintoa koskeva neuvottelutulos
saavutettiin 24.3.2025 ja ratkaisu on hyvaksytty tyéehtosopimusosapuo-
lina olevien jarjestéjen hallinnoissa.

Luotsaustoimialan tyéehtosopimus uudistetaan hallintohenkiléstén osalta
seuraavasti:

1. Sopimuskausi

Luotsaustoimialan tyéehtosopimus tulee voimaan 11.4.2025. Uuden tyo-
ehtosopimuksen voimaantuloon asti noudatetaan 28.2.2025 paattynytta
tybehtosopimusta.

Sopimuskausi paattyy 29.2.2028, ilman erillista irtisanomista.

EPA-sopijaosapuolet tarkastelevat loppuvuodesta 2026 sopimuksen ta-
voitteiden toteutumista seka arvioitavissa olevia talouden ja tyéllisyyden
nakymia Paltan erityisalojen yrityksissa. Arvioinnin perusteella kullakin
sopijaosapuolella on mahdollisuus irtisanoa tydehtosopimus paattymaan
28.2.2027. Irtisanomista koskeva ilmoitus on toimitettava kirjallisesti
muille sopijaosapuolille viimeistadan 31.12.2026.
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2. Sopimuskauden palkantarkastukset
Korotukset 1.7.2025 lukien

Yleiskorotus 2,1 %

Hallinnon palkkoja ja palkkaryhmien palkkoja korotetaan 1.7.2025 tai
l&hinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,1 pro-
sentin yleiskorotuksella.

Yrityskohtainen era 0,4 %

Yleiskorotuksen lisaksi palkkoja korotetaan samasta ajankohdasta lu-
kien 0,4 prosentin yrityseralla, jonka kayttamisesta tydnantaja paattaa.

Yrityseran euromaara lasketaan tydéehtosopimuksen piiriin kuuluvien
tydntekijéiden huhtikuun 2025 peruspalkoista. Tydnantaja ilmoittaa hal-
linnon valitsemalle edustajalle jaettavissa olevan eran kokonaiseuro-
maaran.

Henkildsténedustajien palkkioita korotetaan 2,5 prosentilla.

Korotetut uudet taulukot neuvottelutuloksen liitteena.

Korotukset 1.6.2026 lukien

Yleiskorotus 2,3 %

Hallinnon palkkoja ja palkkaryhmien palkkoja korotetaan 1.6.2026 tai la-
hinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,3 prosen-
tin yleiskorotuksella.

Yrityskohtainen era 0,6 %

Yleiskorotuksen lisaksi palkkoja korotetaan samasta ajankohdasta lukien
0,6 prosentin yrityseralla, jonka kayttamisesta tydnantaja paattaa.

Yrityseran euromaara lasketaan tyéehtosopimuksen piiriin kuuluvien tyén-
tekijdiden huhtikuun 2026 peruspalkoista. Tydnantaja ilmoittaa hallinnon
valitsemalle edustajalle jaettavissa olevan eran kokonaiseuromaaran.

Henkilésténedustajien palkkioita korotetaan 2,9 prosentilla.

Korotetut uudet taulukot neuvottelutuloksen liitteena.
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Korotukset 1.6.2027 lukien

Yleiskorotus 2,0 %

Hallinnon palkkoja ja palkkaryhmien palkkoja korotetaan 1.6.2027 tai la-
hinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,0 prosen-
tin yleiskorotuksella.

Yrityskohtainen era 0,4 %

Yleiskorotuksen lisaksi palkkoja korotetaan samasta ajankohdasta lukien
0,4 prosentin yrityseralla, jonka kayttamisesta tydnantaja paattaa.

Yrityseran euromaara lasketaan tyéehtosopimuksen piiriin kuuluvien tyén-
tekijdiden huhtikuun 2027 peruspalkoista. Tydnantaja ilmoittaa hallinnon
valitsemalle edustajalle jaettavissa olevan eran kokonaiseuromaaran.

Henkilésténedustajien palkkioita korotetaan 2,4 prosentilla.

Korotetut uudet taulukot neuvottelutuloksen liitteena.
3. Luotsaustoimialan ty6ehtosopimukseen sovitut tekstimuutokset

Hallintohenkiléston teksteihin ei tehty muutoksia (tes liite 5).

Etayhteyksin 11.4.2025

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY
Tuomas Aarto Minna Aéari
YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY

Samu Salo Pia Hiltunen
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2025 -2028
UUDET TAULUKOT
Nimike Peruspalkka | Peruspalkka | Peruspalkka | Peruspalkka
euroal/kk euroal/kk euroal/kk euroal/kk
1.6.2024 1.7.2025 1.6.2026 1.6.2027
501 Asiantuntijat 3 142,06 3 208,04 3281,83 3 347,46
502 Toimihenkilot 2 805,74 2 864,66 2 930,55 2 989,16
Kesiatyontekijat 1421,82 1451,68 1 485,07 1514,77
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PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY
JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LIITTO JHL RY

LUOTSAUSTOIMIALAN TYOEHTOSOPIMUS 2025-2028
RUOKAHUOLTO- JA SIIVOUSHENKILOSTO

ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA
Aika: 10.6.2025
Paikka: Poytakirja allekirjoitetaan sahkdisesti
Lasna: PALTA: JHL:
Tuomas Aarto Teppo Jarnstedt
Minna Aéari Sari Jokinen

Vesa Nyyssoéla

Maria Farkkila

Paltan erityisaloja koskevasta tyéehtosopimuksesta (EPA-sopimus) on
saavutettu neuvottelutulos 5.3.2025. Ruokahuolto- ja siivoushenkiléstta
koskeva neuvottelutulos saavutettiin 14.4.2025 ja ratkaisu on hyvaksytty
tydehtosopimusosapuolina olevien jarjestdjen hallinnoissa.

Luotsaustoimialan tyéehtosopimus uudistetaan ruokahuolto- ja siivous-
henkiléstén osalta seuraavasti:

1. Sopimuskausi

Luotsaustoimialan tyéehtosopimus tulee voimaan 10.6.2025. Uuden tyo-
ehtosopimuksen voimaantuloon asti noudatetaan 28.2.2025 paattynytta
tybehtosopimusta.

Sopimuskausi paattyy 29.2.2028, ilman erillista irtisanomista. Jos EPA-
sopimus paattyy jo 28.2.2027, paattyy myds tdma sopimus samaan ajan-
kohtaan.

EPA-sopijaosapuolet tarkastelevat loppuvuodesta 2026 sopimuksen ta-
voitteiden toteutumista seka arvioitavissa olevia talouden ja tyéllisyyden
nakymia Paltan erityisalojen yrityksissa. Arvioinnin perusteella kullakin so-
pijaosapuolella on mahdollisuus irtisanoa tyéehtosopimus paattymaan
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28.2.2027. Irtisanomista koskeva ilmoitus on toimitettava Kkirjallisesti
muille sopijaosapuolille viimeistaan 31.12.2026.

2. Sopimuskauden palkantarkastukset
Korotukset 1.7.2025 lukien

Yleiskorotus 2,1 %

Palkkoja ja palkkaryhmien palkkarajoja korotetaan 1.7.2025 tai lahinna
sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,1 prosentin
yleiskorotuksella.

Yrityskohtainen era 0,4 %

Yleiskorotuksen lisaksi palkkoja korotetaan samasta ajankohdasta lukien
0,4 prosentin yrityserélld, jonka kayttamisesta tydnantaja paattaa.

Yrityseran euromaara lasketaan tydehtosopimuksen piiriin kuuluvien
tydntekijdiden huhtikuun 2025 peruspalkoista.

Korotukset 1.6.2026 lukien

Yleiskorotus 2,3 %

Palkkoja ja palkkaryhmien palkkarajoja korotetaan 1.6.2026 tai lahinna
sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,3 prosentin
yleiskorotuksella.

Yrityskohtainen era 0,6 %

Yleiskorotuksen lisaksi palkkoja korotetaan samasta ajankohdasta lukien
0,6 prosentin yrityseralla, jonka kayttamisesta tyénantaja paattaa.

Yrityseran euromaara lasketaan tydehtosopimuksen piiriin kuuluvien
tydntekijoiden huhtikuun 2026 peruspalkoista.

Korotukset 1.6.2027 lukien

Yleiskorotus 2,0 %

Palkkoja ja palkkaryhmien palkkarajoja korotetaan 1.6.2027 tai lahinna
sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,0 prosentin
yleiskorotuksella.
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Yrityskohtainen era 0,4 %

Yleiskorotuksen lisaksi palkkoja korotetaan samasta ajankohdasta lukien
0,4 prosentin yrityseralla, jonka kayttamisesta tydnantaja paattaa.

Yrityserdan euromaara lasketaan tyéehtosopimuksen piiriin kuuluvien
tydntekijoiden huhtikuun 2027 peruspalkoista.

Korotetut uudet taulukot neuvottelutuloksen liitteena.
3. Luotsaustoimialan ty6ehtosopimukseen sovitut tekstimuutokset

Sovittiin, ettd emantasiivoja tehtadvanimike muutetaan muotoon

ruokahuolto- ja siivousvastaava.

Etadyhteyksin 10.6.2025

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY
Tuomas Aarto Minna Aéari

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LITTO JHL RY

Teppo Jarnstedt Sari Jokinen
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UUDET TAULUKOT
Tehtivit Peruspalkkarajat | Peruspalkkarajat | Peruspalkkarajat

euroal/kk euroal/kk euroal/kk

1.7.2025 1.6.2026 1.6.2027
Siivooja 1782-2 215 1786-2 220 1780-2 213
Ruokahuolto- ja siivous- 18782 797 1 881-2 802 1 876-2 794
vastaava

62

¢ visma sign



981596806 | 66-7998-8} 1 #-1G/ L -GPOgOY | Z/po8yo-usundop/yauewsia ubis//:sdny

JoAaIysIapuN Ysiuop el / Meubis ysiuope|T / sieseubis psiuoipia|T / npeyoline|e nsesigyyes / paubis Ajjesiuoios|g

WOO UBISBLWSIA" MMM

ubis ewsiA §

palta

Palvelualojen tyonantajat PALTA ry

Eteldranta 10 6. krs
PL 62, 00131 Helsinki
Vaihde 020 595 5000

www.palta.fi

LUOTSILITTO - LOTSFORBUNDET RY

Luotsiliitto ry

Rautatieldisenkatu 6
00520 Helsinki
toimisto@luotsiliitto.fi
www.luotsiliitto.fi
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Suomen konepaadllystoliitto ry
Mikonkatu 8 A, 7. krs, 00100 Helsinki

Puh 09 5860 4815
www.konepaallystoliitto.fi

Ylemmat Toimihenkilot YTN

Ratavartijankatu 2 B, 00520 Helsinki
www.ytn.fi

JHU

Julkisten ja
hyvinvointialojen liitto JHL ry

Sérndisten rantatie 23
PL 101, 00531 HELSINKI

Puhelin: 010 77031
www.jhl.fi
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Flnlindl. Ekeppsbetilsiorbund ry

Suomen Laivanpaadllystoliitto ry
Hietalahdenranta 15 A 3, 00180 Helsinki

Puh 09 612 2440
www.seacommand.fi

JALKIPAINOS KIELLETAAN.



