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Inledning

Arbetssakerhet borjar med tankar och atti-
tyder. Lagstiftning, detaljerade anvisning-
ar, sakerhetsanordningar och skyddsut-
rustning skapar inte en trygg arbetsmiljo
om inte alla har en genuin vilja att ta han-
syn till arbetssakerheten och kontinuerligt
utveckla den.

Malet for arbetarskyddsverksamheten ar
att var och en ska fé arbeta halsosamt och
tryggt och atervinda hem friska efter en
kortare eller langre arbetsperiod. Det ar
ocksé viktigt att forsta arbetssakerhe-
tens betydelse och verksamhetsmiljon for
arbetarskyddet. Var och en som hor till

en arbetsgemenskap ska veta vilka roller,
ansvar och skyldigheter man sjalv, che-
fen, arbetarskyddschefen, arbetarskydds-
fullméktigen och foretagshéalsovarden har.
Arbetssakerhet forutsatter att alla forbin-
der sig pé ett ansvarsfullt s&tt.

Varfor, vad och hur?

Syftet med arbetarskyddsverksamheten ar
att forebygga olycksfall i arbetet, sanitara
olagenheter, sjukdomar och yrkessjukdo-
mar. Sakerhetsobservationer hor till varje
arbetstagares dagliga verksamhet. Expo-
neringar som varierar mellan olika arbets-
platser, sdsom buller, vibrationer, belys-
ning, vaderférhallanden och kemikalier, ska
beaktas.

Manga olyckor skulle 14tt kunna férhin-
dras genom att man agerar pa ratt satt och
anvander ratt slags skyddsutrustning. En
stor del av olycksfallen intraffar nar man
avviker fran anvisningarna. Var och en har

ratt och skyldighet att sorja for sin egen
och arbetskamraternas sdkerhet i arbetet.

Genom arbetarskyddssamarbete skapas
for varje arbetsplats en egen sékerhetskul-
tur och egna verksamhetssatt. Dessutom
utarbetas ett gemensamt verksamhetspro-
gram dar arbetsgivarens och arbetstaga-
rens skyldigheter och rattigheter definie-
ras och arbetsgemenskapens kompetens
och tillgéngliga resurser sakerstalls. Det

ar ytterst viktigt att arbetstagarna identi-
fierar de olagenheter och faror som fore-
kommer pa arbetsplatsen och kan bedéma
deras betydelse. Syftet med att identifie-
ra faror och bedoma risker ar att forebygga
olagenheter genom att avlagsna eller mins-
ka observerade faror och minska risken
som orsakas av dem.

Den undervisning och handledning som
arbetsgivaren ger arbetstagarna utgér
grundpelarnai arbetarskyddstankandet
och ar en del av den kontinuerliga proces-
sen och utvecklingen. Riskbeddmningen
och verksamhetsprogrammet for arbetar-
skyddet uppdateras och forandringarna
och tillstandet i arbetsmiljon och arbetsge-
menskapen dvervakas kontinuerligt.

Denna guide riktar sig till hela sjofarts-
branschen och erbjuder tackande informa-
tion och material om arbetarskyddsténkan-
det och -satten till sjoss.
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Sakert arbete - grunden for

arbetarskyddet

Genom arbetarskyddet framjas och upp-
ratthalls sékerheten och hélsan i arbets-
platsens arbetsmiljé och arbetsférhal-
landen samt arbetstagarnas fysiska och
psykiska arbetsférmaga. Enligt arbe-
tarskyddslagen ansvarar arbetsgivaren
for arbetstagarnas sakerhet och halsa i
arbetet.

Arbetarskyddet ar ett samarbete mellan
arbetsgivaren och arbetstagarna genom
vilket man ser till att det ar sékert att arbe-
ta pa arbetsplatsen och att arbetstagar-
na mar bra. Arbetarskyddet ska utveck-
las i samarbete mellan arbetsgivaren och
personalen.

En férutsattning for detta ar att man kan-
ner arbetena och kraven pa dem samt
arbetsmiljon och arbetsférhallandena. Ett
korrekt och planerat arbetarskyddsarbete
ar ocksa ekonomiskt produktivt och fram-

jar arbetshalsan i hela arbetsgemenskapen.

Lagen om féretagshalsovard forpliktar att
ordna féretagshélsovard for personalen,
och alla arbetande arbetstagare omfat-
tas av féretagshélsovarden oberoende av
anstéllningsforhallandets art eller Iangd.
Foretagshalsovarden ar verksamhet som
arbetsgivaren ordnar och bekostar och
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som stoder arbetstagarnas arbetsférmaga.
Foretagshalsovarden framjar ett tryggt och
halsosamt arbete samt forebygger sjukdo-
mar och olycksfall i anslutning till arbetet.

Verksamhetsprogram for
arbetarskyddet

| verksamhetsprogrammet for arbetarskyd-
det stéller arbetsgivaren och arbetstagarna
tillsammans upp mal fér arbetshalso- och
arbetarskyddsverksamheten pa arbetsplat-
sen samt for verksamhet som upprétthél-
ler arbetsférmagan. | programmet utreds
arbetarskyddsansvaren och arbetarskyd-
dets verksamhetssatt.

Verksamhetsprogrammet for arbetarskyd-
det utarbetas per fartyg och i det beaktas

foretagets allméanna verksamhetssatt och

mal for arbetarskyddet.

Verksamhetsprogrammet &r ett atgards-
program som drar upp riktlinjer for arbets-
sdkerheten och arbetshélsan pa arbets-
platsen. Programmet féljs upp och
uppdateras néar forhallandena férandras.



Innehall i verksamhetsprogrammet for arbetarskyddet, exempel:

Pa rederiniva beskrivs de allmanna riktlinjerna och malen. Det noggrannare verksam-

hetsprogrammet utarbetas per fartyg enligt fartygets storlek, uppgift, risker och ola-

genheter. Har beskrivs personalen och dess uppgifter.

1. malen beskrivs ledningens viljeyttring om sakerhet och halsosamhet i arbetet. De
konkreta malen faststélls i samarbete och grundar sig pa befintliga uppgifter och
behov.

2. Man berattar om arbetarskyddsuppgifterna, arbetarskyddsansvaret inom linjeor-
ganisationen, chefernas befogenheter och ansvar vid genomférandet samt dessut-
om om arbetstagarnas skyldigheter och ansvar.

3. |l arbetarskyddsorganisationen beskrivs rederiets och fartygets anstallda inom
arbetarskyddet, verksamhetsomraden och uppgifter samt dessutom hur arbetar-
skyddssamarbetet fungerar ombord pa fartyget och hur samarbetet med rederiet
fungerar.

4. Det berattas hur foretagshalsovarden har ordnats, verksamhetens innehall och
personer samt foretagshalsovardens uppgifter inom arbetarskyddsverksamheten.

5. Man beskriver arbetsplatsens interna arbets- och sakerhetsanvisningar, brandfér-
svar och forsta hjalpen samt separata verksamhetsmodeller, ofta som bilaga.

6. Arbetsmiljon och utvecklingsbehoven beskrivs

« befintliga uppgifter om arbetet och arbetsforhallandena pa arbetsplatsen

« gemensamt faststéallda utvecklingsobjekt

- utredning om organiseringen av verksamhet som upprétthaller arbetsformagan
- malen utarbetas utifrdn en bedémning av nulaget, en analys.

7. Det beskrivs hur arbetarskyddsfragorna har beaktats i arbetsplatsens grundlag-
gande funktioner, sdsom introduktion, upphandling, informationsférmedling och
utbildning.

8. Det berattas hur verksamhetsprogrammet féljs upp och vilka matare som har fast-
stéllts, t.ex. sjukfranvaro, olycksfall i arbetet, sékerhetsobservationer, arbetskli-
mat och hantering av arbetsférmagan. Justeringarna och uppdateringarna gérs
nar situationen och behoven férandras under verksamhetsperioden eller utifran
forslag av arbetarskydds- och foretagshéalsovardspersonalen m.fl., i samband med
beddomningen och planeringen av verksamheten.

Arbetarskyddslag 738/2002 https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2002/20020738
9§ Verksamhetsprogram for arbetarskyddet
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Arbetarskyddets ansvar och skyldigheter

Arbetarskyddslagen forpliktar arbets-
givaren att genom nédvandiga atgar-

der sorja for arbetstagarnas sakerhet och
hélsa i arbetet. Arbetarskyddsverksam-
heten ska vara planenlig, systematisk och
dokumenterad.

Arbetsgivaren eller dennes repre-

sentant' ska standigt vara medve-

ten om arbetsplatsens olagenhe-

ter och riskfaktorer:

« uppkomsten av risker och olagenheter
forhindras

« risker och olagenheter undanrgjs
eller, om detta inte ar mojligt, ersatts
med s&ddant som &r mindre farligt eller
skadligt

- gemensamma atgarder prioriteras fram-
for individinriktade

« uppfdljning skots om.

1 Chefen &r pé fartyget eller i foretaget den person
som har understéllda och som har arbetslednings-
ratt. Chefen kan i den omfattning som arbetsgiva-
rens arbetsledningsratt omfattar ge sina under-
stéllda andra arbetsuppgifter, bestdmma om
utférandet av arbetet och ge anvisningar i anslut-
ning till det samt stélla upp méal och félja upp dessa.

8 ARBETSSAKERHET TILL SJGSS

Arbetsplatsens omsorgsplikt full-

gors nar arbetsplatsen har

« ettverksamhetsprogram for
arbetarskyddet, dar méalen och atgar-
derna for arbetarskyddsverksamheten
faststalls

- identifierat och beddmt oldgenheter och
riskfaktorer samt vidtagit atgarder for
att eliminera och minska observerade
risker

« tillrécklig introduktion foér arbetstagar-
naiarbetet, arbetsférhallandena pé
arbetsplatsen, de arbetsredskap som
anvands i arbetet och ratt anvandning av
dem samt sakra arbetsmetoder for att
forebygga olycksfall och insjuknande i
arbetet.

Arbetstagarnas rattigheter och skyldig-
heter inom arbetarskyddet forverkligas
individuellt och genom representanter i
arbetarskyddets samarbetsférfarande.
Arbetstagaren ska folja arbetsgivarens
anvisningar och foreskrifter och meddela
chefen om observerade risksituationer.

Arbetstagaren har ratt att vagra utfo-

ra ett arbete, om det medfor allvarlig fara
for arbetstagarens eller andra arbetstaga-
res liv eller halsa. Ratten att vagra utfora
arbete grundar sig pa arbetarskyddslagen.
Ratten att vagra utfdra arbete blir aktuellt
endast om faran inte kan undvikas genom
andra omedelbara atgarder.



ARBETSSAKERHET AR ALLAS SAK - KANNER DU DITT ANSVAR?

Manskap

« iakttar anvisningar och foreskrifter

« sorjer for sin egen och andras sakerhet

» undviker trakasserier och osakligt bemd&tande

« anmaler om fel och brister

. uppratthaller ordning och renlighet

«» iakttar aktsamhet och forsiktighet vid korrekt
anvandning av maskiner, anordningar och
arbetsredskap samt korrekt anvandning
av personlig skyddsutrustning och
sakerhetsanordningar.

Befdlhavare

(befalhavare, maskinchef, Gverstyrman och

intendent)

. befélhavaren pé fartyget bar det Gvergripande
ansvaret

« utarbetar anvisningar om arbetsmetoder och
arbetssatt

» utarbetar och dvervakar
arbetssakerhetsanvisningar

+ deltarioch beslutar om upphandlingsbeslut
som galler maskiner och anordningar

« bereder atmosfaren i arbetsgemenskapen
och féljer upp belastningen.

Fartygets arbetarskyddschef

» geranvisningar, foljer upp och ger
information om arbetsférhallanden och
arbetsmiljo

« stdder cheferna och representerar
arbetsgivaren.

Introduktion och handledning i
arbetet

Arbetsgivaren ar skyldig att se till att
arbetstagaren far tillrdcklig undervis-

ning och handledning om férhallandena pé
arbetsplatsen, om korrekt satt att utfora
arbetet och om hur de risker som ar foren-
ade med arbetet forebyggs. Introduktionen

Rederiet

(mojliggorare, strategisk niva)

+ allman ledning av och tillsyn dver
arbetarskyddet

- besluter om mal, riktlinjer, arbetsmetoder
och resurser

»  mojliggér de materiella forutsattningar som
behdvs for att utveckla arbetssakerheten

«» valjer chefer och ser till att de ar kompetenta.

Befal och narmaste chef

(styrmé&n, maskinmastare och chefer pa

ekonomiavdelningen)

« handledning och introduktion av arbetstagare

» planering, beredning och 6vervakning av
arbeten och uppgifter

« Overvakning 6ver maskiners och anordningars
skick

» setill att det &rrent och ordnat

« uppfdljning av de fysiska och psykosociala
arbetsforhallandena.

Aktor i arbetarskyddets samarbetsorganisation

» observerar arbetsmiljon och
arbetsforhéllandena

« identifierar stérningar

+ lagger fram utvecklingsforslag.

skainledas redan i samband med rekryte-
ringen, och en introduktionsplan ska utar-
betas for introduktionen.

Som hjalp for introduktionsplanen kan man
anvanda en checklista for introduktion. Ett
exempel pa en checklista finns i slutet av
publikationen.

ARBETSSAKERHET TILL SJOSS 9



Med introduktion avses de atgarder med
hjalp av vilka en person anpassar sig till sin
arbetsmiljo och sitt nya eller féranderliga
arbete. Sjofararen ska dessutom genast
efter ankomsten till fartyget lara sig sina
personliga sakerhetsuppgifter.

Handledningen till arbetet ar en del av
introduktionen och med hjalp av den lar sig
arbetstagaren att beharska de egentliga
arbetsuppgifterna.

Fartygets befalhavare har huvudansvaret
for introduktionen, och den narmaste che-
fen ansvarar for de praktiska arrangemang-
en kring introduktionen. Det &r ocksa vik-
tigt att Ovrig personal deltar, eftersom alla
som arbetar ombord pa fartyget bidrar till
att skapa ett forsta intryck. God introduk-
tion sakerstaller att arbetstagaren kdanner
sig valkommen i arbetsgemenskapen. Det
finns manga likheter mellan fartyg, men det
kan finnas stora skillnader i arbetsmetoder
och utrustning, till och med mellan syster-
fartyg. Som stdd for introduktionen utnytt-
jas till exempel bolagets broschyrer, med-
delanden, videor och ritningar.

Introduktion férbattrar sikerheten och
paskyndar anpassningen

Ett sakert fartygsarbete forutsatter grund-
lig introduktion och handledning i arbetet.
Introduktion och handledning i arbetet spa-
rar tid, verksamheten fortsatter utan stor-
ningar och arbetsbordan fordelas jamnt.
Samtidigt férbattras arbetets kvalitet och
arbetshalsan i arbetsgemenskapen.

Man bor alltid komma ihag att attityder-

na kan paverkas i bérjan av introduktio-
nen. Under introduktionen ar det maojligt
att uppmuntra till sakra arbetsmetoder och
ratt arbetsstallningar. Sékra arbetsmeto-
der och ratt arbetsstallningar minskar san-
nolikheten for fel och olyckor.

10 ARBETSSAKERHET TILL SJOSS

Arbetstagaren ska ges tillfalle att lyckas, s&
att hen far en bra start i sina arbetsuppgif-
ter och trivsisitt arbete. En lyckad introduk-
tion skapar ett dmsesidigt fortroende mellan
arbetsgemenskapen och den nya arbetsta-
garen. Darmed v&gar den nyanlénda ta ansvar
och kan inleda ett sjalvstandigt arbete.

Vem introduceras?

For en ny arbetstagare ar allt nytt: arbets-
miljo, andra arbetstagare, praxis, varor
med mera. Allt nytt behdver inte laras ut
genast, utan forst ar det bra att beratta om
saker allmént och darefter s smaningom
fordjupa kunskapen.

Innan fartyget avgar ska det for var-

je person som hor till personalen utredas
alarmsignaler och -satt, uppgifter enligt
monstringslistan, samlingsplatser och
embarkeringsstationer. De som hor till
larmgruppen ska introduceras i sina upp-
gifter ombord pa fartyget fore avgang.
Introduktion i brand- och raddningsfragor
ska ske ombord pa fartyget senast inom tva
(2) veckor. P& SOLAS?-fartyg gors introduk-
tionen i enlighet med sékerhetsorganisa-
tionssystemet och har graderats.

En arbetstagare som 6vergar i nya arbets-
och sékerhetsuppgifter behdver ocksa
introduktion innan hen tar emot uppgif-
terna. Det @r en annan sak att arbeta som
stallféretradare an som vakthavande befal.
En arbetstagare som lange varit franvaran-
de behdver ockséa introduktion eller repeti-
tion. Handledning ska ocksa ges nar meto-
derna andras eller nar nya maskiner och
anordningar tas i bruk.

ZMed ett SOLAS-fartyg avses ett fartyg pa éver 300

GT iinternationell fart och alla passagerarfartyg
med nagra undantag

Fartyget har ocksa ansvar for att ordna
introduktion for en arbetstagare utan-
for foretaget: vilka ar de allmanna risker-



na med fartyget, hur férebyggs de och hur
agerar man i en nodsituation?

Introduktion av chefer - 1ar kdnna den centra-

la lagstiftningen. Arbetarskyddscentralen 2020
https://ttk.fi/oppaat_ja_ohjeet/verkkokauppa/
julkaisuhaku?C=5815&a=results&product_id=490

Arbetarskyddslag 738/2002
https://www.finlex.fi/sv/laki/ajanta-
sa/2002/20020738

148Undervisning och handledning for
arbetstagarna

Forsta hjélpen och sjukvard
ombord

Férsta hjdlpen

Arbetsgivaren ansvarar for ordnandet av
forsta hjalpen pa arbetsplatsen. P& arbets-
platsen ska det med tanke pé férhallandena
och verksamheten p& arbetsplatsen finnas
tillrackligt med personer med kunskaper i
forsta hjalpen och lamplig utrustning for for-
sta hjalpen samt instruktioner for olyckssi-
tuationer. Féretagshéalsovarden deltar som
sakkunnig i planeringen och ordnandet av
beredskapen for forsta hjélpen pa arbets-
platsen. Till ordnandet av forsta hjalpen hor
ocksa behdvlig radgivning och handled-
ning for att hantera psykiska reaktioner som
beror pé arbete eller arbetssituationer.

Identifieringen av farorna pa arbetsplat-
sen och riskbeddmningen utgér grunden for
planeringen av beredskapen for forsta hjal-
pen. En dndamalsenlig beredskap for forsta
hjalpen planeras i samarbete med arbetar-
skyddet, féretagshalsovarden och vid behov
raddningsvasendet.

Arbetsgivaren ser till att personalen far till-
racklig introduktion i arrangemangen for
forsta hjalpen samt anvisningar om att lar-
ma hjalp i en olyckssituation. Arbetsgivaren
ska utse de personer till vars uppgifter det
hor att organisera och leda forsta hjalpen
ochraddningsinsatser.

Sjukvérd ombord

Fartygets befélhavare ansvarar for sjukvar-
den pa fartyget. | allmanhet har befalhava-
ren dverfort det praktiska vardansvaret pa
nagon av styrmannen. P& en del av de strs-
ta passagerarfartygen har vardansvaret till-
delats en sjukskdtare ombord pé fartyget.

Pa fartygen finns tillgang till ett begrénsat
urval lakemedel och sjukvardsutrustning,
som grundar sig pa lagen om fartygsapotek
och social- och hélsovardsministeriets for-
ordning om fartygsapotek. Vid stiftandet
av lagen om fartygsapotek har EU-direktiv
92/29/EEG beaktats.

DAacks- och maskinbefélet far i sj6fartsla-
roanstalterna medicinsk utbildning som
innehéller bland annat kunskaper i for-

sta hjalpen och akutvard, understékning av
patienten och symtombaserad sjukvard pa
cirka 120-140 lektioner. Den person som
ansvarar for sjukvarden pa fartyget ska for-
nya sjukvardsutbildningen for fartygsper-
sonal (STCW VI/4-2)vart femte ar. Pa grund
av fartygsférhallandena kan man pé fartyget
endast skdta varden och behandlingen vid
de vanligaste och lindrigaste sjukdomarna,
vid allvarliga situationer utgdrs sjukvarden
framst av forsta hjélpen atgarder.

Sjukvardsanvisningar kan vid behov fas
via Tele Medical Assistant System (TMAS).
Uppfdljning av sjukdomar lampar sig inte
pa fartyget. Malet for foretagshéalsovarden
inom sjofarten ar att forebygga behovet av
sjukvard pa fartyget bland annat med hjélp
av noggrant utforda lakarundersokningar
av fartygspersonal.

Lag om fartygsapotek 584/2015
https://finlex.fi/sv/laki/alkup/2015/20150584
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Gemensam arbetsplats

Med gemensam arbetsplats avses en saddan
arbetsplats dar arbetstagare for flera olika
arbetsgivare eller egenforetagare arbetar
samtidigt. P& arbetsplatsen finns en arbets-
givare som utovar huvudsaklig bestamman-
deratt, vilken har en skyldighet att

- tillandra arbetsgivare och deras
arbetstagare och egenforetaga-
re formedla information om risker
och olagenheter pa arbetsplatsen,
sakerhetsanvisningar och atgarder
som galler brandbekampning, for-
stahjalpen och evakuering samt om
de personer som utsetts for dessa
arenden

» samordna den verksamhet som
bedrivs av de arbetsgivare och
egenféretagare som verkar pa
arbetsplatsen

- ordna trafiken och rérelsen pa
arbetsplatsen

» svara for den ordning och renhet
som den allmanna sakerheten och
halsan pa arbetsplatsen férutsatter

« svara for den ovriga allmanna plane-
ringen av arbetsplatsen

« svara for den allmanna sakerheten i
arbetsforhallandena.

Pa motsvarande satt ska évriga arbetsgi-
vare och egenfbéretagare underratta den
arbetsgivare som utdvar den huvudsakliga
bestammanderatten och andra arbetsgi-
vare om risker och olagenheter som deras
arbete kan orsaka pa arbetsplatsen. De
ska ocksa for egen del se till att verksam-
heten inte aventyrar halsan eller séker-
heten fér andra personer som vistas pa
arbetsplatsen.

12 ARBETSSAKERHET TILL SJOSS

Arbetsgivare som &r verksamma péa en
gemensam arbetsplats ar skyldiga att sam-
arbeta vid genomférandet av arbetsséker-
heten. Ansvaren for en gemensam arbets-
plats ska faststallas i hamnarna och varvet.
Hamnomradena kan ha flera gemensam-
ma arbetsplatser dar hamninnehava-

ren eller den hamnoperatdr som ar verk-
sam i omradet kan utéva den huvudsakliga
bestdammanderatten.

Ett fartyg ar en gemensam arbetsplats nar
dar finns aktérer fran olika underleverant6-
rer, till exempel servicepersonal och repa-
ratorer, stuvare, lotsar och stadare. | sdda-
na situationer har fartyget och i praktiken
fartygets befalhavare den huvudsakliga
bestammanderatten och ansvaret. Utom-
stdende och ovan ndmnda aktorer ska folja
fartygets anvisningar.

Nar fartyget befinner sig pa varvet har far-
tyget den huvudsakliga bestdmmanderat-
ten och ansvaret for sékerheten. Utanfor
fartyget, pa varvsomradet, har varvet den
huvudsakliga bestammanderatten och
ansvaret. Pa grund av arten av det arbete
som utfors pa varvet kan rederiet av prak-
tiska skal delegera vissa uppgifter som
hanfor sig till fartygets sakerhet till var-
vet. Dessa uppgifter delegeras genom ett
skriftligt avtal, och besattningen ska over-
vaka att varvet iakttar avtalet. Ansvaret for
och bestdmmanderatten dver sakerheten
ligger pé& fartyget och kan inte Gverforas pa
nagon utomstaende.

Det &r bra att komma ihag att SOLAS-farty-
gets sdkerhetsorganisationssystem galler
alltid nar motsvarande certifikat ar giltiga,
oberoende av fartygets drift.



Arbetarskyddssamarbete /
arbetarskyddsorganisation

| arbetarskyddslagen alaggs arbetsgivaren
en skyldighet att sorja for arbetstagarnas
sakerhet och halsai arbetet. | detta syfte
ska arbetsgivaren beakta omstandighet-
er som hanfor sig till arbetet, arbetsforhal-
landena och arbetsmiljon i 6vrigt samt till
arbetstagarens personliga forutsattningar.

Arbetsgivaren ska planera, vélja, dimen-
sionera och genomféra de atgarder som
behovs for att forbattra arbetsforhallan-
dena. Arbetsgivaren ska se till att &tgar-
der som galler sakerhet och halsa beaktas
i nédvandig utstrackning i verksam-
heten inom alla delar av arbetsgivarens
organisation.

Arbetarskyddslagen forpliktar dven arbets-
tagarna att noggrant iaktta de féreskrifter
och anvisningar som arbetsgivaren med-
delar i enlighet med sina befogenheter.
Arbetstagarna ska aven i dvrigt iaktta den
ordning och renlighet samt omsorgsfullhet
och forsiktighet som arbetet och arbetsfor-
héllandena forutsatter och som behdvs fér
att uppratthalla sdkerhet och halsa.

Varje arbetstagare ska dven i sitt arbete i
enlighet med sin erfarenhet, den undervis-
ning och handledning som arbetsgivaren
gett samt sin yrkesskicklighet med till buds
stdende medel strja for saval sin egen som
ovriga arbetstagares sakerhet och hélsa.

Arbetstagaren ska péa arbetsplatsen undvi-
ka trakasserier och annat osakligt bemo-
tande som riktar sig mot andra arbetstaga-
re och som medfor olagenheter eller risker
for deras sakerhet eller halsa.

Utifran dessa arbetsgivares och arbets-
tagares skyldigheter har det i arbetar-
skyddslagen annu foreskrivits att parter-
na ska samarbeta for att uppréatthalla och
forbattra sdkerheten pa fartyget. Narmare
bestdmmelser om innehallet i detta samar-
bete finns i lagen om tillsynen dver arbetar-
skyddet och i den férordning som utfardats
med stdd av den.

For att uppna basta mojliga resultat &r det
nodvandigt att parternai arbetslivet fort-
|6pande péatar sig ett gemensamt ansvar
for arbetarskyddsarbetet, vars effektiva
utférande ar till fordel for savél arbetsgi-
varen som arbetstagaren. En malmedve-
ten utbildning av arbetarskyddspersonalen
skapar forutsattningar for utvecklandet av
arbetarskyddsarbetet pa arbetsplatsniva.

For att astadkomma en positiv install-
ning till arbetarskyddsverksamheten och
avlagsna farokallorna fran arbetsplatser-
na forutsatter ett ndra samarbete mellan
arbetsgivaren och arbetstagarna.

Samarbetsorgan

For arbetarskyddssamarbetet ombord
finns en av arbetsgivaren utsedd arbetar-
skyddschef som ansvarar fér samarbetet,
en arbetarskyddsfullmaktig som foretrader
personer som hor till manskapet eller befa-
let (i samarbete) och tva (2) ersattare. For
att forbattra samarbetet mellan rederiet
och fartyget har det pa rederiet utsetts en
arbetarskyddskontaktperson.

Det avtalas lokalt om val av samarbetsor-
gan som framjar arbetarskyddet och om en
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adndamalsenlig samarbetsform, s& att anta-
let manskap och befél pa rederiet eller far-
tyget och uppgifternas natur samt 6vriga
omstandigheter beaktas. Om det inte har
avtalats om ndgon annan samarbetsform,
ska det pa ett fartyg dar det regelbundet
arbetar minst fem (5) arbetstagare, inklu-
sive de arbetstagare som hor till befalet,
inrattas en arbetarskyddskommission.

Om fartygskommissionen foreskrivs sar-
skilt i lagen om sjoarbetsavtal.

Arbetarskyddskommissionens
uppgifter

Arbetarskyddsverksamheten ska oberoen-

de av samarbetsform

« goraupp enverksamhetsplan
for arbetarskyddsverksamheten
arligen

« forverksamheten utarbeta behovliga
planer for den allmanna organiseringen
av fartygets arbetarskyddsverksamhet

« deltaiarbetarskyddets inspektioner
och undersékningar nar den som utfor
inspektionen eller undersdkningen
anser det nédvandigt

« medverka till att annan undersdkning
4n den som avses i féregdende punkt
genomfors och verkstalls ndr en s&dan
underso6kning behdvs pa grund av ett
olycksfall eller en konstaterad risk for
olycksfall pd arbetsplatsen, en yrkes-
sjukdom som framkommit eller en kon-
staterad risk for yrkessjukdom eller
andra sjukdomar som beror pé arbetet
som framkommit pa arbetsplatsen

» folja olycksfalls- och héalsosituationen
pé arbetsplatsen samt vidta atgérder for
att verkstalla undersékningen i syfte att
utreda orsakerna till olycksfall och sjuk-
domar som beror pa arbetet

- foljagenomfdrandet av foretagshalso-
varden pa arbetsplatsen och lagga fram
forslag om den for arbetsgivaren
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behandla distributionen av informa-
tions- och upplysningsmaterial om
anvandningen av rusmedel samt han-
visandet av missbrukare till vard p& det
sétt som bestdms i avtal om vardhan-
visning for missbrukare av alkohol och
rusmedel

behandla sddana planer for férandring
och reform av arbetsplatsen samt fore-
byggande av olyckor och hélsorisker pa
arbetsplatsen som inverkar pa arbetar-
skyddet jamte kostnadskalkyler, ge utla-
tanden om dem till arbetsgivaren samt
félja upp genomfdrandet av planerna
strava efter att utveckla férfaranden
som framjar sakerheten och halsan i
arbetet och lagga fram forslag om dem
for arbetsgivaren

satta siginide férhallanden pé arbets-
platsen som galler sakerheten och hal-
san i arbetet och f6lja hur férhallandena
utvecklas samt vid behov och nar det ar
maojligt, bl.a. genom att utfora inspek-
tioner dgna sarskild uppmarksamhet &t
farliga arbetsférhéallanden och arbets-
metoder samt lagga fram forslag for att
ratta till dem

arligen utreda behovet av samarbetsut-
bildning inom arbetarskyddet inom sitt
verksamhetsomrade och utarbeta pla-
ner for beredningen av féretagets utbild-
ningsplan och budget samt genomfo-
ra denna utbildning inom ramen for en
utbildningsplan och budget som god-
kants for det egna verksamhetsomradet
med beaktande av vad parterna sarskilt
har kommit 6verens om i utbildningsav-
talet om ordnande av gemensam utbild-
ning inom arbetarskyddet.



Rederiets
arbetarskyddskontaktperson

For att framja arbetarskyddssamarbe-

tet mellan fartyg och rederier ska for var-
jerederi utses en person som ansvarar for
arbetarskyddet och vars namn ska delges
fartygen, arbetarskyddsmyndigheterna
samt Arbetarskyddscentralens personre-
gister for arbetarskyddet.

Kontaktpersonen har till uppgift att

« uppréatthalla korrespondens
och annat behdvligt samarbe-
te inom arbetarskyddet mellan rederi-
et och arbetarskyddskommissionen for
fartyg eller ndgot annat motsvarande
arbetarskyddssamarbetsorgan

» formedla uppgifter om olycksfall och
foretagshélsovard till arbetarskydds-
samarbetsorgan pa fartyg

» setill att lagar, forordningar och fore-
skrifter som hanfor sig till arbetarskyd-
det delges arbetarskyddssamarbetsor-
gan pa fartyg

» setill att arbetsgivaren och dennes
representanter far behovlig information
om de bestdmmelser, foreskrifter och
anvisningar som galler arbetarskyddet

« sorjaforinformationen om det rede-
rispecifika behovet av arbetarskydds-
utbildning till branschkommittén for
sakerhetsarbetet inom sj6farten samt
fora forteckning over den arbetar-
skyddspersonal som fatt utbildning

« uppratthalla behdvliga kontakter med
arbetarskyddsmyndigheterna.

Arbetarskyddschefens uppgifter

Den som utnamns till arbetarskyddschef
ska vara fortrogen med arbetarskyddet och
foretrada arbetsgivaren. Arbetarskyddsche-
fen ska for skotseln av sina uppgifter ordnas
tillrdckliga verksamhetsforutsattningar

Arbetarskyddschefen ska svara for
samarbetet mellan arbetsgivaren

och fartygspersonalen inom arbe-
tarskyddet pa arbetsplatsen och dédrmed

« gorasigfortrogen med de bestammel-
ser, foreskrifter och anvisningar som gal-
ler arbetarskyddet samt se till att de gors
kanda for fartygspersonalen

» deltaiinspektioner och undersdkningar
som galler arbetarskyddet, om den som
utfor inspektionen eller undersokningen
anser det nddvandigt

. gobra sig fortrogen med de forhallanden
pé arbetsplatsen som géller sikerhe-
ten och halsan i arbetet, félja hur dessa
utvecklas samt vidta atgérder for att
avhjalpa ett missforhallande eller en brist
som upptackts

. vidtanédvandiga atgarder for att ord-
na och uppratthalla samarbetet mel-
lan arbetsgivaren och arbetstaga-
ren pa arbetsplatsen enligt lagen om
tillsyn samt verka for att utveckla
arbetarskyddssamarbetet

« hélla kontakt med arbetarskyddskommis-
sionen, arbetarskyddsfullmaktigen och
andra personer som arbetar med arbe-
tarskyddsuppgifter pa arbetsplatsen

« utfora de Ovriga uppgifter som enligt
lagen och forordningen om tillsynen éver
arbetarskyddet samt de foreskrifter som
utfardats med stéd avdem ankommer
pa hen

» goraframstallningar till arbetsgivaren om
atgarder for ordnande av undersokning
pa grund av olycksfall eller konstaterad
olycksfallsrisk, framkommen yrkessjuk-
dom eller konstaterad risk for yrkessjuk-
dom pé arbetsplatsen eller andra sjukdo-
mar som framkommit pa arbetsplatsen
som beror pé arbetet

« fastaarbetsgivarens uppmarksamhet vid
att stadgade ibruktagnings- och under-
hallsbesiktningar som hanfor sig till
sakerheten och halsan i arbetet utfors
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« gora framstallningar till arbetsgiva-
ren om atgarder fér ordnande av for-
stahjalpsverksamhet och den utbildning
som géller den pé arbetsplatsen

« gora framstallningar till arbetsgivaren om
&tgarder for ordnande av handledning i
arbetet, utbildning och informationsverk-
samhet i anslutning till arbetarskyddet pa
arbetsplatsen

- uppréatthalla behévliga kontakter med
rederiets arbetarskyddskontaktperson
och féretagshalsovardspersonalen

. utan dr6jsmal sdnda fartygets arbetar-
skyddskommissions beslut till rederiet.

Arbetarskyddsfullmaktigens
uppgifter

Arbetarskyddsfullmaktigen ska

nar hen foretrader fartygsperso-

nalen pa arbetsplatsen i arbetar-
skyddssamarbetet samt i férhallande till
arbetarskyddsmyndigheterna

« sattasiginide bestdmmelser, foreskrifter
och anvisningar som galler arbetarskyddet

+ deltaiinspektioner och undersékning-
ar som galler arbetarskyddet nar den som
utfor inspektionen eller undersékningen
anser det nodvandigt

» vid behov och nar det ar mojligt med
beaktande av undersokningens art delta
indgon annan undersokning &n den som
avses i foregdende punkt och som har
genomforts pa grund av olycksfall eller
konstaterad risk for olycksfall pd arbets-
platsen, yrkessjukdom som framkommit
eller konstaterad risk for yrkessjukdom
eller andra sjukdomar som beror pa arbe-
tet som framkommit p& arbetsplatsen

. séttasiginiforhallandena pa arbetsplat-
sen nar det galler sakerheten och halsan
i arbetet genom att regelbundet 6verva-
ka dem pa olika arbetsplatser och félja
hur de utvecklas med tanke pa sakerhe-
ten och halsan i arbetet samt forst infor-
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mera den berdrda arbetsledningen och
arbetarskyddschefen och foretagshélso-
vardspersonalen samt vid behov arbetar-
skyddsmyndigheterna om de brister och
missforhallanden som observerats

« verka for att utveckla samarbetet mellan
arbetsgivaren och fartygspersonalen i fra-
ga om arbetarskyddet pa arbetsplatsen

« halla kontakt med arbetarskyddsper-
sonalen, arbetarskyddschefen, fore-
tagshélsovardspersonalen och andra
personer som arbetar med arbetar-
skyddsuppgifter pa arbetsplatsen samt
arbetarskyddsmyndigheterna

« utfora de 6vriga uppgifter som enligt lagen
och forordningen om tillsynen éver arbe-
tarskyddet samt de foreskrifter som utfar-
dats med stéd av dem ankommer p& hen.

Arbetarskyddsfullmaktigens/
arbetarskyddskommissionens
rattigheter och skyldigheter

Arbetarskyddsfullmaktig ager ratt att for sitt
uppdrag till pdseende erhélla handlingar och
forteckningar, vilka arbetsgivaren ska forai
enlighet med foreskrifterna och bestammel-
serna om arbetarskyddet. Hen &ger ocksa
rétt att ta del av utldtanden och undersok-
ningsresultat rérande arbetets sakerhet och
hélsosamhet och att erhalla avskrifter av
samtliga ovan avsedda handlingar.

Arbetarskyddsfullmaktig far inte pa grund
av denna uppgift férsumma de skyldighe-
ter arbetsférhallandet medfor. Arbetsgiva-
ren far inte utan giltigt skl vagra att befria
arbetarskyddsfullméktig frdn dennes regel-
bundna arbete for sddan skélig tid, som
denne behdver for handhavandet av arbe-
tarskyddsfullmaktigs uppgifter.

Ifall arbetarskyddsfullméktigen pa grund
av hinder inte kan skéta sina uppgifter,
skots uppgifterna av den forsta erséattaren.
Ersattarens stallning och rattigheter jam-



stalls med arbetarskyddsfullmaktigen nar
arbetarskyddsfullmaktigen ar forhindrad att
skota sina uppgifter pa grund av semester
eller avldsningssystem.

Arbetsledningen ska ge arbetarskyddsfull-
maktige samt ordféranden och medlemmarna
i arbetarskyddskommissionen befrielse fran
arbetet nar det ar nodvandigt for att de ska
kunna utféra sina uppgifter pa behorigt satt.
Den som fatt befrielse fran arbetet ska skota
sina uppgifter sa att det orsakar s3 lite ola-
genhet som mojligt for det egentliga arbetet.

Den som skoter samarbetsuppgifter ska
hemlighélla sddana sekretessbelagda upp-
gifter som hen fatt i samband med skétseln
av sina uppgifter. Tystnadsplikten galler
aven efter det att personen har upphért med
att skota samarbetsuppgifterna.

Arbetarskyddskommissionens
sammansattning

Antalet medlemmar i arbetarskyddskom-
missionen ar fyra(4) da fartygspersonalens
antal &r under 50 och &tta(8) da fartygsper-
sonalens antal ar 50 eller mera.

En fjardedel av medlemmarnai arbetar-
skyddskommissionen foretrader arbetsgiva-
ren, en fjardedel befélet och halften man-
skapet. Om befalet utgér majoriteten pa
arbetsplatsen, representerar halften befalet
och en fjardedel manskapet.

Arbetsgivarens representanter for arbetar-
skyddskommissionen utses av arbetsgiva-
ren. En avdem ska vara arbetarskyddschef.

Representanterna for befélet i arbetar-
skyddskommissionen valjs av de befal som
arbetar ombord pé& fartygen sinsemellan.

Manskapet foretrads i arbetarskyddskom-
missionen av arbetarskyddsfullmaktigen och
ersattare.

Ordférande och vice ordférande for arbetar-
skyddskommissionen ar de personer som
kommissionen inom sig har valt fér dessa
uppgifter. Kommissionen valjer vid behov en
sekreterare for sig.

Ifall fartygets befalhavare eller maskinchef
inte fungerar som fartygets arbetarskydds-
chef eller arbetsgivarens representant i
arbetarskyddskommissionen, har de dock
ratt att delta i kommissionens samman-
traden dar de har yttranderatt men ingen
rostratt.

Arbetarskyddskommissionen sammantrader
vid behov, dock minst en gang per kvartal.

Det aligger ordféranden eller, om ordf6-
randen ar férhindrad, vice ordféranden att
sammankalla kommissionen till samman-
trade. Dessutom ska kommissionen sam-
mankallas, om arbetarskyddschefen eller
arbetarskyddsfullmaktigen eller en fjarde-
del av medlemmarna i arbetarskyddskom-
missionen begar det for ett angivet drende.

Kollektivavtal for utrikesfartens handelsfartyqg bila-
geavtal https://www.smu.fi/site/assets/files/1410/
utrikesfartens_kollektivavtal_2019-2021_nettiin.

pdf

Lag om personregister for arbetarskyd-
det 1039/2001 https://www.finlex.fi/sv/laki/
ajantasa/2001/20011039

Arbetarskyddslag 738/2002
https://www.finlex.fi/sv/laki/
ajantasa/2002/20020738

17 § Samarbete mellan arbetsgivare och
arbetstagare

Lag om tillsynen 6ver arbetarskyddet och
om arbetarskyddssamarbete pé arbetsplat-
sen 44/2006 https://www.finlex.fi/sv/laki/
ajantasa/2006/20060044
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Val av verksamhetsorgan

Val av arbetarskyddsfullmaktig och med-
lemmar i arbetarskyddskommissionen for-
rattas under tiden mellan den 1 november
och 31december aret fére deras mandat-
period, om inte av lagen om tillsynen 6ver
arbetarskyddet eller arbetsministeriets
foreskrifter annat foranleds. Mandatperio-
den for de representanter som valts ar fol-
jande tva(2) kalenderar. Sj6fartsbranschen
har egna valanvisningar.

Valanvisningar for sjéfartsbranschen pa Arbetar-
skyddscentralens webbplats

https://ttk.fi/files/4196/Valanvisningar_for_sjo-
fartsbranschen_2019.pdf
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Valet ska forrattas s3, att alla arbetstaga-
re pa fartyget har méjlighet att delta i valet.
Angéende val av arbetarskyddsfullmaktig
ska dessutom iakttas vad som sarskilt fére-
skrivs om detta i lag. Det rekommenderas
att till arbetarskyddsfullmaktig och med-
lemmar i arbetarskyddskommissionen valjs
personer med god kannedom om arbetar-
skyddsfragor pa arbetsplatsen. Arbetar-
skyddskommissionen skdter om verkstal-
lande av valet, om inte ndgot annat avtalas
ombord pa fartyget.
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Utredning och bedomning av farornaii

arbetet

Som arbetsplats skiljer sig fartyget i
arbetssédkerhetssyfte frdn manga andra
arbetsplatseriland. Fartyget ror sig, vader-
forhallandena varierar och hjélpenien
olyckssituation kan vara mycket langt bor-
ta. Dessa sardrag ska beaktas nar faror
identifieras och riskerna bedéms. For att
man ska kunna arbeta tryggt ombord pa
fartyget maste man forst satta sig in i farty-
gets olika arbetsobjekt.

Arbete ombord pa ett fartyg i olika arbets-
uppgifter inbegriper manga olika riskfak-
torer. Nar riskfaktorer identifieras ska
man forsta bland annat omsténdigheterna,
arbetsmetoderna, arbetsobjekten och
kompetensens betydelse.

Arbetsgivaren har en omfattande omsorgs-
plikt enligt arbetarskyddslagen for arbets-
tagarnas halsa och sékerhet i arbetet.
Utredning av risker och olagenheter a@r en
del avdenna omsorgsplikt och arbetar-
skyddsverksamheten pé arbetsplatsen.

Sakerhetsobservationer

For att malet noll olycksfall ska nas récker
det inte att risker och olagenheter identi-
fieras och utreds endast pa projektbasis
eller med jamna mellanrum. Observation
av sakerheten ska vara kontinuerlig verk-
samhet. Med hjalp av sdkerhetsobservatio-
ner blir verksamheten férutseende, det vill
séga korrigerande atgérder vidtas redan
innan risk-, tillbuds- eller olyckssituationen
intraffat. Med tanke pa sakerhetsobserva-
tioner ska det pa arbetsplatsen finnas en
rapporteringskanal som ar éppen for alla.

Personalen ska introduceras i hur observa-
tionerna gors och dokumenteras. Observa-
tionerna ska behandlas pa 6verenskommet
satt och man informerar om de korrigeran-
de &tgarder som ska vidtas.

Ju fler sédkerhetsobservationer som regist-
reras och korrigerande atgarder som vid-
tas, desto mindre &r sannolikheten for
skador.

Exempel pa sékerhetsobservationer, till-
bud, risksituationer och olycksfall:

| fartygets maskinrum utférs underhall. For
underhallet har det medtagits reservdelsla-
dor till objektet. Ladorna &r placerade i
passagen. Underhéllet pagér i flera dagar.

S3kerhetsobservation: Reservdelsl&dor
som forvaras i passagen.

Korrigerande atgard: Reservdelslador-

na flyttas genast bort fran passagen. |
fortsattningen planeras placeringen av
reservdelsladorna under underhallet i sam-
band med planeringen av underhallsat-
garden. Eftersom utrymmena &r tranga,
ges alla som ror sig i utrymmena dessut-
om anvisningar om att koncentrera sig och
observera.

Om sékerhetsobservationer och korri-
gerande atgérder inte gors, kan ett till-
bud eller ett olycksfall intraffa: En person
i arbetsuppgifter anlander fran pausen
till arbetsplatsen. Hen har blicken fast pa
mobilapparaten i sin hand. Hen ser inte
reservdelsladorna och snubblar.
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Olycksfallspyramid

Olycksfall
Olyckor
Stora skador

Sma Skador

Tillbud

Risker Risksituationer

Problem, fel och misstag

Daligt skotta saker
Likgiltighet

| det har fallet har de férebyggande atgar-
derna svikit och personen snubblar. Om
personen snubblar ar det omgjligt att
paverka hur allvarliga féljderna blir. Det &r
mojligt att inget allvarligt intraffar, att per-
sonen reser sig upp och fortsatter arbeta,
eller ocksé kan det handa att hen skadar
huvudet vid fallet och avlider.

Identifiering av faror

Arbetsgivaren svarar for att identifiera och
reda ut riskerna och oldgenheterna och kan
valja vilken metod som lampar sig bast for
arbetsplatsen. Det ar bra att omsorgsfullt
planeraidentifieringen av farorna. Det ar
viktigt att alla funktioner bedéms, och dar-
foér bor man i planeringsskedet 6vervaga
om man ska beddma separat varje arbets-
uppgift eller ett fysiskt utrymme, till exem-
pel kommandobryggan, med alla funktio-
ner. | planeringsskedet ar det dessutom
viktigt att fundera 6ver hur kontinuerlig
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uppféljning och uppdatering av dokument
ska goras i fortsattningen.

Syftet med att identifiera faror och olagen-
heter ar att kartlagga de faktorer som kan
medfdra fara eller olagenhet for mannisk-
ors halsa och sakerhet.

Malet &r att hitta svar péa foljande fragor:
« Vilka faror forekommer i arbetet?
« Vad beror faran p3, vad orsakar
den?
« Var forekommer faran?
« Vemeller vilka ar utsatta for faran?
- |vilka situationer rakar manniskor i fara?

Bedomning av risker

For att riskerna ska kunna hanteras méas-
te farorna identifieras, sannolikheten for
olycksfall ska bedémas och paféljdernas
allvarlighetsgrad faststallas. En riskbe-
démning kan géras pa manga satt - huvud-
saken ar att den gors systematiskt och



heltdckande, med samma metod. Faror
kan beddmas ur synvinkeln for uppgifter,
arbetsmiljo eller olika funktioner. Dessut-
om ska évningar i nédsituationer bedémas
separat, liksom aven fortdjning och 16sg6-
ring av fartyget.

NA&r farorna pa arbetsplatsen har identifie-
rats ska arbetsgivaren bedoma riskerna som
dessa ger upphov till. Omfattningen av ris-
ken bestdms pa basis av hur allvarliga och
sannolika féljderna av en incident kan vara.
Ju allvarligare foljderna och ju mer sannolik
en incident blir, desto storre ar risken.

NAr riskerna har bedémts faststalls utifran
bedémningen de viktigaste utvecklingsbe-
hoven och &tgérderna inom arbetarskyd-
det. Om en observerad fara inte kan undan-
réjas, beddms storleken pé den risk som
den medfor. Utifrdn bedémningen kan det
utarbetas en atgardsplan som &r sa konkret
och genomforbar som mojligt.

Kontinuitet i riskbedémningen skapas av
en konsekvensbedémning av dtgarderna,

L

Principschema fér beddmningsprocessen

kontinuerlig uppfdljning av situationen och
respons till arbetstagarna péa resultaten av
beddmningen. Identifieringen av faror och
beddmningen av risker ar kontinuerlig och
gors alltid nar nya arbetsmetoder och verk-
tyg tasibruk eller nar det sker andra bety-
dande forédndringar i omstandigheterna.
Arbetstagarna gor alltid en identifiering av
farorna och en beddmning av objektrisken
innan arbetet inleds. | sarskilt riskfyllt arbe-
te tillampas ofta ett arbetstillstandsforfa-
rande eller ocksa utarbetas en tydlig plan
for arbetet.

Arbetarskyddslag 738/2002 https://www.finlex.fi/
sv/laki/ajantasa/2002/20020738

10§ Utredning och bedémning av riskerna i arbe-
tet Arbetarskyddscentralens webbplats ttk.
fi/vaarojen selvittdminen https://ttk.fi/sv/
arbetstrivsel_och_arbetarskydd/verksamhet_
pa_arbetsplatsen/ansvar_och_skyldigheter/
utredning_och_bedomning_av_arbetets.risker

|
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En trygg arbetsmiljo

Pa fartyget ska arbetsmiljons struktu-

rer och funktionella I6sningar vara sddana
att arbetstagaren kan arbeta och rora sig
tryggt. Att halka, snubbla och ramla ar de
vanligaste orsakerna till olycksfall. Allvar-
liga risksituationer som beror pa arbets-
miljén uppstar vid lastning och lossning
samt vid arbete hogt upp eller i trdnga
utrymmen.

For att man ska kunna réra sig tryggt pa
fartyget forutsétts att passager hélls
snyggt skick och att dar inte upplagras
varor eller amnen som medfér halkrisk.

Riskfaktorerna i arbetsmiljon kan undvikas
och minskas genom att man planerar arbe-
tet val, ordnar introduktionen och arbetar
enligt anvisningarna.

Renlighet och ordning

God ordning och renlighet ombord pa far-
tyget underlattar och gor arbetet snabbare
och Okar trivseln i arbetet. Att sdrja fér ord-
ningen och renligheten p& arbetsplatsen ar
en del av arbetet och hor till vars och ens
uppgifter.

God ordning och renlighet innebéar att det
har reserverats andamalsenliga utrymmen
for arbetsredskap och anordningar och att
smuts som orsakar olagenhet och fara for
sakerheten och halsan avlagsnas. Verktyg
och andra redskap som behdvs i arbetet
forvaras pa behérigt satt och stélls tillba-
ka efter anvandningen. Dessutom ska man
se till att saker inte ldmnas kvar i korrido-
rer och passager. Omraden framfor nddut-
géngar ska absolut héllas fria.

Elledningar, kablar samt vatten- och tryck-

slangar ska placeras sa att de inte medfor
risk for att ndgon snubblar pa dem.

o o0

Risker och olagenheter i arbetet och arbetsmiljon

Kemialliset

Fysikaliska
Buller .
Vibrationer .
Temperaturforhallanden

Stralningskallor .

Belysning - Gaser

Mekaniska Biologiska
» Mekaniska .
» Rorliga maskindelar » Bakterier

- Fallande féremal
« Attsnubbla

Risker och olagenheter grupperade enligt kalla.
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Mineraldamm
Metaller och deras .
foreningar

Organiskt damm

« Organiska féreningar
« Tungmetall och
I6sningsmedel

Mogelsampars sporer

Fysisk belastning
- Ergonomi
Fysisk belastning

« Arbetsredskap

Psykosocial belastning
Arbetets innehall
Organisering och
erksamhetssatt

Arbetsgemenskapens
funktion




| fartygsarbete ar det viktigt att halla sin
egen hyttiordning och se till att det &ar
trevligt for nasta person att komma till den.

Grundlaggande regler om renlighet och

uppratthallande av ordningen:

« Var och en ansvarar for renlighet
och ordning.

- Man skéter om renligheten pé den
egna arbetsplatsen.

« Verktyg och redskap stalls tillbaka
pa sina platser i behorigt skick.

« Passager, korridorer och trappor
halls tillgdngliga.

» Man sorterar, hanterar och bort-
skaffar avfall pa lampligt satt.

« 0Ono6diga saker och skrap fors bort.

« Renlighet och ordning kontrolleras
regelbundet.

Nodsituationsberedskap

Om det trots alla forsiktighetsatgarder
intraffar ett olycksfall eller en nddsituation,
ska fartyget ha beredskap att reagera pa
nddsituationen - till sjéss ar hjélpen oftast
inte sarskilt nara. De planer, organisationer,
kompetenser och dvningar som Internatio-
nella sjofartsorganisationen (IMO) forutsat-
ter ar mycket tackande och ger god bered-
skap att klara av nddsituationer, atminstone
om man forhaller sig sakligt till dem.

Med tanke pa arbetarskyddet och séker-
heten I6nar det sig att utnyttja évningarna
genom att delaktiggora alla, skapa mangsi-
diga scenarier, prova olika situationer och
metoder samt diskutera erfarenheter och
utnyttja dem for att utveckla beredskapen
for nddsituationer.

Skyddsutrustning

Om riskerna inte kan elimineras, kan man
skydda sig mot dem med allman eller per-
sonlig skyddsutrustning. Allman skydds-
utrustning ar till exempel réacken, nodav-
brytare, granser och anlaggningsskydd.
Personlig skyddsutrustning ar till exem-
pel hjalm, handskar, andningsskydd, fall-
skyddssele, svetsmask och sa vidare.

Arbetsgivaren ar skyldig att skaffa lamplig
skyddsutrustning och skydda arbetstaga-
re mot identifierade faror (jfr riskkartlagg-
ning) och kan bestdmma att anvéndningen
av viss skyddsutrustning ar obligatorisk i
vissa utrymmen eller situationer. Arbets-
tagaren ar skyldig att anvanda skyddsut-
rustning nar arbetsgivaren har bestamt
det, och ocksa i andra fall dd man har
identifierat en risk som kan hanteras med
skyddsutrustningen.

Skyddsutrustningen ska hallas i skick. Vis-
sa skyddsutrustningar ska inspekteras och
testas med jamna mellanrum, till exempel
fallskyddsutrustning. Var och en &r skyldig
att inspektera den skyddsutrustning som
hen anvander fore varje anvandning. Brist-
fallig eller s6ndrig skyddsutrustning far inte
anvandas och de brister och fel som upp-
tacks ska omedelbart anmalas till chefen
eller den som ansvarar for utrustningen.
Detta ansvar galler inte bara den utrust-
ning du sjalv anvander: om du upptécker en
brist pa en arbetskamrats utrustning eller
pa allman skyddsutrustning, maste du lyf-
ta fram detta. Skyddsutrustningen skyddar
endast om den &r andamalsenlig och i skick
och anvands pé ratt satt.
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Fysikaliska agenser

Buller

Buller ar starkt, stérande, skadligt och
upplevs som obehagligt. Bedémningen av
bullrets skadlighet paverkas av frekven-
sen, styrkan och langden samt av om den
ar kontinuerlig, periodisk eller avimpuls-
karaktar. Enheten for ljudstyrka ar decibel
(dB). Buller kan vara jamnt eller av impul-
skaraktar. Buller &r jamnt nar variationen
ar mindre an 6 decibel. Med impulsbuller
avses buller som innehaller pl6tsliga kraf-
tiga slagljud, toppvarden som varar mindre
an en sekund och som ar mer an 15 decibel
starkare an bakgrundsbuliret.

Den tilldtna dagsransonen har beraknats
for en period pé atta timmar. Risken for
horselskada 6kar nar bullret dkar, och varje
6kning pa 3 dB halverar tiden man kan vis-
tasibuller. Den dagliga bullerexponeringen
som Gverstiger 80 dB (A) exponerar for hor-
selskada, och sarskilt impulsbuller med-
for en storre risk for horselskada an jamnt
buller. Risken for horselskada 6kar om man
samtidigt utsatts for maskiners vibrationer
och I6sningsmedel och om man roker.

80 db
83db '4h
86db 2h
89db '1h
91db [N 30 min
94 db 15 min
97 db 7.5 min
100 db 3,25 min
103 db 97 sek
106 db 48 sek

Exempel pa exponering for buller.
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Buller kan orsaka permanent hérselned-
sattning eller tinnitus, det vill sdga ring-
ningar i 6ronen. Férutom hérseln paverkar
bullret fysiologiska funktioner, sésom hjéar-
tats slagfrekvens, blodtrycket och and-
ningsfrekvensen. Buller kan ocksa vara
allméant stérande och péverka orken, kon-
centrationsférmagan och sémnen.

Aven individuella egenskaper, till exem-

pel ljudkanslighet, horselnedsattning eller
spanning inverkar pa hur stérande ljudet ar.
Det som stor mest ar réster, ringande tele-
foner och steq i korridorer, medan ljud fran
maskiner eller trafik stér mindre. P4 fartyg
stor sarskilt maskinrum, lastrum, kok, pum-
prum och sé vidare.

Insats- och grénsvirden for buller

| statsradets férordning om skydd av
arbetstagare mot risker som orsakas av
buller definieras atgardsgranser for jamnt
buller och impulsbuller som férekommer i
arbetet. Bullerexponeringens uppskattning
grundar sig i regel pa en dagsranson.



Gransvarden for buller ombord pé fartyg
definieras ocksé i statsrédets forordning-
ar om fartygspersonalens boendemiljé och
om arbetsmiljén ombord pa fartyg.

Lagre insatsvarde

. 80dB(A), horselskyddens inverkan
beaktas inte.

- Impulsljudets spetstryck 135 dB(C).

Om arbetstagarens bullerexponering 6ver-
stiger dessa varden, maste arbetsgivaren
forse arbetstagaren med personliga horsel-
skydd. Arbetstagaren har dessutom ratt att
genomga en horselkontroll.

Hdgre insatsvarde

« 85dB(A) horselskyddens inverkan
beaktas inte.

- Impulsljudets spetstryck 137 dB(C).

Om arbetstagarens bullerexponering 6ver-
stiger det hogre insatsvardet, ska arbets-
tagaren anvanda horselskydd. Bullrets risk-
omréade &r betydligt och tillgang till detta
ska vid behov begréansas. Arbetstagarna
genomagar regelbundet en hérselkontroll.

Dartill ska arbetsgivaren utarbeta en plan
for bullerbekdmpning.

| planen for bullerbekdmpning tar man reda
pa varfor insatsvarden Gverskrids och stél-
ler upp mal och &tgarder for att minska
bullerexponeringen. Atgérder kan vara for-
knippade med teknik eller arbetets organi-
sering, till exempel att byta maskiner mot
mindre bullerférande, minska vibration pé
konstruktionerna, isolera. Aven regelbun-
den service, ratt slags verktyg och arbets-
satt kan minska bullret.

Gransvarden

. 87dB(A), horselskyddens inverkan
beaktas.

« Impulsljudets spetstryck 140 dB(C).

Om exponeringen dverstiger gransvardet
pa 87 dB, ska arbetsgivaren vidta dtgarder
for att minska exponeringen sa den ligger
under gransvardet.

Skydd mot buller

- Borjainte arbeta och géinte
iniett bullrigt utrymme utan
horselskydd.

« Valj hérselskydd som lampar sig for
dndamélet.

« Las bruksanvisningarna for skyddet.

« Kontrollera att horselskyddet ar helt och
rent.

« Byt engdngsskydd mot ny skyddsutrust-
ning efter varje anvandning.

« Setill att skyddet sitter tatt runt orat.

« Anvand hérselskyddet under hela den tid
du vistas i buller.

Statsradets férordning om skydd av arbetstagare
mot risker som orsakas av buller 85/2006 https://
www.finlex.fi/sv/laki/alkup/2006/20060085

Vibrationer

Vibrationer kan rikta sig mot hela krop-
pen eller bara handerna. Vibrationen kan
overforas till hela kroppen nar man star pa
ett vibrerande underlag eller sitter pa ett
vibrerande fartygs séate. Vibrationer kan
rikta sig mot handerna vid anvandning av
ett vibrerande verktyg eller via mandveror-
gan pa det vibrerande fartyget. Halsoméas-
siga effekter av handvibration ar vibra-
tionssjukdom (vita fingrar) och symtom
kan vara domningar och smartai fing-
rarna, forsamrad tryckkraft och minskad
fingerfardighet.
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Att std pa ett vibrerande fartyg orsakar
forutom vibrationer i hela kroppen dven
lokal vibration i benen. De effekter som
kroppsvibrationen har pa halsan ar smérta
och besvarinedre ryggen och i nacken och
axlarna, magbesvar, brack i mellankotski-
van, risk for artros och trotthet. En standig
vibration pa fartyget kan ocksa férsémra
somnens kvalitet, och det ar inte sakert att
det sker aterhdmtning under natten.

Syftet med statsradets férordning ar att
skydda arbetstagare mot risker som orsa-
kas av vibrationer. Den anger gransvarden
for exponeringen for vibration i relation

till 4tta timmars insats- och gransvar-

det for handvibration och kroppsvibration.
Om arbetstagarens exponering dverstiger
gransvardet, ska arbetsgivaren vidta atgar-
der for att minska exponeringen sa den lig-
ger under gransvardet.

Handvi- Kroppsvi-
bration bration
Insatsvarde 2,5m/s? | 0,5 m/s?
(8 timmar)
Gransvarde 5,0m/s? | 1,15 m/ s?
(8 timmar)

Statsradets férordning om skydd av arbetstagare
mot risker om orsakas av vibrationer 48/2005 htt-
ps://www.finlex.fi/sv/laki/alkup/2005/20050048

Arbetshéalsoinstitutets webbsidor om exponering
och belastning i arbetet. https://www.ttl.fi/sv/
arbetsmiljo/exponering-och-belastning-i-arbetet/

Temperaturférhallanden

| fartygsarbete varierar temperaturforhal-
landena mycket och orsakar extra belast-
ning. De faror som temperaturerna medfor
ska ocksé beddmas. Vid bedémningen av
temperaturférhallandena beaktas hur tungt
arbetet ar, kladseln och de fysikaliska fak-
torerna: luftens temperatur, stralnings-
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temperatur, vind, drag och luftfuktighet.
Variationerna i fartygsarbetet kan vara sto-
ra: frdn maskinrummets hetta till arbete pé
dack i hard kold p& vintern.

Arbete i heta och kalla férhdllanden
Exponering for hetta anses borja fran + 28
°C. Exponeringen kan i ett tungt arbete bor-
jaredan tidigare, och individuella skillnader
paverkar ocksa exponeringen. | fartygsarbe-
te till exempel i maskinrum ar temperaturen
ofta hdgre, i vérsta fall dver 50 °C.

Koldbesvéar borjar uppsta vid temperatu-
rer under 10 °C. | arbete i kalla férhallanden
finns inga gransvarden som kan anvandas
fér bedomning av halsorisker.

Verkningarna av kyla beror pé vilka av
kroppens delar som kyls och hur mycket.
Det vanligaste ar kylning av handerna och
fotterna. Kyla belastar kroppen sarskilt

i fysiskt tunga arbeten, och musklernas
funktionsférméaga férsdmras. Kylning av
kroppen paverkar ocksa psykiskt och &r en
stressfaktor for arbetstagaren.

Olagenheterna av arbete i heta och kalla

forhallanden ska minskas genom att

+ isolera heta och kalla styck-
en, arbetsredskapens rér och
processer

« sorjaforenlamplig temperaturi
arbetslokaler och pé arbetsplatser
genom kylning eller uppvarmning

- minska exponeringstiden och hélla
pauser

- setill att faisig tillrdckligt med
vatska

« haratt sorts klader och
skyddsutrustning.

Om arbetet utfors i exceptionellt heta eller
kalla temperaturer, ska foretagshélsovar-
den vid arbetsplatsutredningen beddéma
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behovet av halsoundersdkningar och vid
behov med jamna mellanrum utfora hal-
soundersdkningar bland arbetstagarna.
Arbetshalsoinstitutets webbsidor om exponering
och belastning i arbetet.

https://www.ttl.fi/sv/arbetsmiljo/
exponering-och-belastning-i-arbetet/

Belysning

Tillracklig och korrekt belysning dkar saker-
heteniarbetet och aven trivselni arbetet.
Belysningen &r viktig med tanke pa saker-
heten nar man rér sig och utfor arbetet.
Sarskilt i arbete som kraver noggrannhet
ska det finnas tillrécklig belysning. Det ljus
som varje arbetstagare behdver ska beak-
tas och vid behov ska man skaffa riktad
belysningsarmatur.

Gransvarden har faststallts for belysningen
och belysningen pa saval nya som gamla far-
tyg mats for att sakerstalla att ljuset ar till-
rackligt. Gransvarden for belysning ombord
pé fartyg definieras i statsradets férordning
om arbetsmiljén ombord pa fartyg.

Vid identifiering av faror ska eventuella
brister i belysningen bedémas med beak-
tande av passagernas férhallanden och
arten av det arbete som utfors i arbetslo-
kalen. Blandning maste ocksa férsoka eli-
mineras eller &tminstone minskas genom
olika atgérder, eftersom den kan orsaka
farliga situationer och belastning.

Ventilation och kvalitet, inomhusluft
och slutna utrymmen

Ventilation och kvalitet

| bostadsutrymmena ska det finnas luft-
konditionering. Ventilationen ska vara
tillracklig med beaktande av utrymmets
anvandningsandamal. Ventilationssyste-
men i sovutrymmen och mass ska kunna
regleras sa att en tillfredsstéllande luftkva-
litet och tillracklig ventilation kan saker-

stallas vid alla vaderleks- och klimatfor-
hallanden. Fran sanitetsutrymmen och
sjukhytter ska franluften ledas direkt ut.

Den maskinella ventilationsanlaggningen i
bostadsutrymmena och i andra arbetsut-
rymmen ska hallas i funktionsdugligt skick
och rengoras regelbundet. Rengoringen
ska dokumenteras.

Fettfiltren i kokets ventilationsanord-
ning ska vara tillrackligt stora och latta att
rengora. Diskavdelningen ska ha effektiv
angutsugning.

Ventilationen ska vara sa effektiv att féro-
reningar i andningsluften inte orsakar men
for halsan. Invid maskiner och anordning-
ar samt koksspisar, ventilers provtryck-
ningsredskap och svetsplatser samt invid
andra motsvarande arbetsstallen ska det
vid behov finnas lokala suganordningar. | de
utrymmen dar ackumulatorbatterierna ar
placerade ska ventilationen vara tillracklig.

Anldggningen ska rengoras fran smuts
och andra féroreningar som medfor ome-
delbara men for fartygspersonalens hal-
sa. Anordningen ska fungera sé att luftens
temperatur samt stromningsriktning och
stromningshastighet ska kunna regleras
sa att de inte orsakar men eller fara for far-
tygspersonalens halsa. Om det anvands en
varmlufts- eller luftkonditioneringsanord-
ning for uppvarmning, ska luften vid behov
fuktas.

Inomhusluft

God inomhusluft framjar halsan och val-
befinnandet i arbetet for dem som anvan-
der utrymmena och stoder arbetstagar-
na att orka. Dalig inomhusluftskvalitet kan
ge upphov till olika symptom hos arbets-
tagarna. Orsaken till dalig inomhusluft ska
utredas, eftersom orsaken kan vara till
exempel ofungerande ventilation, dalig
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stadning eller dverlopps saker som lagrats i
arbetslokaler.

| arbetsutrymmen och vid arbete kan det
ocksé férekomma damm eller angor eller
gaser fran 16sningsmedel som kan vara

skadliga for halsan. Farorna ska identifie-
ras och med hjalp av arbetsplanering och
skyddsanordningar kan riskerna minskas.
Statsradets férordning om fartygspersonalens

boendemiljé ombord pa fartyg https://www.finlex.
fi/sv/laki/alkup/2012/20120825

Slutna utrymmen

Med slutet utrymme avses vilket som helst
arbetsutrymme dér bade ingangar och
utgdngar ar begransade och dar det kan
uppsta livshotande férandringar i luftkva-
liteten eller fysiska forandringar och som
saknar kontinuerlig ventilation och som
inte ar avsett for kontinuerlig vistelse. Det
ar alltid farligt att arbeta i slutna utrym-
men, s arbetena ska planeras vl och det
behdvs ett separat arbets- och atgards-
tillstand for att arbeta i slutna utrymmen.
Om arbete i behallare avtalas alltid med
chefen eller ndgon annan ansvarig person.
Det finns separata anvisningar for arbe-

te i behallare. | anvisningarna definieras
alla hjalpmedel som behdvs och vilka verk-
tyg som ska anvandas. Arbetstagarna ska
ocksa kanna till n6d- och utrymningsanvis-
ningarna i stérningssituationer samt radd-
ningsarrangemangen i anslutning till dem.

En kompetent person ska bedéma

de potentiella riskerna med ett slutet

utrymme innan man gar in i ett sddant

utrymme.

« Ardet sannolikt att det finns poten-
tiellt farliga @mnen i utrymmet?

« Finns det tillrackligt med syre i
utrymmet?

« Arutrymmets innehall farligt i sig?
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Méanga lastutrymmen pé fartyg &r slutna
och kan darfor under vissa omstandigheter
vara farliga for lasthanterare.

Pa torrlastfartyg &r sddana utrym-

men bland annat lastrum och

ing&ngar till lastrum samt schakt

som leder till dessa och till andra avdel-

ningar. Farorna ska identifieras genom

kontroll av féljande:

« Harendelavinnehallet gatt sénder?

« Har nagot lackt?

« Finns det spar av ndgot gammalt innehall i
utrymmet?

« Ar det sdkert att andas luften i utrymmet?
Om inte, kan andningsluften dndras sa att
den blir saker t.ex. genom ventilation?

« Arandningsluften siker under hela arbe-
tets gang?

« Kan manniskor sléappasiniutrymmet
utan begransningar? Om inte, ska tilltra-
de endast tilldtas med iakttagande av ett
sakert arbetssystem och under éverin-
seende av den person som ansvarar for
sakerheten.

Var alltid forsiktig! Ga inte in i ett slutet
utrymme utan att meddela din chef det-
ta. Det ar mycket viktigt att alla slutna
utrymmen ventileras noggrant innan man
garinidem och att trycksatt syrgas aldrig
anvands for detta &ndamal. Man garinidet
slutna utrymmet forst nar syrehalten samt
halterna av giftiga och brandfarliga gaser
har matts och utrymmet har konstaterats
vara sakert

ttk.fi slutna utrymmen
https://ttk.fi/files/4652/Suljetut_tilat.pdf

Arbetshalsoinstitutets webbplats, slutna utrym-
men och behallare https://www.ttl.fi/vesihuol-
tolaitosten-tyoturvallisuus-opas/riskien-tunnis-
tus-ja-hallintakeinot/tapaturmavaaralliset-tyot/
suljetut-tilat-ja-sailiot/
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Giftiga eller brandfarliga gaser eller &ngor

« Kol, fiskmjol, stockar, bark eller annan last
gar sénder.

- Lé&ckage av férpackningar pa grund
av felaktig fyllning eller packning,
transportolycka eller oforsiktig hantering.

« Anvandning av fordonsmotorer.

« Anvandning av fratande rengorings- eller
rékningsmedel.

« Lackande ror, slangar, fogar, cylindrar osv.

Overflodigt syre

« Lackande syreslangar eller -flaska.

Damm « Hantering av torr bulklast sdésom spannmal
eller petroleumkoks.
Syrebrist « Rost i fartygets konstruktioner.

« Oxidation av kol, organiskt eller vaxtbaserat
material, metallskrot eller annan last.

Kontakt med farliga @mnen

« Forpackningar lacker eller gar sonder.

Last som ska desinficeras

« Desinficerande gasi utrymmet.

Mekaniska riskfaktorer

Som mekaniska riskfaktorer kan réknas alla
rorliga delar som kan medféra fara, sésom
roterande delar, rorelse fram och tillbaka
och fallande féremal. Fartygets gungning
okar risken. Snubblingar och halkningar
orsakar flest olycksfall i arbetet, sarskilt i
arbete ombord pé fartyg, eftersom déck-
et &r halt och det finns manga trappor och
trdnga korridorer.

Rorliga maskinerdelar

Statsradets férordning om maskiners
sakerhet faststaller hur maskiner och
anordningar ska utrustas s3 att de inte
medfor olagenhet eller fara for dem som
anvander maskinen eller for andra. De
anordningar som avses i forordningen ska
ha CE-mérkning som bevis p& att anord-
ningen ar saker att anvanda. Skydd och
avlastningsanordningar i maskiner far

under inga omstandigheter férbises eller
avlagsnas.

Fallande foremal

Ett fallande foremal kan alltid medféra fara,
antingen for personer som befinner sig
under eller for egendom. Stycken kan falla
i samband med lyftarbeten, vid lasthante-
ring, fran daligt fastsatte féremal och till
exempel is som faller fran 6verkonstruk-
tioner. Pa fartyg okar risken for olycks-

fall i hard sjogang och iskérning. Frsékra
dig alltsd om att fartyget innan det IAmnar
hamnen har forberetts for sjéresan, det vill
sdga att fartyget ar sjoklart.

Lastningen ska planeras och utféras
omsorgsfullt och lasten ska alltid fas-

tas ordentligt. Lyftarbeten ska planeras
omsorgsfullt och sédkerhetsanvisningar-

na foljas. De linor som anvands i lyftarbetet
ska kontrolleras arligen och rispade linor
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ska tas ur bruk. Dessutom ska man se till
att ingen gar under lasset som lyfts eller rér
sig for nara det.

Att snubbla och falla

Risken for att snubbla och halka kan mins-
kas vasentligt genom att man sakerstal-
ler framkomligheten i passager, marke-
rar nivaskillnader och férebygger halkning.
Ordning och reda hjélper ocksa. Darfor
ska alla spar av arbetet, avfall, verktyg och
kablar ska laggas undan omedelbart. Man
ska vidta atgéarder direkt nar oljelackage
eller frysta passager upptécks. Fartygets
vibrationer och gungning dkar risken for att
snubbla och halka.

Fallskydd ska alltid anvandas nar man arbe-
tar pa 6ver tva meters hojd. Vid beddém-
ningen av faror bér man beakta att man
inte alltid behover klattra for att falla, efter-
som fartyget har olika luckor och ramper
som man kan falla fran.

Fartygets fortojningsanordningar

En kattingbox ska vara dimensionerad och
utformad s& att kittingen kan stuvas utan
att ndgon arbetstagare behdver ga in i kat-
tingboxen. Ankarklyset och kattingen ska
vid behov omgardas med ett skyddsracke
eller ndgon annan motsvarande anordning.

Anordningarna for mandévrering av fortoj-
ningen ska placeras sa att den som anvén-
der anordningen ar skyddad och har god
éverblick 6ver fortéjningsomradet. Om det-
tainte ar mojligt ska anvandarens sakerhet
tryggas pa ndgot annat satt.

Fortojningsvinschar, pollare och brytrul-
lar ska placeras sé att det finns tillrackligt
med utrymme f6r arbetet och sa att vaj-
rarna inte skavar mot skarpa kanter eller

i onddan korsar huvudforbindelseleden.
Vajern ska om mojligt ledas direkt fran kly-
set till vinschen. Om detta inte &r mojligt,
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tilldts hogst tva brytrullar mellan klyset och
vinschen med minsta méjliga avvikelse fran
den direkta draglinjen.

Vajertrummorna ska om mgjligt vara

belagna pa samma dick som fértéjnings-
vinscharna och vara placerade sa att vaj-
rarna inte behdver dras fran motsatt sida.

Stegar

Arbete pa stegar medfor stor risk for
olycksfall, och sarskild uppmarksamhet bor
fastas vid att de anvénds pa ett sikert satt.
A-stegar far anvindas som arbetsunder-
lag i stéllet for arbetsstéllningar endast nar
arbetet &r kortvarigt eller nar man inte rim-
ligen kan forutsatta att arbetsstallningar
anvands. A-stegar far anvandas i utrymmen
med normal rumshajd, pa ett jamnt under-
lag som inte satter sig.

Anliggande stegar far inte anvandas som
arbetsunderlag. Anliggande stegar far
anvandas endast som tillfalliga forbindel-
seleder, for fastsattning och ldstagning

av lyftredskap samt for andra motsvaran-
de kortvariga arbeten av engdngsnatur.
Anliggande stegar far vara hdgst sex meter
langa.

Anliggande stegar ska stéllas pé stadigt
underlag i ratt lutningsvinkel och hindras
fran att glida och valta. Vid behov ska halk-
skydd anvandas och stegarnas 6vre anda
ska férses med en anordning som hindrar
stegen fran att valta.

Ovriga mekaniska faror och intern trafik
Vid beddmning av faror ska man strava
efter att identifiera faror som forekommer
i olika fartygstyper. Fordon som rér sig pa
ro-ro-fartyg utgor en fara, last som ror sig
pé kranfartyg hégt uppe kan falla och arbe-
te i trdnga utrymmen Gkar risken.



Arbetssékerhet och arbetarskydd. Arbetar-
skyddscentralen 2019 https://ttk.fi/oppaat_
ja_ohjeet/verkkokauppa/tyoymparisto/tyo-
turvallisuus_ja_tyosuojelu(201907).5906.
shtml#4cb88fab

Kemiska agenser

Statsradets férordning om kemiska agen-
seriarbetet forordnar om trygg anvand-
ning av kemikalier pa arbetsplatsen och
alagger arbetsgivaren att skydda arbets-
tagarna fran faror som orsakas av kemisk
exponering.

Grunden i kemikaliesakerhet ligger i att
man vet vilka kemikalier som anvands pa
arbetsplatsen och kénner till deras egen-
skaper samt riskerna i anvandningen av
dem. Dértill ska man pa arbetsplatsen ta
reda pad om det i arbetsprocesserna eller i
bearbetningen av material sker exponering
for kemiska agenser, som kan innehélla
amnen som ar skadliga for halsan. Expone-
ringsfaktorerna &r gaser, angor eller fasta
partiklar eller blandningar av dessa, sdsom
svetsangor, avgaser, damm och os.

Farliga kemikalier

Risker som uppstar av kemiska &mnen
beror pa &mnenas egenskaper, anvand-
ningsmangd och -satt. Kemikalier

kan vara skadliga for halsan och mil-
jon och kan dessutom vara brand- och
explosionskansliga.

Tillverkaren eller importéren av en kemika-
lie ar skyldig att utreda kemikaliens egen-
skaper och de faror som ar férenade med
anvandningen. Tillverkaren eller importo-
ren ar skyldig att se till att farliga kemika-
lier marks pa behorigt satt med paskrifter
och att ge arbetsplatsen ett skyddsinfor-
mationsblad for kemikalien.

De kemikalier som anvands ska vara for-
tecknade, alla ska ha ett skyddsinforma-
tionsblad och man har tillagnat sig den
information om deras egenskaper och
anvandningssakerhet som behovs for ett
sakert arbete. En uppdaterad kemikalie-
forteckning, information om anvandnings-
sakerheten och p&skrifter &r den viktigas-
te utgéngsinformationen for att bedéma
kemiska agenser.

Vid val av kemikalier &r malet att hitta

en produkt som &r sa ofarlig som mgjligt
och lampar sig fér anvandningsdndama-
let. Man maste ocksa ta i beaktan mang-
den och hanteringen av det avfall som
fods vid anvandningen av kemikalier, till
exempel forpackningsavfall och smutsiga
arbetsredskap.

Anskaffningen av kemikalier ska ske cen-
traliserat. P4 sa satt undviker man anskaff-
ning av parallella produkter samtidigt

som tecknandet av kemikalier i bruk sker
effektivare.
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Vad bor beaktas vid anvandningen av
kemikalier?

kemikalieférteckning, vilka kemi-
kalier som anvands och for vil-

ket &ndamal, anvéndningssatt,
H-angivelser
skyddsinformationsblad om alla
kemikalier som anvénds ska finnas
tillgangliga

personal / arbetsuppgifter / perso-
ner som exponeras, exponeringar
som &r viktiga med tanke pa halsan
behoriga paskrifter

lagring och kassering av kemikalier
luftkonditionering och punktsug
andamalsenlig personlig skydds-
utrustning och korrekt anvandning
avden

brand- och explosionsrisk
raddningsplan infor
kemikalieolyckor

introduktion av arbetstagarna, varje
arbetstagare kanner till och identi-
fierar de exponeringar som finns i
det egna arbetet.

Skyddsinformationsblad
Skyddsinformationsbladet innehall-

er vasentlig information om kemikalier-
nas egenskaper, risker, halsorisker, forsta
hjalpen samt séker lagring, hantering och
kassering.

Skyddsinformationsbladet samman-
stalls av kemikalietillverkaren, distributo-
ren eller en annan aktor som ansvarar for
att hdmta kemikalierna ut pa marknaden.
Skyddsinformationsbladet 6verlamnas till
arbetsplatsen i samband med den férsta
kemikalieleveransen.

Pa arbetsplatsen ar det viktigt att bekan-
ta sig med de delar av skyddsinformations-
bladet som behandlar produktens farliga
egenskaper, forsta hjalpen, forebyggan-

de av exponering och nédvandig person-
lig skyddsutrustning. Pa basis av dessa
uppgifter ar det skal att utarbeta samman-
fattade kemikaliekort for produkter som
anvands péa arbetsplatsen.

YOGS

Halsoskadlig

Fratande

Y

Oxiderande

Giftig

Varningsmarken for farliga @mnen
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Paskrifterna berattar mycket om farorna
med kemikalien i frdga. Innan kemikalien
anvands och hanteras ska varningsmarke-
na kontrolleras noggrant. Om en kemikalie
flyttas till ett annat karl, ska man se till att
karlet marks pa behorigt satt.

Bedomning av exponering for
kemiska agenser

Organiskt damm och organiska foreningar,
metaller och tungmetaller

Arbetsgivaren ska identifiera och bedo-
ma de faror som eventuellt férorsakas av
kemiska agenser for arbetstagarnas hal-
sa och vidta férebyggande atgarder och
skyddsatgarder.

Vid bedomningen av de kemiska agen-
sernas faror och risker samt bedémning-
en av deras halsomassiga betydelse ska
foretagshélsovardens sakkunskap anvan-
das. Inom foretagshéalsovarden ska det
finnas aktuell information om de kemika-
lier som anvands. Inom féretagshéalsovar-
den beddms och foljs de olagenheter som
exponeringen orsakar genom regelbundna
undersdkningar och halsoundersdkningar.

| forsta hand stravar man efter att minime-
rariskerna som arbetsplatsens kemiska
agenser orsakar genom att anvanda sakra
kemikalier som orsakar mindre olagenhet.
Om riskerna inte kan minskas med hjalp av
tekniska I6sningar, ska man skydda sig med
|amplig personlig skyddsutrustning.

Vid bedémning av exponering utreds
exponeringsarten- och mangden for
arbetstagaren.

| bedomningen antecknas foljande

saker:

+ VEM SOm exponeras, var man expo-
neras och for vad

+ exponeringstiden

« exponeringens langd, konstant eller
sporadisk

« andningsvagarnas och hudens
exponering

. faror: stank, antandning,
férangning

- bekd&mpningsatgarder som anvands

- forsta hjalpenvid en
kemikalieolycka.

Vid bedémning av kemiska agensers hal-
somassiga risker och olagenheter ar det
viktigt att anvanda sig av féretagshalsovar-
dens sakkunnighet. Inom féretagshalsovar-
den beddms och foljs ocksa de oldgenhe-
ter som exponeringen orsakar regelbundet
upp genom olika undersékningar.

Social- och halsovardsministeriet har
angett ett HTP-varde pa koncentratio-
ner som befunnits skadliga pa nastan 800
amnen och amnesgrupper. HTP-vardet ar
en bedémning av amnets minsta halt som
kan orsaka fara for arbetstagarens halsa.
Statsradets férordning om kemiska agen-
seriarbetet 715/2001 https://finlex.fi/sv/laki/
ajantasa/2001/20010715

Social- och halsovardsministeriet 2018 https://jul-
kaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/160972

ASA-registret, Arbetshalsoinstitutet
https://www.ttl.fi/sv/asa-reqistret/

Arbetssakerhet och arbetarskydd. Arbetar-
skyddscentralen 2019 https://ttk.fi/oppaat_
ja_ohjeet/verkkokauppa/tyoymparisto/tyo-
turvallisuus_ja_tyosuojelu(201907).5906.
shtml#4cb88fab
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Biologiska agenser

Biologiska agenser i arbetsmiljén ar olika
mikrober sdsom bakterier, virus samt jast-
och mogelsvampar.

Exponering for biologiska agenser kan ske
via inandning, via matsmaltningskanalen
eller direkt via blodomloppet, till exempel
genom nalstick eller djurbett. Nar mikrober
hamnar i kroppen kan de orsaka halsorisker
sdsom symtom i luftvdgarna, astma, snuva
eller infektioner.

Mest exponeras arbetstagare for biologiska
agenser inom jord- och skogsbruk, energi-
forsérjning, avfallshantering och miljévéard
samt social- och halsovard.

| statsradets beslut har biologiska agen-
ser delatsinifyra grupper enligt deras risk
for arbetstagarens hélsa. | beslutet ges
anvisningar om hur exponering for biolo-
giska agenser ska forebyggas och minskas
samt om &tgarder vid tillbud. Beslutet ger
ocksé anvisningar om hur man kan forutse
risker och férebygga olyckor med biologis-
ka agenser orsakade av vassa instrument
inom social- och halsovardssektorn.

Arbetsgivaren ska utreda och identifiera
de risker som de biologiska agenser som
forekommer i arbetet orsakar och bedéma
deras betydelse for arbetstagarens saker-
het och hélsa. Vid bedomningen av riskerna
utreds riskgrupperna fér biologiska risker
samt i vilka arbetsskeden arbetstagarna
exponeras for riskerna, vilka arbetstagare
som exponeras och i vilken utstrackning.
Statsradets férordning om skydd for arbetstaga-
re mot risker som orsakas av biologiska agen-

ser 933/2017 https://www.finlex.fi/sv/laki/
alkup/2017/20170933
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Belastningsfaktorer i arbetet

En arbetsbelastning som ar lamplig fér
arbetstagaren framjar halsan och arbets-
formagan. Den totala belastningen bestar
av bade fysisk och psykosocial belast-
ning och dessutom av samverkan mellan
arbete och fritid. Belastning ar nédvandig
for manniskans valbefinnande. For myck-
et eller for lite belastning kan dock orsaka
halsomassiga oldgenheter - man talar om
skadlig belastning.

Belastningen i arbetet paverkas av arbets-
miljon och sjalva arbetet samt individens
psykiska och fysiska egenskaper. Belast-
ningens storlek beror pa de olika belast-
ningsfaktorernas art, mangd och verk-
ningstid. Prestationsférmagan varierar
mellan olika personer och samma person
beroende pa alder och hur mycket rutin
man har pa arbetsuppgifterna.

Mangsidighet och pauser i arbetet samt
indelning i mer kréavande och lattare upp-
gifter har en viktig betydelse for valbefin-
nandet och orken. P& s satt strévar man
efter att forebygga alltfor stor trotthet

och bevara ett gott arbetsskick under hela
arbetsdagen. Ett smidigt arbete framjas
av dndamalsenliga arbetsredskap samt en
trivsam och trygg arbetsmiljo. Ett valord-
nat och valdimensionerat arbete ar lamp-
ligt utmanande och erbjuder mgjligheter till
larande och utveckling.

Mélet med ergonomi &r att eliminera frik-
tionen mellan arbete och arbetstagare - da
I6per arbetet lattare, snabbare och hal-
sosammare. Ergonomisk information och
verksamhet behdvs nar arbetet, arbetsplat-
serna, arbetsredskapen, produkterna och
arbetsmiljon anpassas till manniskornas
forutsattningar och krav.


https://www.finlex.fi/sv/laki/alkup/2017/20170933
https://www.finlex.fi/sv/laki/alkup/2017/20170933

En bra arbetsmiljo stéder arbetsférmagan
och vélbefinnandet och skapar férutsattning-
ar for ett resultatrikt arbete. God ergonomi
okar produktiviteten, minskar franvaron och
minskar risken for olycksfall. Det 6kar trivseln
i arbetet och okar arbetsmotivationen, varvid
ocksa personalomsattningen minskar.

Identifiering och hantering av
arbetsrelaterad belastning

Identifiering av arbetsrelaterade belast-
ningsfaktorer ar en del av riskbedémning-
en och det finns olika blanketter for detta.
Belastningsfaktorerna kan dessutom iden-

tifieras med hjalp av personalenkater eller
genom intervjuer med arbetstagare. Upp-
gifter om belastningsfaktorernai arbetet
kan ocksa samlas in ur handlingar, sdsom
foretagshalsovardens arbetsplatsutred-
ningar, arbetstidsbokforing, sjukfranvaro
eller ssammandrag av utvecklingssamtalen.

Det ar viktigt att arbetstagarna deltari
identifieringen av belastningsfaktorer-
na, eftersom de &r de bésta experterna pa
sitt arbete. Identifieringen av belastnings-
faktorerna forutsatter dock inte att varje
arbetstagares syn samlas in, utan uppgif-
terna samlas in pa gruppniva.

Hantering av psykosocial belastning

ot
o

&
~x°‘$

« verksamhetsmodell for tidigt
stod

« rusmedelsprogram

. féretagshalsovardens stdd

« rehabilitering

&
Q’D
Q.

- paarbetsplatsen har skapats
verksamhetsmodeller for
stérningssituationer

» hanteringsmetoder for arbetstagarna

arbetshandledning

« forsakrande av sdkerheten
- Okad respons pa arbetet
Okat socialt stéd

« ansvarsfull verksamhet i arbetsgemenskapen
« utbildning, kompetensutveckling
« flexibla arbetstider, pauseriarbetet

« stod vid dtergéng till arbetet

« anpassning av arbetet

- verksamhetspraxis for dtergéng
« tillarbetet

- &tgéarder i krissituationer

- arbetsgemenskapens ansvar

sakerstallande av personresurser

« hantering av arbetet, introduktion, sdkerstéllande av
kompetensen
utveckling av chefsarbetet

« mobtespraxis

« utvecklingssamtal, chefsdiskussioner
fortydligande av uppgiftsbeskrivning och basuppgift
« arbetets meningsfullhet och sédkerstéllande av
paverkansmajligheterna
utveckling av samarbete

https://www.tyosuojelu.fi/web/sv/arbetsforhallanden/psykosocial-belastning
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Arbetarskyddslagen férutsatter att arbetsgi-
varen reder ut och beddémer ocksa de olagen-
heter och risker som beror pa arbetstider-
na. Nar ovan namnda belastningsfaktorer har
identifierats pa arbetsplatsen och de risker
som dessa medfor ar kanda, ska arbetsgi-
varen genom olika atgarder strava efter att
férebygga och minska den olagenhet som
belastningsfaktorerna orsakar.

Ut6ver de atgarder som vidtas pa arbetsplat-
sen har arbetstagaren ansvar for att sorja

fér sina egna resurser. Allas engagemang i
arbetet och iakttagandet av arbetsplatsens
gemensamma instruktioner i arbetsgemen-
skapen Okar trivseln i arbetet, vilket for sin
del minskar belastningen. En tydlig grundlag-
gande uppgift och ett gemensamt mél i arbe-
tet 6kar motivationen och aktiviteten for att
utveckla arbetet. Resursfaktorernaiarbetet
ar dessutom meningsfullt och utvecklande
arbete, en uppskattande och stodjande chef,
ett gott arbetsklimat och st6d fran arbets-
gemenskapen, respekt mellan arbetstagarna
och vanlig vaxelverkan.

Arbetarskyddslag 738/2002

https://www.finlex.fi/sv/laki/
ajantasa/2002/20020738#L2P14

25§ Undvikande och minskande av belastning i
arbetet

Arbetarskyddscentralens webbplats. Psykoso-
cial belastning https://ttk.fi/sv/arbetstrivsel_
och_arbetarskydd/grunderna_for_arbetarskydd/
arbetsgemenskap/psykosocial_belastning

Arbetarskyddsférvaltningen psykosocial belast-
ning https://www.tyosuojelu.fi/web/sv/
arbetsforhallanden/psykosocial-belastning

Enkaten Arbetets psykosociala belast-
ningsfaktorer https://www.tyosuojelu.
fi/web/sv/arbetarskydd-pa-arbetsplat-
sen/matning-av-arbetsforhallandena/
arbetets-psykosociala-belastningsfaktorer

Fysiska belastningsfaktorer
Med fysisk belastning i arbetet avses belast-
ning pa rorelseorgan samt andnings- och cir-
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kulationsorgan. Vid fartygsarbete ar de fysis-
ka belastningsfaktorernaiarbetet besvarliga
arbetsinstéliningar, trdnga arbetsutrymmen,
kontinuerligt sittande eller stdende, lyft och
att rora sig i trappor. P& fartyget Gkar arbets-
belastningen ockséa pa grund av gungning,
hala dack, kyla och vibrationer. P4 farty-

gen byts arbetstagarna, varvid det ar viktigt
att arbetsstallet ar reglerbart, till exempel
arbetsbordets héjd och arbetsstolens jus-
terbarhet. Den fysiska belastningen i arbetet
hanger ihop med sjukdomar i rérelseorganen,
som orsakar mest sjukfranvaro.

Det ar skal att fasta uppmarksamhet vid
arbetets fysiska belastning, och befintli-
ga riskfaktorer bor identifieras och bedo-
mas. Belastningens storlek beror pé art,
mangd och verkningstid samt naturligtvis
pa arbetstagarens fysiska skick.

Belastningen och betydelsen av foljan-

de faktorer bor bedémas:

» arbetsstéllningar, ensidigt sittande
och staende, statiska stallningar

« manuella lyft och forflyttningar,
tranga arbetsutrymmen

« tunga verktyg som anvands fér hand

« anordningar och redskap som
anvands i arbetet

« mojlighet till pauser och aterhdmt-
ning fran arbetet

« arbetsmiljo, ordning och renlighet,
temperaturférhallanden, belysning,
ljudférhéallanden

» organisering och indelning av
arbetet

. arbetstagarens funktionsférmaga
och individuella egenskaper.

Ramarna for ett gott arbete skapas genom
utrymmesldsningar, mobler och arbetsred-
skap som beaktar ergonomin, men pa fartyg
ar det inte alltid mojligt. Genom arbetsro-
tation och pauser kan man minska even-
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tuell skadlig belastning av arbetet. God
yrkesskicklighet omfattar beharskning av
ergonomi, och dessutom framjar god intro-
duktion och arbetshandledning tillagnandet
av ratt arbetssatt. Arbetarskyddspersona-
len och féretagshéalsovarden stéder behand-
lingen av ergonomiarenden; verksamheten
har skrivits in i verksamhetsprogrammet for
arbetarskyddet. Var och en ansvarar for sin
del fér den egna funktionsférmagan, som
kan upprétthallas och férbattras under friti-
den. Man har stravat efter att ordna utrym-
men ombord pa fartygen dar arbetstagarna
har méjlighet att uppratthalla sin arbetsfor-
maéga nar de befinner sig till sjoss.

Goda arbetsstallningar och

arbetsrorelser

« Leder, muskler och senor hélls
i skick nar de belastas i naturlig
stallning.

« Det arviktigt att det finns en balans
mellan de fysiska kraven i arbetet
och arbetsférmagan.

« Manuella lyft gérs med ratt
lyftteknik.

« Vid planeringen av arbetsstallningar
och arbetsmetoder ska man undvi-
ka extrema stallningar for leder-
na, ensidig belastning, statiska
arbetsstallningar.

- Arbetet ska planeras s& att man inte
pa lang sikt blir tvungen att halla
armarna ovanfor armbagsniva.

« |arbetet ska det finnas mojlighet
att reglera arbetstakten och avbry-
ta arbetet da och da fér en stund.

« Arbete som kraver styrka utfors
staende.

» Arbete som kraver hand- och
synskarpa utfors sittande.

« Dessutom beaktas tillrack-
lig belysning samt varme- och
ljudférhallanden

Den fysiska belastningen av arbetet kan
férebyggas genom att man ger informa-
tion om rérelseorganens funktion, belast-
ningens inverkan och egna mojligheter att
minska belastningen och att terhdmta sig
fran den. P4 arbetsplatsen ges information
om sakra arbetsrorelser, hjalpmedel och
nyttan av en eventuell arbetsrotation.

Arbetarskyddscentralens webbplats. Fysis-

ka belastningsfaktorer https://ttk.fi/tyoturval-
lisuus_ja_tyosuojelu/tyoturvallisuuden_perusteet/
tyoymparisto/fyysiset_kuormitustekijat#4cb88fab

Psykosociala belastningsfaktorer

Med psykosociala belastningsfaktorer
avses omstandigheter som anknyter till
arbetsinnehallet och -arrangemanget och
den sociala atmosfaren i arbetsgemen-
skapen. Belastningsfaktorerna kan vara
antingen positiva resursfaktorer eller nega-
tiva, skadliga belastningsfaktorer. Skadlig
belastning uppstar ofta nar belastnings-
faktorerna ar felaktigt dimensionerade for
personer eller bristfalligt kontrollerade
eller genom samverkan av flera faktorer.

Psykiska belastningsfaktorer ar till exem-
pel for liten eller for stor arbetsméangd och
arbetstakt, ansvar, bristande mgjligheter att
paverka arbetsméngden och arbetstakten,
kontinuerlig vaksamhet, olagenheter som
beror pa arbetstiderna, oklar arbetsfordel-
ning, avbrott och stérningar samt brist pa
respons och uppskattning i arbetet.

Sociala belastningsfaktorer ar till exempel
ensamarbete, icke-fungerande samarbete
eller véxelverkan, dalig ledning av saker och
verksambhet, bristande informationsgéang,
trakasserier och osakligt bemotande samt
svara interaktionssituationer i kundarbete.

Aven arbetsplatsens fysiska belastnings-

faktorer, kemiska, fysikaliska och biolo-
giska faktorer samt olycksfallsrisker kan
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Psykosociala belastningsfaktorer - exempelindelning

« FoOr mycket arbete, tidspress,
bradska

. Skiftarbete, nattarbete

« Bristeriarbetsredskapen

« Fysisk arbetsmiljo, buller,
vibrationer

- Uppgiftsbeskrivningar,
arbetsférdelning

« Samarbete med rederiet

« Personalomsattning

« Lénga franvaroperioder
hemifrén

« Enformigt arbete

« Kontinuerlig
vaksamhet

« Forstor
informationsméngd

« Oskaligt ansvar

. Aterkommande svara
interaktionssituationer

«  Hotom vald, terrorism,
pirater

BELASTNINGSFAKTORER
IANSLUTNING TILL
ARBETSARRANGEMANGEN

« Ensamarbete

« Icke-fungerande
samarbete och
vaxelverkan

. Daélig
informationsgéng,
vaktbyte,
arbetsperioder

« lakttagande av
spelreglerna

. Fritid, boende pa
fartyg

« Beslutsfattande i
grupp

« Trakasserier och
annat osakligt
bemdtande

« Bristande stdd
fran chefen och
arbetskamraterna

Psykosociala belastningsfaktorer i arbetet. Indelningen gér det lattare att bedoma riskfaktorerna.

Oka den psykosociala belastningen. Till
exempel buller kan orsaka skadlig belast-
ning, om arbetet kraver koncentration eller
kommunikation.

Skadlig psykosocial belastning kan ocksa
uppsta av ett hot om vald och svéra situa-
tioner i kundarbetet.

Ombord pé fartyget bér man identifie-

ra befintliga belastningsfaktorer och ris-
ker, forbereda sig pa dem och fundera Gver
atgarder for att minska belastningen. Nar
riskerna identifieras ar det lattare att han-
tera den oldagenhet som orsakas avdem
och det &r |attare att planera atgéarder for
att hantera belastningen.

Utdver belastningsfaktorernai arbetet kan
arbetstagaren dessutom ha andra faktorer
som att arbetskarriaren har stannat upp,
hot om forlust av arbetet, visstidsanstall-
ningar samt sammanjamkande av arbete
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och familjeliv som paverkar hur man orkar
i arbetet.

Skadlig psykosocial belastning kan

medfdra belastning i arbetet som aven-

tyrar arbetstagarnas halsa, det vill saga

stress, vars symtom pa individniva kan

vara till exempel

» forsdmrad prestanda, dkat antal fel

+ passivitet, nedstamdhet

« irritation och cynism

- minnessvarigheter,
koncentrationssvarigheter

. somnsvarigheter

» smarta och vark

» Okad rokning och anvandning av
rusmedel.

Langvarig skadlig belastning kan leda till
utmattning och depression. Det ar viktigt
att man marker och omedelbart ingriper
i tidiga tecken pa utmattning. Arbetsgi-



varen ska ingripa och ta upp saken efter
att ha upptéackt den. Vid behov hanvisar
arbetsgivaren arbetstagaren till foretags-
halsovarden, dar belastningen och den hal-
somassiga betydelsen bedéms. Arbetar-
skyddslagen forpliktar arbetsgivaren att
undvika och minska skadlig belastning och
ingripa i den genast efter att ha fatt infor-
mation om saken.

P4 arbetsplatsniva kan tecken pa belast-
ning som aventyrar halsan vara férsam-
ring av arbetsklimatet, 6kad sjukfranvaro,
stor personalomsattning, stora mangder
overtid, upprepade konflikter i arbetsge-
menskapen och missférhallanden som lyfts
fram i arbetsgemenskapsenkaterna.

Risk for vald

Med risk for vald i arbetet avses att perso-
nen i arbetsuppgifterna utsatts for fysiskt
eller psykiskt vald eller hot om sadant.
Arbetsgivaren ansvarar ocksa for arbets-
tagarnas sakerhet och halsa s3 att ska-
deverkningarna av vald eller hot om vald
forutses och forebyggs i den méan det ar
mojligt. Storleken pa risken for vald ska
beddmas i samband med farobeddémning-
en, och alla former av vald eller hot om vald
ska registreras och vid behov polisanmalas.

Vald kan ta sig uttryck i hotfullt beteende,
ofredande, skréamsel eller fysiskt vald. En
valdssituation &r alltid pl6tslig och oberak-
nelig. Det ar alltid mdjligt och aven san-
nolikt att det uppstar hotfulla situationer

i kundservicearbetet ombord pa fartyget.
Féljderna av valdssituationen kan orsaka
fysiska eller psykiska skador. P4 arbets-
platsernainom sjofarten finns sarskilda
hot, sdsom krig, terrorism och pirater.

Risken for hot om vald kan ocksé medféra
radsla som kan leda till skadlig belastning
dven om det inte hdnde nagot véarre. Med
hjalp av matare av arbetsmiljon och enka-
ter om atmosfaren och belastningen pa

arbetsplatsen ar det mojligt att utreda hur
hotet om vald pa arbetsplatsen belastar.
Man bor reagera pa situationen om arbets-
tagare &r belastade pé ett skadligt satt.

Pa basis av storleken pé risken for vald ska

nddvandiga féregripande atgarder vidtas.

S&dana kan vara till exempel

« omorganisering av den strukturella
sdkerheten (fysiska hinder pa disken,
utrymningsvégar osv.)

- anskaffning av sdkerhetsteknik (kame-
radvervakning, larmknappar osv.)

« arbetsarrangemang (undvikande av
ensamarbete, bevakningstjanster).

For att minimera hotet om valdssi-
tuationer ska det utarbetas instruk-
tioner for fartyget med tanke pé& hotful-

la situationer. Hela personalen ska goras
fortrogna med instruktionerna for och for-
faringssatten i hotfulla situationer som
riktar sig mot personalen. Instruktionerna
ska alltid behandlas nar en ny eller tillfallig
arbetstagare introduceras.

Personalens oro och belastning minskar
och vdlméende 6kar avsevart av kanslan av
att man forhaller sig till hotet med tillbdrligt
allvar och att tillagnande av anvisningarna
ger sjalvsakerhet om att man kan agera pé
ratt satt nar det galler. Det ar bra att skri-
va i anvisningarna hur eftervarden av en
hotfull situation ordnas ombord pa farty-
get. Hotsituationerna behandlas i arbets-
gemenskapen och vid behov sdks hjalp via
foretagshéalsovarden.

Arbetarskyddslag 738/2002
https://www.finlex.fi/sv/laki/
ajantasa/2002/20020738#L.5P27

Arbetarskyddscentralens webbplats. Hante-

ring av arbetsplatsvald https://ttk.fi/tyoturval-
lisuus_ja_tyosuojelu/tyoturvallisuuden_perusteet/
tyoyhteiso/tyopaikkavakivalta
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Ensamarbete

Ensamarbete utgor for sin del en risk for
uppkomsten av hotfulla situationer. Om
arbetstagaren arbetar ensam, ska arbets-
givaren ordna mojlighet att kontakta
arbetsgivaren och att larma hjalp.

Fysisk och psykisk belastning, risk for vald
och olycksfallsrisk pa grund av arbetsforhal-
landen eller arbetsredskap ska bedomas ock-
s& med tanke pa ensamarbete. Om det vid
bedémningen framkommer ovan namnda ris-
ker, ska arbetsgivaren se till att oldgenheten
eller faran undviks eller &r s4 liten som moj-
ligt ndr arbetstagaren arbetar ensam.
Arbetarskyddslag 738/2002

https://www.finlex.fi/sv/laki/ajanta-
sa/2002/20020738#L2P14 29§ Ensamarbete

Trakasserier och osakligt bemétande
Befalhavaren eller chefen ska vidta atgar-
der for att aviagsna osakligt bemotande som
medfor olagenheter eller risker for arbets-
tagarens halsa efter att ha fatt information
om saken. Sadana trakasserier eller osakligt
bemotande som avses i lagen kan utdvas av
en kund, en chef eller en arbetstagare.

Som trakasserier och osakligt bemdtande
definieras i allmanhet l&ngvarigt, upprepat
daligt uppférande, dar den ena parten kanner
sig upprord, forodmjukad eller forsvarslos.
Trakasserier kan ocksa vara sexuella till sin
natur. Situationen kan forr eller senare for-
vantas inverka pa offrets halsotillstand. Allt
negativt uppférande pa arbetsplatsen &r inte
sadana trakasserier eller osakligt bemdtan-
de som avses i lagen och som medfor fara for
halsan. Till exempel skillnader i synsétt eller
meningsskiljaktigheter som géller arbetet
betraktas inte som osakligt bemdtande, aven
om de upplevs som krankande. Som trakas-
serier raknas i regel inte en enskild negativ
vaxelverkanssituation.
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For att forebygga osakligt bemdtande pé
arbetsplatsen ar det bra att skapa spelreg-
ler for uppférandet. Det I6nar sig att bereda
dem i samarbete med hela personalen.

Trakasserier inom arbetsgemenskapen
Né&r arbetsgivaren eller chefen far kdnnedom
om att nagon upplever osakligt bemétan-

de, ska detta atgardas utan drojsmal. Enligt
lagen ska arbetsgivaren med till buds stdende
medel forhindra fortsatt osakligt bemotande.
Det enklaste sattet som star till alla foretags
forfogande &r att ta reda pa fakta och identi-
fiera och forbjuda daligt uppférande.

Aterstallande av fértroende och ett gott sam-
arbete kan krava uthéllighet och insatser,
men det ar nodvandigt for att arbetsgemen-
skapens valbefinnande ska aterstéllas. Che-
fen kan begéra foretagshalsovardens hjélp
vid utredningen av saken, men det ar inte for-
nuftigt att helt och hallet Igga ansvaret for
skotseln av saken utanfor arbetsplatsen.

Att forhindra trakasserier och osakligt
bemdtande samt diskriminering ar en
gemensam sak for hela arbetsgemenska-
pen, arbetsgivaren och arbetstagarna. Uto-
ver arbetsgivarens skyldighet att ingripa
ska arbetstagaren enligt arbetarskyddsla-
gen undvika trakasserier eller annat osak-
ligt bemdtande som medfor olagenheter
eller risker for en annan arbetstagares hal-
sa. Dessutom har varje medlem i arbetsge-
menskapen ansvar for att underratta den
ansvarige chefen om det osakliga uppfo-
rande som hen observerat.

I synnerhet i en liten arbetsgemenskap
framhavs dalig véxelverkan mellan tva eller
flera personer och kan i varsta fall ska-

da arbetshalsan och arbetsproduktivite-
teni hela arbetsgemenskapen. Konflikter

i arbetet ar normala, men nar menings-
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skiljaktigheter personifieras ar det skal att
ingripa i situationen i tid. Det &r skal att pa
varje arbetsplats tillsammans fundera pa
hurdant uppférande som anses varabrai
arbetsgemenskapen och vad som inte bor
tilldtas. Pa s satt &r det lattare att ingripa
i problemsituationer. Det ska ocksé utar-
betas tydliga instruktioner om hur man ska
agera nar man upplever osakligt bemotan-
de och hur utredningsprocessen framskri-
der p& arbetsplatsen.

Instruktioner fér den som upplever

osakligt bemotande

« Meddela den berdrda personen att
du inte godkanner hens handlingar
och beratta vad du anser vara osak-
ligt i hens verksamhet.

- Omduinte vagar ta upp fragan
ensam, be fortroendemannen, arbe-
tarskyddsfullmaktigen eller en palit-
lig arbetskamrat att stoda dig.

« Om det osakliga bemdtandet fort-
satter, meddela chefen om saken.

» Chefen ar skyldig att ingripa
genast nar hen far kdnnedom om
trakasserierna.

« Om chefens uppférande upplevs
som osakligt, ska chefen likasa moti-
vera eller korrigera sitt uppforande.

- Om man pa fartyget av ndgon anled-
ning inte vidtar atgarder for att
utreda saken, kan den som upp-
lever osakligt bemodtande kontak-
ta kontoret, arbetarskyddsmyndig-
heterna eller till exempel sitt eget
fackforbund.

Storsta delen av meningsskiljaktigheter-
nareds ut redan i samband med den for-
sta anmalan, eftersom det ofta &r fraga

om ett missforstand. Darfor ar det sarskilt
viktigt att i ett s& tidigt skede som mgj-
ligt ta upp saken direkt med personen som
upptrader osakligt. Om det ar nddvandigt
att informera chefen om saken, ar det bra
att utarbeta promemorior om behandling-
en pa arbetsplatsen. Utover att identifiera,
konstatera och forbjuda osakligt uppféran-
de ar det viktigt att komma Gverens om hur
man ska g& vidare i situationen samt nar
och hur man ska f6lja hur arendet korrige-
ras. Arbetsgivaren ska vid behov utdva sin
ratt att leda arbetet for att fa ett olampligt
beteende att upphora.

Konfliktsituationer mellan manniskor péa
arbetsplatsen kan tyda pa en brist i orga-
niseringen av arbetet eller pa ett problem

i arbetsmiljon. Nar en storningssituation
uppstar ar det skal att underséka om det
finns ndgot missforhallande bakom det
som kraver chefens uppmarksamhet.
Arbetarskyddslag 738/2002 https://www.finlex.fi/

sv/laki/ajantasa/2002/20020738#1.2P14 288 Tra-
kasserier

Arbetarskyddscentralens webbplats. Trakas-
serier och osakligt bemétande https://ttk.
fi/sv/arbetstrivsel_och_arbetarskydd/grun-
derna_for_arbetarskydd/arbetsgemenskap/
trakasserier_och_osakligt_bemotande
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Arbetsgemenskapen stéder
arbetshadlsan

En av de viktigaste faktorerna som paver-
kar trivseln, orken och férmégan att klara
sigiarbetet &r atmosfaren pa arbetsplat-
sen. | en fungerande arbetsgemenskap ar
samarbetet smidigt och arbetskamraterna
hjalper varandra vid behov. Arbetsgemen-
skapen stoder inlarningen av nya saker och
anpassningen till féréandringar. | en sddan
arbetsgemenskap kan var och en deltai
och férbinda sig till att utveckla sitt eget
arbete. | arbetsgemenskapen kan det fin-
nas olika uppfattningar om arbetena, och
det kan leda till konfliktsituationer. | en bra
arbetsgemenskap kan man behandla dem,
vaga ta upp dem och forsoka l6sa dem sé
snabbt som mgjligt.

Kannetecknande for en god arbets-
gemenskap ar

« god praxis och ledning, stéd av
chefen

. ett tydligt gemensamt mal, en klar
uppgiftsférdelning

» Omsesidigt fortroende och uppskattning

- rattvis, 0ppen och arlig vaxelverkan

» konsekvent information

« mod att 6ppet och konstruktivt ta upp
svara och besvérliga frdgor med dem
som saken galler

« konstruktiv respons, uppmuntran

« uppmuntran till att skdta om sina egna
resurser

. forstéelse for och godkannande av
olikheter

« skotsel av arbetssakerheten och iaktta-
gande av spelreglerna.
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Undersokning av olycksfall och tillbud

Lagen om olycksfall i arbetet och om yrkes-
sjukdomar forpliktigar att teckna forsak-
ring mot olycksfall i arbetet. Med olycks-
fall i arbetet avses en plotslig, oférutsedd
handelse som orsakas av en yttre fak-

tor och leder till en kroppsskada hos en
arbetstagare.

Arbetsgivaren ska dessutom forsakra
arbetstagaren for olycksfall pa fritiden pa
samma villkor som i lagen foreskrivs for
olycksfall i arbetet. Som fritid betraktas
bland annat att vara pa fritur eller semes-
ter. Om arbetsgivaren har forsummat att
teckna en olycksfallsforsakring for fritiden,
svarar arbetsgivaren dock for att arbets-
tagaren eller hens réttsinnehavare far
ersattningarna som om forsakringen hade
tecknats.

Olycksfall i arbetet

Olycksfall i arbetet kan intraffa

- isamband med arbete pa arbets-
platsen eller inom ett omrade som
hor till arbetsplatsen

. pavag fran bostaden (hemifran) till
arbetsplatsen (fartyget) eller vice
versa

« iverksamhet som kan jamstallas
med arbete.

Anvisningar om hur man ska agera vid
olycksfall i arbetet ska finnas antecknade
pé arbetsplatsen. Chefen, arbetarskydds-
chefen och fullmé&ktigen ska sa snart som
mojligt underrattas om ett olycksfall i
arbetet.

Om olycksfallet ska lamnas in en anmalan
till forsakringsbolaget. Arbetstagaren ska
till varden ha med sig ett forsakringsintyg
av vilket framgar hur och var olycksfallet
har intraffat.

I lagen om olycksfall i arbetet och om
yrkessjukdomar finns bestammelser om
anmalnings- och ersattningspraxis.

Om ett olycksfall i arbetet leder till dods-
fall eller en svar skada ska arbetsgivaren
utan dréjsmal anmala olyckan till region-
forvaltningsverket och polisen. Myndighe-
ter, forsakringsbolag och andra motsvaran-
de aktorer utreder handelsen for att reda
ut vad som har hant och hitta orsaken till
olycksfallet.

| dessa situationer har arbetsgiva-

ren anmalningsskyldighet:

« svarurledvridning som ldmnar
bestdende men

« forlust av kroppsdel, t.ex. finger eller
fingerled, forkortning av armar eller ben

- skada i bukhalans organ som krévt ope-
rativ behandling

« hjarnskada som efterlamnat ocksé lind-
riga men

« forlust eller permanent nedsattning av
tal- eller synférmagan eller hérseln, for-
lust av 6ga

« brand- eller andra hudskador som kraver
hudtransplantation, mera omfattande
brandskada eller kdldskada

- svara missbildningar som t.ex. férlust av
ytterdra, nasa eller del av nasa och 6vri-
ga svara kroppsliga lyten

 bestaende svarartade halsooldgen-
heter eller livshotande sjukdomar och
defekter.
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Syftet med normal, intern utredning av
olycksfall eller tilloud &r inte, och far aldrig
vara, att hitta de skyldiga, utan att utreda
handelseférloppet och orsakerna till han-
delsen, s att man kan lara sig av handel-
sen och vidta atgarder for att férhindra en
motsvarande handelse pa nytt. Rapporten,
utredningen av handelsen och de &tgar-
der som vidtagits utifran den férebygger
olycksfall och kan rédda liv. Man sjalv och
andra kan lara sig av handelsen - det [6nar
sig inte att raka ut for ett olycksfall igen.

Rapportering som grund for
utredningen

En bra rapport underlattar utredning-
en. Darfor I6nar det sig att satsa lite tid
och moda pé att gora den. Féljande fra-
gor béringa i rapporten:

» vad som hande; beskriv noggrant
vad som hande nar olycksfallet
intraffade

« varoch nar det hande

- vem var med i hdndelsen, vem sag
den (vardefull uppgift om man vill
ha mer information i utredningen)

- vilka faktorer och vilken bak-
grund som (eventuellt) bidrog till
handelsen

- vilka var de omedelbara atgérder-
na for att avhjalpa situationen eller
férebygga allvarligare skador eller
for att forhindra att en motsvarande
situation uppstar igen.

Oftast har foretaget en fardig rapportblan-
kett som underlattar registreringen. Rap-
porten ska gdras sa snabbt som méjligt
efter handelsen.
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Utredning av olycksfall i arbetet

Huvudsyftet med utredningen ar att hitta
grundorsaken/-orsakerna till olycksfallet.
P4 basis av utredningen planeras och vidtas
&tgarder som syftar till att forhindra mot-
svarande olycksfall eller atminstone minska
sannolikheten for att de intraffar pa nytt.

| utredningen maste man ga tillrackligt
langt, sa att inte endast symtomen atgar-
das. Det &r dock ocksa bra att beakta de
saker som gick ratt till och som forebyggde
en allvarligare olycka samt vilka saker man
lyckades med.

Det finns olika hjalpmedel och metoder for
att utreda handelseforloppet, de faktorer
som paverkat handelsen och grundorsa-
ken. Nedan finns nagra exempel pa sadana
hjalpmedel och metoder.

Fem ganger Varfor?

Fraga fem ganger i foljd Varfor?, tills
grundorsaken hittas (ibland kan det beho-
vas fler varfor, ibland férre). Varje "varfor”
bygger pé svaret pa féregaende "varfor”.

Att sdkerstilla grundorsaken
Fréga: Om detta avlagsnas, hindrar det
sakert att en motsvarande handelse intraf-

far pa nytt? Om svaret &r “ja” har du sanno-
likt hittat grundorsaken.

Man méaste dock alltid férsakra sig om att
atgarderna ar effektiva. Nar korrigeran-

de och férebyggande atgéarder har vidta-
gits ska man bedéma om atgarderna led-
de till att en motsvarande handelse inte
upprepas. Detta kan goras med hjalp av en
riskbedémning eller genom att f6lja upp
situationen pé langre sikt. Om liknande
handelser eller tillbud inte rapporteras, kan
man anta att atgarderna var tillréckliga.



Till exempel:

En kamrat f6ll fran
masten nir henreparerade ett
ankarljus som é@n en
gang gatt sonder.

1. Varfor?

Ingen sele
anvandes.

Eftersom selen

var trasig.
3. Varfor?

Underhallet
arinte panagons
ansvar.

4. Varfor?

| verksamhetssystemet
har inga ansvar definierats.
Grundorsaken klarnade redan efter
fyra “varfor” -> anvisningen maste
uppdateras.

Lag om olycksfall i arbetet och om yrkessjuk-
domar 459/2015 https://finlex.fi/sv/laki/
ajantasa/2015/20150459

Undersdkning av allvarliga arbetsolyckfall, Arbe-
tarskyddstillsynens anvisningar 4/2016 https://
www.tyosuojelu.fi/documents/95094/353401/
Valvontaohje_4_2016_ruotsi/
€958db4f-84fb-42fb-a7e0-4ef31f9f63c8

2. Varfor?

Blankett for anmalan om olycksfall i arbe-

tet till arbetarskyddsmyndigheten, Arbetar-
skyddsférvaltningen Blankett for anmalan om
olycksfalli arbetet till arbetarskyddsmyndig-
heten, Arbetarskyddsforvaltningen https://
www.tyosuojelu.fi/documents/95094/225427/
Anm%C3%A4lan+av+arbetsolycksfall+till+arbetar-
skyddsdistriktet_SE/24e4a77a-eaac-411e-a409-
3a0927856fc4

Verktyget Tapaturmatutka https://www.
tyosuojelu.fi/documents/14660/198601/Vaka-
vien+ty%C3%B6tapaturmien+tutkinta/45956591-4
80b-41bb-8a70-3f7a2f6c146f
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Foretagshalsovard

Syftet med féretagshalsovarden &r att
framja ett tryggt och halsosamt arbete
samt att forebygga sanitara olagenheter,
arbetsrelaterade sjukdomar och olycks-
fall. Lagen om féretagshélsovard forplik-
tar arbetsgivaren att ordna férebyggande
foretagshéalsovard for sina anstéallda, nar
det finns en eller flera arbetstagare obe-
roende av arbetstimmarna eller anstall-
ningsférhallandets l1angd. Det &r frivilligt
for arbetsgivaren att ordna sjukvardstjéns-
ter, men inom sjofartsbranschen finns
det dessutom sarskilda bestammelser om
sjukvérd och kostnader for den i lagen om
sjoarbetsavtal.

D& man anskaffar foretagshalsovards-
tjanster samt planerar och bedémer verk-
samheten, ska det goras tillsammans med
personalen och dess representanter. Bero-
ende pé arbetsplatsens storlek fors dis-
kussionerna i arbetarskyddskommissionen
eller med arbetarskyddsfullmaktigen eller
med hela personalen.

Foretagshalsovarden genomfors av yrkesut-
bildade personer inom féretagshélsovarden:
foretagshalsovardslakare och foretagshal-
sovardare. Vid behov anlitar de sakkunniga
inom féretagshalsovarden: féretagsfysio-
terapeuter, foretagspsykologer eller sak-

Inhdmtande och analys av information som grund for

verksamheten:

- Information fran arbetsplatsen och

foretagshalsovarden: riskbedémning, sjukfranvaro,

arbetsplatsutredningar, hdlsoundersékningar osv.
- Haélsoriskerna och behoven bedéms med tanke pa

féretagshalsovardens innehall

Priotering, uppstéllande av mal:
Mal fér framjande av halsa
och arbetsférmaga enligt
arbetsplatsens behov

Man kommer 6verens om

Uppfdljning, bedémning och
slutsatser: .
« Genomférande av
verksamhetsplanen
« Genomférande av .
atgardsforslagen kriterierna for bedémning av
« Annan beddémning av verksamheten
verksamheten pa basis av ¢ Sker inom ramen for
Overenskomna kriterier foretagshalsovardssamarbetet
« Beddmning av behoven att
férédndra verksamheten

Planering och genomférande av verksamheten:

- Man kommer Gverens om atgarder

- Beddmning av resurser som behdvs

« Arbetsplatsens och halsovardens uppgifter och ansvar
faststalls

e Skrivs in i verksamhetsplanen for foretagshalsovarden
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kunniga inom arbetshygien, socialsektorn,
kost och naring eller arbetsseende som har
utbildning i féretagshalsovard

Arbetstagarna och deras representanter har
ratt att lagga fram forslag till utveckling av
foretagshalsovarden. Arbetsgivaren, arbetar-
skyddskommissionen och arbetarskyddsfull-
maktigen har ratt att av féretagshalsovards-
personalen fa sddana uppgifter som &r av
betydelse for utvecklandet av arbetstagarens
hélsa och halsosamma arbetsférhallanden. |
arenden som géller en enskild arbetstagares
hélsotillstand har yrkespersoner inom hélso-
och sjukvarden absolut tystnadsplikt.

Arbetsgivaren och producenten av fore-
tagshéalsovardstjanster ingar tillsam-
mans ett skriftligt avtal om foretagshalso-
vardstjansterna. Avtalet halls framlagt for
arbetstagarna pa arbetsplatsen, liksom en
motsvarande beskrivning, om arbetsgiva-
ren sjélv ordnar féretagshalsovarden.

Foretagshalsovarden &r en process dar
verksamhetens behov, innehall och genom-
slagskraft bedoms regelbundet.

Lagen om féretagshilsovard

| denna lag foreskrivs om arbetsgivarens
skyldighet att ordna foretagshalsovard

och om innehallet i och genomférande av
foretagshélsovard. Syftet med lagen &r att
arbetsgivaren, arbetstagarna och foretags-
hélsovarden tillsammans framjar férebyg-
gandet av sjukdomar och olycksfall i anslut-
ning till eller som f6ljd av arbetet, halsa

och sédkerhet i arbetet och arbetsmiljon,
arbetstagarnas halsa och arbets- och funk-
tionsférmaga i olika arbetslivsskeden, samt
verksamheten bland de anstallda.

Lagen om féretagshalsovard tillampas pa
arbete déar arbetsgivaren ar skyldig att iakt-
ta arbetarskyddslagen.

Lag om foretagshalsovard 1383/2001 https://www.
finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2001/20011383

Foretagshalsovardens innehall

Den lagstadgade féretagshalsovarden
fokuserar pa att férebygga risker och ola-
genheter for hdlsan som beror pa arbetet
och arbetsférhallandena. Malet &r att fram-
jaoch uppréatthélla arbetstagarnas hélsa,
arbetsférmaga och sékerhet.

Den lagstadgade foretagshéalsovarden

omfattar

« arbetsplatsutredning, utred-
ning och beddémning av hal-
san och sakerheten i arbetet och
arbetsforhallandena

« halsoundersokningar, utredning av
arbetstagarnas halsotillstand samt
arbets- och funktionsférmagan,
inklusive séarskild risk fér ohalsa pa
grund av arbetet och arbetsmiljon

. attlagga fram dtgardsforslag i syfte
att forbattra halsan och sakerheten
i arbetet, folja genomforandet

. att ge information, rad och végled-
ning for individer och grupper

« att folja upp mojligheterna att kla-
ra sig i arbetet nar arbetsférmagan
férsamras

« attdeltaiverksamhet som framjar
och bevarar arbetsférmagan, rad-
givning om rehabilitering och han-
visning till rehabilitering

» samarbete med andra nddvandi-
ga samarbetsparter och vid behov
aven med andra aktoérer vid en
gemensam arbetsplats, enligt for-
faranden som 6verenskommits i
féretagshalsovardssamarbetet

» attdeltaiordnandet av bered-
skap for forsta hjalpen enligt 46 § i
arbetarskyddslagen

» att beddma verksamhetens kvalitet
och effektivitet.
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Foretagshélsovardssamarbete

Det behovs ett néra, planméssigt och mal-
inriktat samarbete mellan arbetsgivaren,
arbetarskyddets samarbetspersoner och
foretagshalsovarden. Syftet med foretags-
halsovardssamarbetet &r att alla har en
gemensam uppfattning om sékerheten pa
arbetsplatsen, personalens situation och
faktorer som hanfor sig till arbetsforma-
gan. Inom sjofartsbranschen &r en utma-
ning korta tider i hamn eller att fartygen
inte besoker Finland.

Regelbundna méten dar gemensamma fra-
gor behandlas och bedéms utgér grunden
for samarbetet och mojliggér langsiktig pla-
nering. Aktorernas ansvar och forfaranden
ska faststallas tydligt for att samarbetet ska
vara smidigt och alla ska ha en gemensam
forstaelse for arbetsplatsens behov.

Foretagshélsovardssamarbetet strack-

er sig utom arbetsplatsen, eftersom fore-
tagshalsovarden har till uppgift att sam-
ordna genomférandet av de atgarder som
behdvs for att stodja arbetsforméagan dven
inom primarvarden och den specialiserade
sjukvarden.

Arbetsplatsutredning
Foretagshalsovardens innehall och verk-
samhetsplaneringen baserar sig pa en
arbetsplatsutredning. | den beddms vilken
betydelse de risker och olagenheter for
halsan som beror pa arbetet, arbetsmil-
jon och arbetsgemenskapen samt belast-
ningsfaktorerna och resursfaktorerna har
for halsan och arbetsférmagan. | arbets-
platsutredningen bedémer féretagshélso-
varden dessutom bland annat den fysiska
och psykosociala belastningen av arbetet,
arbetsarrangemangen samt riskerna for
olycksfall och vald.
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Pa basis av arbetsplatsutredningen fast-
stélls den lagstadgade foretagshalso-
vard som baserar sig pa arbetsplatsens
behov och dessutom ingar grunder for
halsoundersokningar.

| arbetsplatsutredningen utnyttjas riskbe-
domning och andra befintliga utredning-
ar och undersoékningar pa arbetsplatsen.
Arbetsgivaren ansvarar for att arbetsplats-
utredningen har gjorts och ar uppdate-
rad. Utredningen ska omfatta alla férhal-
landen pa arbetsplatsen och de arbeten
som utfors dar. Arbetsplatsutredningen
ska vara uppdaterad for att Folkpensions-
anstalten ska ersatta kostnaderna for
foretagshalsovarden.

Arbetsplatsutredningen gors alltid i samar-
bete mellan arbetsplatsen, arbetarskyddet
och féretagshélsovarden. Deltagare kan
vara arbetarskyddschefen, arbetarskydds-
fullmaktigen, cheferna och arbetstagarna.
Det I6nar sig att i den man det &r majligt
gora arbetsplatsutredningen och farobe-
ddémningen samtidigt eller parallellt for att
utnyttja resultaten i bagge.

Verksamhetsplanen for
foretagshélsovarden

Arbetsgivaren och tjansteproducenten
inom foretagshalsovarden utarbetar en
verksamhetsplan for féretagshalsovarden
som baserar sig pa arbetsplatsutredning-
en och de halsorisker som konstateras i
den. Verksamhetsplanen ska behandlas i
samarbete med arbetstagarna till exem-
pel i arbetarskyddskommissionen eller med
arbetarskyddsfullmaktigen.



| verksamhetsplanen antecknas fore-

tagshéalsovardens kontaktuppgifter,

arbetsplatsens behov, malen for verk-

samheten och de atgarder som for-

anleds av dem. | verksamhetsplanen

antecknas

« enplan for genomforande av
arbetsplatsutredningar

- lagstadgade halsoundersokningar;
vem som omfattas, vad som ingar
och hur ofta de utfors

« eventuella frivilliga halsoundersok-
ningar; for vem, vad som ingar och
hur ofta de utfors

« lamnande av information, vagled-
ning och radgivning; hur sker det pa
individ- och gruppniva

« uppfoljning och utvardering av
verksamheten.

Halsoundersokningar
Halsoundersokningarna ar en del av fore-
tagshalsovardens forebyggande verksam-
het som fradmjar arbetshalsan. Malet &r att
utreda hur faktorer som hanfor sig till hal-
sa, sikerhet och arbetsférmaga paverkar
arbetstagaren och att sa tidigt som maj-
ligt inleda forebyggande och korrigerande
&tgéarder.

Arbetstagarna far information, rad och
handledning om sunda arbetsmetoder
samt for att uppratthalla och férbattra sin
halsa och arbetsférmaga.

De lagstadgade halsoundersdkningarna
gors enligt féretagshélsovardens verk-
samhetsplan utifran de exponeringar, ris-
ker, belastningsfaktorer och sarskilda
krav i arbetet som konstaterats i arbets-
platsutredningen och arbetsplatsens
farobeddmning.

Grunden for en lagstadgad halsounder-

sOkning kan vara

» halsorisker som arbetet medfor
(t.ex. buller, fysiskt eller psykiskt
belastande arbete, nattarbete)

- hélsokrav som beror pa arbe-
tet (t.ex. fargseende, frisk hud,
nattarbete)

» sakerhetsaspekter inom spe-
cialbranscher (t.ex. transport-
branschen, mastarbete)

» isamband med sjukdomsfaserna,
om halsotillstdndet och arbetsfor-
magan kraver det.

| arbeten som medfor sarskild risk for att
insjukna utfors halsoundersokningarna
nar arbetet inleds och med jamna mellan-
rum. Chefen kan hanvisa arbetstagaren till
beddmning av arbetsférméagan vid miss-
tanke om att arbetstagarens arbetsférma-
ga har forsamrats. Arbetstagaren ska delta
i de lagstadgade halsoundersdkningarna,
och chefen ansvarar for att de lagstadgade
halsoundersdékningarna genomfors.

Andra halsoundersdkningar ar frivilliga
halsoundersdkningar enligt aldersgrupp
och for arbetsplacering, om det inte finns
nagon sarskild risk for att insjukna i arbe-
tet. Frivilliga halsoundersokningar planeras
i samarbete med arbetsgivaren. Malet ar
att utreda, uppratthalla och férbattra hal-
san och arbetsférmagan.

Yrkessjukdomar

Det ar viktigt att identifiera yrkessjukdo-
mar och arbetsrelaterade sjukdomar, efter-
som de orsakas av exponering for fakto-
rer i arbetet och kan séledes forebyggas.
De arbetsrelaterade sjukdomarna har ett
orsakssamband med arbetet, det vill sdga

i arbetet finns en orsak till sjukdomen. Det
som orsakar en yrkessjukdom &ar en fysika-
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lisk, kemisk, biologisk eller fysisk faktor i
anslutning till arbetet.

Orsakerna till alla arbetsrelaterade sjuk-
domar samt behdvliga atgarder for att for-
battra férebyggandet och arbetsférhallan-
dena ska utredas genom gemensamma
atgarder mellan arbetsplatsen och fore-
tagshélsovarden. Nar yrkessjukdomar iden-
tifieras effektiviseras arbetarskyddet pa
arbetsplatsen och kdnnedomen om olagen-
heterna med arbetet 6kar.

De vanligaste yrkessjukdomarna ar buller-
skador, luftvagsallergier, hudsjukdomar,
asbestsjukdomar och belastningsskador i
ovre extremiteterna Om en yrkessjukdom
misstanks, ska arbetstagaren alltid hanvi-
sas till sin egen foretagshalsovardsléakare.
Statsradets férordning om halsounderskning-
ar i arbete som medfér sérskild fara fér ohal-

sa(1485/2001) https://www.finlex.fi/sv/laki/
ajantasa/2001/20011485

Hantering av arbetsférmagan och tidigt
stod

Om arbetstagarens mojligheter att klara sig
i arbetet har forsvagats, behdvs det syste-
matiska atgarder for att i ett tidigt skede
stéda och aterstalla arbetsférmagan. P&
arbetsplatsen ska finnas en modell for han-
tering av arbetsférmagan som innehéller
en beskrivning av hanteringen av sjukfran-
varo och stédjandet av arbetsférmagan.
Verksamhetsmodellen for tidigt stod for
arbetsférmagan behandlas i samverkan pa
arbetsplatsen och genomfors i samarbete.
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I modellen for tidigt stod for arbetsfor-

mé&gan beskrivs

« néroch hur man tar upp fragan om
arbetsférmaga och antecknar den

« parternasroller och ansvar

- hur sjukfranvaro anmals och hur
den foljs upp

» hur man ska stoda mojligheterna att
klara sig i arbetet och att aterga till
arbetet

« hur chefer och andra parter utbildas

» hur man foljer upp och utvarderar
hur verksamhetsmodellen anvands
och fungerar

Om uppféljningen av sjukfranvaro avtalas
hur man ska anmala fr&nvaro, vem som ska
fa lakarintyg och vem som ska behandla
sjukintyg. | verksamhetsmodellen beskrivs
ocksa foretagshalsovardssamarbetet far-
tyg-féretagshalsovard-kontor-arbetstaga-
re. Malet &r att ingripa i en férsamring av
arbetsférmagan sa tidigt som mgjligt.

Lakarundersokning av fartygspersonal
Grundlaggande bestammelser och forfatt-
ningsgrund som foljs i Finland vid halsoun-
ders6kning av fartygspersonal &r STCW-95,
ILO:s MLC 2006 och lagen om lakarunder-
sOkning av fartygspersonal.

Utifran ILO/IMO:s anvisningar om l&kar-
undersokningar for sjoman har nationella
tillampningsanvisningar enligt sjukdoms-
grupp upprattats 2018. Syftet med dessa ar
att styra och harmonisera den bedémning
av den halsomassiga lampligheten for far-
tygsarbete som utfdrs av sjdmanslakare.

. | social- och halsovardsministeri-
ets forordning foreskrivs om den syn-
férmaga och horsel som fordras av
fartygspersonal.
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« lanvisningarna anges de allménna kra-
ven pa halsotillstandet.

« | STCW definieras de obligatoriska upp-
gifter som sjofararen ska kunna utfora
och rekommendationer om den fysiska
funktionsférmégan.

« ILO/IMO:s anvisningar om lakarunder-
sOkningar for sjoman ger mer detaljera-
de anvisningar och rekommendationer.

Fartygsarbete och medicinsk

lamplighet

. Sjofararen genomgar en for-
sta understkning och med tva ars mel-
lanrum en férnyad undersdkning av en
sjémanslakare.

« Fartygspersonalen ska vara medicinskt
lamplig for fartygsarbete.

- Som arbetsmilj6 avviker fartyget fran
det arbete som utfors pa land: arbetet
ar belastande och darfor ar halsokraven
noggrannare, eftersom man maste klara
sig i exceptionella situationer.

» Sjofararen ska uppfylla minimire-
kommendationerna for den fysiska
funktionsférméagan.

De finlandska halsoundersodkningarna av
fartygspersonal foljer ocksa ILO:s sjbar-
betskonvention, som Finland ratificerade
9.1.2014. I den av IMO godkanda STCW-kon-
ventionen definieras de allménna kraven pa
fysisk kondition.

Féljande minimikrav géllande halso-

tillstdndet ska uppfyllas:

. fysisk funktionsférmaga for att
genomfdra den grundldggande saker-
hetsutbildningen (Basic Safety Training)

- tillracklig horsel och talférmaga for
effektiv kommunikation

- det finns inte sddana fel, funktionsned-
sattningar eller sjukdomar som forhin-
drar eller betydligt forsvarar sjofararens
arbete eller att klara sig i nddsituationer
under lakarintygets giltighetstid

- det finns inte sddana skador, funktions-
nedsattningar eller sjukdomar som for-
varras i fartygsarbete eller orsakar ofor-
maga till fartygsarbete eller dventyrar
andra personers sakerhet eller halsa

. det finns inte s&dan ldkemedelsbehand-
ling vars biverkningar forsamrar omdo-
met, balansen eller ndgot annat som
kravs for att klara av arbetsuppgifterna
eller nddsituationer.

Syftet med lakarundersdkningen av far-
tygspersonal ar att bedéma féormagan att
utfora den planerade arbetsuppgiften
ombord pa fartyget s att hélsan inte dven-
tyrar fartygets sékerhet eller sékerheten
for den som arbetar ombord eller s3 att
arbetstagarens egen sakerhet och halsa
inte dventyras i sjotjanstgdring. Malet &r att
sakerstalla att halsan racker till for arbetet
fram till ndsta undersokning (2 &r) och att
personen lampar sig for sjotjanstgoring.

Lag om foretagshalsovard 1383/2001 https://www.
finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2001/20011383

Lag om lakarundersdkning av fartygspersonal
1171/2010 https://www.finlex.fi/sv/laki/
ajantasa/2010/20101171

Anvisningar for halsoundersdkning av fartygsperso-
nal, Social- och halsovardsministeriet
https://www.ttl.fi/wp-content/uploads/2019/04/
sve_STM_laivavaen_laakarintarkastus_ohjeet_
final_10012019.pdf

Foretagshalsovard - Malet ett aktivt foretagshalso-

samarbete, Arbetarskyddscentralen 2018 https://ttk.
fi/oppaat_ja_ohjeet/ladattavat._julkaisut/tyoterveys-
huolto_-_tavoitteena_aktiivinen_tyoterveysyhteistyo

Forhandlingar om arbetsférmaga - En liten guide for
arbetsplatsen https://ttk.fi/oppaat_ja_ohjeet/ladat-
tavat_julkaisut/tyoterveysneuvottelut_-_pieni_opas._
tyopaikalle_ja_tyoterveyshenkilostolle

Rusmedelsprogram

De sanitara olagenheter som rusmedel orsa-
kar ar ett centralt hot mot halsan och en
riskfaktor inom sjofartsbranschen. Rus-
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medelsberoende och skadlig anvandning av
rusmedel &r centrala faktorer som forsam-
rar arbetsférmégan. Med rusmedelsrelatera-
de skadeverkningar avses sadana situationer
dar effekterna av alkohol eller andra rusme-
del hotar eller skadar individens eget eller en
annan arbetstagares arbete, arbetsférméaga,
sékerhet i arbetet, atmosféren pa arbets-
platsen, resultaten av arbetet eller arbets-
givarens anseende. For att forebygga och
hantera dessa ar det bra att i samarbete med
personalen och féretagshalsovarden utar-
beta ett rusmedelsprogram. Rusmedelspro-
grammet utarbetas och godkanns i samver-
kan. Rusmedelsprogrammet ar obligatoriskt
nar arbetsgivaren planerar att genomfo-

ra narkotikatest vid anstallning eller under
anstéliningsforhallandet.

Malet med rusmedelsprogrammet &r att
stdda arbetstagarnas arbetsférmaga och
foérebygga rusmedelsrelaterade skadeverk-
ningar samt att styra till &ndamalsenlig
verksamhet i situationer med rusmedels-
relaterade skadeverkningar. Cheferna ska
skota om distributionen av och informatio-
nen om rusmedelsprogrammet. Avsikten
ar att hela personalen ska kanna till rus-
medelsprogrammet och forfarandena vid
vard av skadeverkningar. Cheferna ska ock-
sa vidta atgérder enligt programmet for att
férebygga och avhjalpa skadeverkningar.

| rusmedelsprogrammet ar det bra att beskriva féljande saker:

Varfor utarbetas ett rusmedelsprogram?

- Malet ar en rusmedelsfri arbetsplats eller en arbetsplats dér det inte férekommer rus-

medelsrelaterade skadeverkningar.

« Rusmedelsprogrammet skapar spelregler och stoder diskussionen om rusmedelspro-

blem pa arbetsplatserna.

- Rusmedelsarbetet ska vara en del av arbetarskyddets och féretagshalsovardens verk-

samhetsplan for arbetsplatsen.

- Malet &r att frimja arbetstagarnas halsa och arbetsférmaga och férebygga rusmedels-
relaterade skadeverkningar och att vara en del av den verksamhet som uppréatthaller

arbetsférmagan.

- Rusmedelsfragorna ingér i introduktionen och &r en del av vardagsledningen.

Vad avses med rusmedel?

« Rusmedel ar alkohol, droger, lakemedel samt 6vriga berusande @mnen.

Hurdana tillvdgagangssatt i olika situationer och hurdan uppféljning har Gverenskommits?
. forebyggande verksamhet: diskussion om rusmedel, information och 6verenskommelse

om ett gemensamt program

- korrigerande verksamhet: fora pa tal, modell for tidigt stéd, foretagshélsovardens

miniintervention

. rehabilitering: modell for vardhanvisning

. atgéarder i krissituationer: konstaterande av berusning, alkoholtest, avidgsnande av en
berusad person fran arbetsplatsen, varningar och avslutande av anstéliningsférhallandet

Motverka missbruksproblem! Arbetsmarknadens
centralorganisationers rekommendation om han-
tering av missbruksfragor och vardhanvisning pa
arbetsplatsen 2015 https://ttk.fi/files/4806/Mot-
verka_missbruksproblem.pdf
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Arbetarskyddscentralens webbplats., Rus-
medelsarbete pa arbetsplatsen https://ttk.fi/
sv/arbetstrivsel_och_arbetarskydd/verksam-
het_pa_arbetsplatsen/ansvar_och_skyldigheter/
rusmedelsarbete_pa_arbetsplatsen
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Lagstiftning

Lagstiftningens nationella och internatio-
nella forpliktelser som uppstallts ar horn-
stenen i arbetssakerhetsverksamheten,

pa vilken arbetssédkerhetskulturen byggs
upp. Skyldigheterna i anslutning till arbets-
sakerheten har foreskrivits som stdd och
sakerhet fér arbetstagaren och ar minimik-
rav som inte far underskridas. Pa arbets-
platsen ar det mojligt att forbattra de abso-
luta krav som lagstiftningen staller genom
egna idéer och attityder som syftar till att
forbattra arbetssakerheten samt genom
flexibilitet i det praktiska fornuftet och
snabbt och sakert beslutsfattande i for-
andringssituationer. Lagstiftaren har inte
nodvandigtvis beaktat varje enskild fara
for arbetstagarens halsa ombord pa far-
tyget, och darfér ar det av storsta vikt att
ett arbetssakert tankesatt integreras och
beaktas i alla skeden av arbetet.

Den moderna arbetslagstiftningen indelas
narmast i lagar som reglerar anstallnings-
forhallandet, skyddet av arbetstagare samt
arbetstagarnas sociala trygghet samt fére-
skrifter som utfardats med stod av dem.
Till arbetslagstiftningen hor dessutom for-
fattningar som galler tillsynen 6ver efter-
levnaden av lagarna. En vasentlig del ar
ocksa bestdmmelserna om sékerheten hos
maskiner, anordningar samt kemikalier och
andra produkter som anvands i arbetet.

Tillsynen 6ver arbetarskyddet/
arbetssakerheten

Arbetarskyddsmyndigheten utdvar till-
syn Over efterlevnaden av arbetslivslag-
stiftningeni Finland. Tillsynen styrs av
social- och halsovardsministeriet. Till-
synen ar for narvarande indelad i fem (5)

ansvarsomréaden for arbetarskyddet vid
regionforvaltningsverket.

Utdver tillsyn ger arbetarskyddsmyndig-
heterna ocksa anvisningar och rad i fragor
som galler halsan och sakerheten i arbetet
samt anstallningsvillkoren. Arbetarskydds-
myndigheterna samarbetar dessutom
intensivt med arbetsgivar- och arbetstaga-
rorganisationerna i arbetarskyddsfragor.
P& webbplatsen Tyosuojelu.fi hittas enkelt och
behandigt de lagar och bestdmmelser som arbe-

tarskyddsmyndigheten utdvar tillsyn dver. https://
www.tyosuojelu.fi/web/sv/om-oss/verksamhet/

lagstiftning

De viktigaste omradena i lagstiftningen

om arbetslivet ar féljande:

» arbetsavtal, samarbete, likabe-
handling, jamstalldhet och privatliv

» arbetstid och semester samt
ledigheter

» arbetssdkerhet och tillsynen éver
den

« hélso- och sjukvard, yrkessjukdo-
mar och olycksfallsforsakring

» ungaarbetstagare.

Pa grund av sj6arbetets speciella karak-
tar och forhallanden har sjofartsbranschen
egen lagstiftning bland annat om anstall-
ningsférhallanden, boende- och arbetsmil-
j6 och s& vidare. Sj6farten har ocksé egna
arbetarskyddsinspektorer.

De viktigaste lagarna som galler arbetssa-
kerheten ar arbetarskyddslagen och lagen
om tillsynen over arbetarskyddet. De vik-
tigaste malen och syftena med dem &r att
pa arbetsplatserna bedéma riskerna med
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Motverka missbruksproblem! Arbetsmarknadens centralorganisationers rekommendation om hantering av missbruksfrågor och vårdhänvisning på arbetsplatsen 2015 https://ttk.fi/files/4806/Motverka_missbruksproblem.pdf 
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arbetet, introducera och handleda arbe-
tet, erbjuda féretagshalsovard, uppratthal-
la arbetsférmagan och behandla fragor i
samarbete.

Lagstiftningen och den tillhérande lagbe-
redningen utvecklas standigt, och avsikten
ar att se till att lagstiftningen ar effektiv,
uppdaterad, andamalsenlig och tydlig.

Arbetarskyddslagen

Arbetarskyddslagen ar en grundlaggan-

de lag for arbetarskyddet som faststaller
arbetsgivarens och arbetstagarnas skyl-
digheter fér genomférandet av arbetar-
skyddet samt grunderna for arbetarskydds-
samarbetet och tar upp olagenheter och
faror pa arbetsplatserna samt atgarder for
att bekampa dem. Arbetarskyddslagen for-
pliktar arbetsgivaren att ge sina anstallda
tillracklig handledning i arbetet, arbetsupp-
gifterna och arbetsforhallandena samt att
sékerstalla att arbetstagaren har forstatt
handledningen.

Syftet med arbetarskyddslagen ar att for-
battra arbetsmiljon och arbetsférhallande-
na for att trygga och uppratthélla arbetsta-
garnas arbetsférmaga samt att férebygga
och bekdmpa olycksfall i arbetet, yrkes-
sjukdomar och andra olagenheter for
arbetstagarnas fysiska och psykiska halsa
som beror pé arbetet och arbetsmiljén.

Enligt arbetarskyddslagen ar arbetsgiva-
ren skyldig att genom nédvandiga atgar-
der sorja for arbetstagarnas sakerhet och
halsa i arbetet Arbetsgivaren ska beakta
omstandigheter som hanfor sig till arbetet,
arbetsférhallandena och den dvriga arbets-
miljon samt till arbetstagarens personliga
forutsattningar.

Arbetsgivaren och arbetstagarna ska till-

sammans uppratthalla och forbattra séker-
heten pa arbetsplatsen. Arbetsgivaren ska i
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tillrackligt god tid ge arbetstagarna behov-
lig information om sadant som paverkar
sdkerheten, halsan och andra arbetsférhal-
landen pa arbetsplatsen samt om bedém-
ningar och andra utredningar och planer
som galler dessa fragor. Arbetsgivaren ska
ocksé se till att dessa fragor behandlas pé
lampligt satt ochii tillrackligt god tid mel-
lan arbetsgivaren och arbetstagarna eller
representanter for dem.

Arbetarskyddslag https://www.finlex.fi/sv/laki/
ajantasa/2002/20020738

Lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet
(Lag om tillsynen dver arbetarskyd-

det och om arbetarskyddssamarbete pé
arbetsplatsen)

| denna lag bestams om forfarandet nar
arbetarskyddsmyndigheten utdvar tillsyn
over efterlevnaden av bestdmmelserna om
arbetarskydd samt om arbetarskyddssam-
arbetet mellan arbetsgivare och arbetsta-
gare pé arbetsplatsen. Malet med arbetar-
skyddssamarbete ar att framja vaxelverkan
mellan arbetsgivare och arbetstagare och
att gora det mojligt for arbetstagarna att
deltaioch paverka behandlingen av dren-
den som géller sdkerheten och hélsan pé
arbetsplatsen.

Parter i samarbetet ar arbetsgivaren och
dennes anstallda.

Arbetarskyddssamarbete péa arbetsplatser-
na grundar sig pa lagstiftning och arbets-
marknadsorganisationernas avtal.

Tillsynslagen garanterar arbetarskydds-
fullmaktige en minimitid for skotseln av
uppgiften och 6kar samarbetet mellan
arbetstagarna och arbetsgivarnai arbe-
tarskyddsarbetet pa arbetsplatsen. Enligt
lagen &r minimitiden en (1) timme i veck-
an, om det finns minst 10 arbetstagare pa
arbetsplatsen. Den utbildning som kravs


https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2002/20020738
https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2002/20020738

for skotseln av arbetarskyddsfullmaktiges
uppgift ska ordnas inom tva(2) manader
fran valet.

P4 arbetsplatsen ska alla frdgor som paver-
kar arbetstagarnas sakerhet, halsa och
arbetsférmaga behandlas tillsammans
redan i forberedelseskedet. Sddana &r ock-
sa bland annat betydande minskningar av
arbetskraften.

Arbetarskyddsmyndigheternas skyldig-
het att 6vervaka efterlevnaden av lagen har
skarpts.

Om myndigheterna konstaterar brister
eller forsummelser som kan anses lindri-
gaiarbetarskyddet pa arbetsplatsen, ska
myndigheten ge en sa kallad instruktion
for avhjalpande av bristerna. Vid allvarli-
gare lagovertradelser kan myndigheten ge
arbetsgivaren en uppmaning att avhjalpa
ett observerat missforhallande.

Det ari fortsattningen inte langre mojligt
att enbart ge rad i klara férsummelsesitu-
ationer. Arbetsmarknadens centralorga-
nisationer har ocksa natt samférstand om
utveckling av personalrepresentationen pé
s kallade gemensamma arbetsplatser, det
vill sdga arbetsplatser med anstéllda hos
flera olika arbetsgivare.

Genom de tillagg till tillsynslagen som trad-
de i kraft i mitten av 2006 garanteras for
allagemensamma arbetsplatser en arbe-
tarskyddsfullmaktig som har ratt att folja
och utreda arbetarskyddsfragor som géller
alla arbetstagare, arbetsgivare och féreta-
gare som arbetar pa arbetsplatsen.

Lag om tillsynen dver arbetarskyddet och om arbe-
tarskyddssamarbete pa arbetsplatsen https://
www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2006/20060044
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Att ta hand om det egna valbefinnandet -
de personliga valen paverkar

Var och en av oss kan genom personliga val
paverka sin egen hélsa och arbetsférma-
ga. Arbetsgivaren kan genom sina val stdda
arbetstagarnas halsa, sdsom mgjligheter
till motion ombord pa fartyg, hdlsosam mat
och planering av arbetsskiften. Det oregel-
bundna fartygsarbetet medfér utmaning-
ar nér det géller att uppratthalla halsan och
arbetsférmagan. Det &r kAnt att skiftarbete
Okar Overvikt och orsakar sémnproblem.

Personliga val paverkar emellertid vart val-
befinnande, och att ta hand om var halsa
och funktionsférmaga skapar en grund for
var arbetsformaga. Vid framjandet av hal-
san lonar det sig att agna uppmarksamhet
at hélsosam kost, motion, vila och sémn,
mattlig alkoholkonsumtion och rékfrihet.
Det I6nar sig att komma ihag faktorer som
Okar resurserna: sociala relationer, familj,
vanner och hobbyer.

Kost

Halsosam mat som tillreds av goda révaror
bidrar till att uppratthalla energinivan och
arbetsférmagan. En mangsidig och regelbun-
den kost som innehaller rikligt med grénsa-
ker och frukt bidrar till att férebygga 6vervikt.
Héalsosam mat under arbetstiden aterspeglas
ocksa hemma och i andra matval. P4 fartyg
forsvarar skiftarbete och nattarbete hélso-
samma matvanor: vad man ater och nar.

Pa natten ar det bra att 4ta sa lite och s
|att som mojligt och undvika rent socker
och fett. Huvudmaltiden ska atas pa dagen
efter att man har sovit eller vid samma tid-
punkt som i dagarbetet. Mycket kaffe gor
det svart att somna efter ett skift, efter-
som effekten av koffein varar i 3-4 timmar.
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En halsosam kost, Institutet for halsa och val-
fard https://thl.fi/fi/web/elintavat-ja-ravit-
semus/ravitsemus/ravitsemus-ja-terveys/
terveellinen-ruokavalio

Motion

Motion har en central roll nar det géller att
forebygga och behandla sjukdomar som
hotar eller forsamrar arbets- och funk-
tionsférmagan. Motion starker bade de
fysiska och psykiska resurserna. Man kan
ta hand om sin fysiska funktionsférmaga
genom att réra sig pa arbetet och pé friti-
den sa mycket och méangsidigt som mgjligt.

Halsan framjas av uthallighetstraning i rask
takt, som man borde syssla med samman-
lagt minst 2 timmar 30 minuter per vecka.
Dessutom ar det bra att trana muskelstyr-
kan. Fartygens gym har ofta motionscyklar
och roddapparater. Om man inte far motion i
sitt arbete kan man dessutom fundera pa hur
man kan 6ka motionen till exempel genom att
géitrappor eller pa fartygets dack.

Utdver vardags- och nyttomotion pa fri-
tiden kan funktionsférmagan forbattras
genom uthallighetstréning. Motionsformer
som passar de flesta &r (stav-) gang, gym-
pa, gym och simning. Motionen bdr vara
mangsidig och besta av grenar som utveck-
lar bade uthéllighet, muskelstyrka och
fysisk skicklighet. Aven om arbetsplatsen
och féretagshalsovarden kan stéda motion,
ar en bra kondition dock alltid beroende av
varje persons egen aktivitet.
Motionsrekommendation for vux-

na UKK-institutet https://ukkinstituut-

ti.fi/liikkuminen/liikkumisen-suositukset/
motionsrekommendation-for-vuxna/
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Muskelstyrka

och rorelsekontroll

2 ggr/veckan

Anstrangande motion 1h 15 min/vecka
eller rask motion 2 h 30 min/vecka

Latt vardagsrorelse sa ofta som mojligt

Pauser i stillasittandet alltid da du kan

Tillréckligt aterhdmtande sémn

Motionsrekommendation per vecka for 18-64-aringar

Motionsrekommendationer, Institutet for
hélsa och valfard https://thl.fi/sv/web/
kost-och-levhadsvanor/motion

God kondition och funktionsférmaga kan
inte lagras, utan de maste uppratthéllas
kontinuerligt. Tillrécklig vila och somn &r
mycket viktiga for dterhdmtningen. UKK:s
nya motionsrekommendationer uppmunt-
rar till att réra pa sig ocksa i korta perioder
- ett stegitaget. | rekommendationen upp-
muntras till latt vardagsrorelse och pauseri
stillasittandet.

Sémn

I motionsrekommendationen lyfts for for-
sta gdngen fram vikten av &terhdmtande
somn.

Mangden somnproblem bland perso-
ner i arbetsfdr &lder har 6kat under hela
2000-talet; arbetstakten har skarpts och

manga olika belastningsfaktorer i arbetet
kan 6ka sdomnstdrningar. | synnerhet ore-
gelbundna arbetstider och nattarbete 6kar
problemen.

P& fartyget stor dven standigt pagéen-

de vibration, buller och gungning sémnen.
Ocksé olika sjukdomar och belastningsfak-
torer utanfor arbetet kan paverka sémnens
kvalitet.

Sémnbrist paverkar uppmarksamheten,
koncentrationsférméagan, minnet, inlar-
ningen och naturligtvis sinnesstamningen
negativt. De &r alla viktiga saker nar man
arbetar till sjéss i olika l&nga perioder.
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En god somn frémjas av

« motion, dock inte anstrangande
motion strax fore laggdags

» avkoppling och pauser under dagen

» attlugnanersigigod tid fore laggdags

« ett morkt och frascht sovrum

« undvik alkohol, koffein och nikotin fore
laggdags.

Sémn och aterhdmtning, Arbetshélsoinsti-

tutet https://www.ttl.fi/sv/arbetstagare/
somn-och-aterhamtning/

Ta hand om hjérnan

Samma saker som stdder en dvergripan-
de hélsa och arbetsférmaga stoder ocksa
hjarnhéalsan. En god s6mn ar ytterst viktig,
eftersom en natt da man sovit daligt mins-
kar den kognitiva kapaciteten med 40-50
procent och annu féljande dag med 10-30
procent.

God nattsémn paverkar minnet positivt,
och spridd information forenas till storre
helheter under sémnen, medan alltfor sta-
dig mat (med fett eller socker), alkohol och
motion fér sent stér somnens kvalitet.

Syftet med god naring ar att se till att hjar-
nan far energi, och hjérnan behdgver till-
rackligt med bra fetter (fisk, nétter och
omega-fettsyror). Hjarnan behdver dess-
utom tillrackligt med motion. Det &r ocksa
viktigt att komma ihag att hjarnan behdver
sociala relationer, lampliga mangder stress
och tillrackligt med aterhdmtning.

Kognitiv ergonomi, Arbetshélsoinstitutet
https://www.ttl.fi/sv/arbetstagare/hjarnarbete/

kognitiv-ergonomi/

Alkohol

Den som arbetar ombord pa ett fartyg far
inte vara alkoholpaverkad i arbetet, och
alkoholhalten i blodet far aldrig dverstiga
0,00 promille under arbetstiden.
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Alkohol har en stor inverkan pé terhdmt-
ningen, eftersom den forsamrar kvaliteten
pa den dterhdmtande sémnen: sémnen blir
fragmentarisk och den djupa sémnen stors.
Det ar bra att vara medveten om mangden
alkohol man konsumerar och gransen for
riskanvandning. Aven for den som anser
sig anvénda alkohol med matta ar det klokt
att tidvis stanna upp och granska sin alko-
holkonsumtion. Man kan testa sin anvand-
ning med Audit-testet:

Hog riskniva

(portioner/vecka)

« man 23-24 portioner/vecka

« kvinnor 12-16 portioner/vecka

Mattlig risk
« man 14 portioner/vecka
« kvinnor 7 portioner/vecka

Dryckessatt (portioner/gang): man 7

och kvinnor 5

» 1portion ar en flaska 6l, 12 cl vin
eller 4 cl starksprit.

Nér alkoholkonsumtionen dkar visar den
sig som olika negativa effekter Med skade-
verkningar av alkohol avses fysiska, psykis-
ka, andliga och sociala skadeverkningar av
alkoholkonsumtion, vilket syns pa arbets-
platsen som férseningar, franvaro, mins-
kad arbetseffekt eller problem med atmos-
faren. Ofta borjar problem uppsta ocksa
hemma.

Fran den egna foretagshélsovarden far man
stod for att framja halsan och vid behov for
rehabilitering.
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Det Ionar sig att delta i halsoundersok-
ningar som féretagshalsovarden ordnar for
att eventuella problem ska kunna atgar-
das i ett sa tidigt skede som mgjligt. Det

ar bra for var och en att tidvis stanna upp
och fundera pa hur man mar: tar jag hand
om mig sjalv och mina resurser, hur myck-
et tid dgnar jag at att ta hand om mig sjalv,
tillbringar jag tid med familjen, hinner och
orkar jag traffa mina vénner?

Alkohol, Droglénken https://paihdelinkki.fi/sv/
databank/snabbinfo/alkohol

Huugo.fi, Ehyt. http://www.huugo.fi/

Sjémansservicebyran (SSB)
Sjémansservicebyrans verksamhet base-
rar sig pa den Internationella arbetsorga-
nisationens (ILO) konvention och rekom-
mendation samt pa sjémansservicelagen.
| lag stadgas att SSB bor stéda sjofararnas
vuxenstudier och fritidsverksamhet samt
erbjuda dem studie-, informations- och
fritidstjanster.

SSB ordnar olika slags verksamhet och kur-
ser som stoder arbetshalsan hos sjofararna
och stoder ocksa fritidsaktiviteter.

https://www.mepa.fi/sv/
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Utvecklande av arbetarskyddet

Utvecklandet av arbetarskyddet ar konti-
nuerlig verksamhet och syftar till en trygg
och halsosam arbetsplats. Arbetarskyd-
det ar en del av vardagens verksamhet dar
alla arbetstagare kanner till riskerna med
sitt arbete, forstar betydelsen av arbets-
sakerheten och agerar i enlighet med det.
S&ker verksamhet utgér frén god intro-
duktion, eftersom den fran forsta bor-
jan binder arbetstagarna till fartygets
sakerhetskultur.

P& arbetsplatsen bér riskerna bedo-

mas kontinuerligt, pa alla avdelning-

ar ochi alla uppgifter:

- Vilkarisker finns det pa vart fartyg, pa
min avdelning och i mitt arbete, vilka
olycksfall kan ske eller vilka sjukdomar
kan arbetet ge upphov till?

« Hurdant &r vart fartyg som arbetsmiljo,
och vad kraver det av mig?

» Vilken personlig skyddsutrustning
kravs?

» Allaarbeten planeras val innan de
inleds, och det finns en arbetsanvisning/
arbetsplan fér upprepade arbeten.

« Allaavdelningar har allmanna anvisning-
ar eller regler for verksamheten?

+ Vilka hjadlpmedel har vi till férfogande
och hur anvands de?

» Hur ska man agera i forsta hjalpen-situa-
tioner och krissituationer?

Arbetarskyddsorganisationen har har en
viktig uppgift: att lyfta fram fragor genom
att fora diskussioner om arbetarskyddet
med alla arbetstagare.
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Sakerhetsledning

Med sédkerhetsledning avses malsatta atgar-
der genom vilka arbetsplatsen fortlopande
uppréatthaller och utvecklar sékra och hélso-
samma arbetsforhallanden. Dess mal &r att
forebygga arbetsrelaterade sjukdomar och
arbetsolyckor samt att forbattra arbetets
kvalitet och produktivitet. Sdkerhetsled-
ningen bor ingd i foretagets strategi.

For att lyckas med att leda séakerheten

ska arbetsgivaren

- skapa en sakerhetskultur och ruti-
ner pa arbetsplatsen

- faststalla skyldigheterna och
befogenheterna

» sakerstalla kompetensen och
resurserna

» informera om sakerhetsrelaterade
fragor.

Sakerhetstankandet bor darfor synas i allt
arbete och vara en del av varje chefs och
arbetstagares yrkesskicklighet och arbets-
beskrivning. Till en god sakerhetskultur hor
kontinuerlig uppfoljning av arbetssakerhe-
ten, sakerstallande av fungerande proces-
ser och resurser for ett tryggt utférande av
arbetet.

Nyckeltal for sdkerhet och hédlsai
arbetet

Uppfoljningen och matningen av arbetssa-
kerheten ar en forutsattning for en lyck-
ad ledning av arbetssakerheten. Matare
behovs forutom for uppfoljningen ock-

sa for utveckling av verksamheten och
beslutsfattande.



Olika matare for uppféljning av arbetssa-
kerheten och arbetshélsan:

Matare for arbete och verksamhetsmiljo

» riskbedémning och andra bedémningar

» olycksfall i arbetet och anmalan om
tillbud

. genomférande av utvecklingsatgéarder

Individens och arbetsgemenskapens

matare

» utvecklingssamtal

« chefsbedémningar

+ enkater om atmosfar och
arbetsgemenskap

. sjukfranvaro och
belastningsbedémningar

. omséttning och avgangssamtal

« pensionering

Ekonomiska matare

. kostnader for foretagshéalsovard
- kostnader for sjukfranvaro

- kostnader for invalidpensioner

« kostnader for olycksfall i arbetet.

Forbattrad sakerhet

Genom att folja ovan namnda matare i
samarbete med foretagshéalsovarden far vi
mycket information om hurdana atgarder
som behdvs och vad det I6nar sig att satsa
paiarbetarskyddsarbetet.

Kontinuerligt utvecklande av arbetarskyddet

« Nuléget definieras med
befintliga méatare

« Utnyttjande av befintlig
kunskap

- Befintligarisker identifieras

« Vilka utmaningar, behov eller
problem finns

« Vid behov gors en
riskbedémning eller en
arbetsplatsutredning

« Man féljer upp och utvarderar hur
atgarderna genomfors

- Vad borde g6ras pa annat séatt

. Vid behov faststalls nya atgarder

« Utvecklingsarbete ar
projektbaserat, men
kontinuerligt.

« Det antecknas konkreta
mél som arbetarskyddet
stravar efter.

« Matare och nyckeltal
faststalls

« Man kommer éverens om
atgérder, vad som ska goras
och hur man ska framskrida

« Man utser genomforare och
ansvariga personer

. Atgérder schemalaggs

ARBETSSAKERHET TILL SJOSS 61



Kommunikation och dokumentation

En framgangsrik kommunikation utgér
grunden for utvecklingen av arbetssaker-
hetskulturen och for en resultatrik ledning
av arbetssakerheten. | dag ar orsaken till
allvarliga olycksfall séllan en teknisk faktor,
utan oftast beror de pa faktorer som hanfor
sig till manniskans beteende, sdsom brist-
fallig introduktion. Bristfallig introduktion
kan vara en f6ljd av bristféllig dokumenta-
tion eller bristfallig kunskap. For att arbetet
ska kunna utforas pa ett sikert satt behdvs
korrekt information och diskussion.

Dokumentationen om arbetssakerheten
ska planeras s& att den Iatt kan utnyttjas.
Forhallandena forandras hela tiden, sa det
racker inte med att dokumentera endast de
omstandigheter som upptackts i samband
med identifiering och utredning av faror.

For rederierna ar dokumentationen ett
mycket viktigt kommunikationsverktyg,
eftersom arbetet utfors i skift och fysiskt
atskilt. Varje fartyg ska aktivt dokumente-
ra sdkerhetsobservationer och dessutom
se till att dokument som dverensstammer
med skyldigheterna enligt lagstiftningen
alltid ar uppdaterade. Sékerhetsobserva-
tioner och observationer som gjorts i sam-
band med identifiering och utredning av
faror &r viktiga med tanke pa utveckling-
en av den fartygsspecifika verksamheten
samt med tanke pa hela organisationens
verksamhet. Om det pa nagot fartyg upp-
tacks en potentiell fara, ska rederiets kon-
tor informeras om detta, sa att informatio-
nen fas ocksa till andra fartyg och liknande
platser kan inspekteras.
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Rederiet utarbetar riktlinjer for utveckling-
en av hela organisationens sakerhet. Rikt-
linjerna baserar sig pa en bedémning av
nulaget och framtida mal. For att man ska
kunna valja de ratta, gemensamma verk-
samhetsmodellerna behovs kontinuerligt
tankeutbyte inom hela organisationen.

SS-IS0 45001:2018 Ledningssystem for arbets-
miljo. Krav och vagledning https://www.sis.
se/produkter/ledningssystem-e07b0fe8/
ledningssystem-for-arbetsmiljo/ss-iso-450012018/

Arbetarskyddscentralens webbplats, Ledning

av arbetssékerheten https://ttk.fi/tyoturval-
lisuus_ja_tyosuojelu/tyoturvallisuuden_perusteet/
tyoturvallisuuden_johtaminen

Lean Safety-arbetsbok, Arbetarskyddscen-
tralen 2018 https://ttk.fi/oppaat_ja_ohjeet/
ladattavat._julkaisut/lean_safety_-tyokirja



https://www.sis.se/produkter/ledningssystem-e07b0fe8/ledningssystem-for-arbetsmiljo/ss-iso-450012018/
https://www.sis.se/produkter/ledningssystem-e07b0fe8/ledningssystem-for-arbetsmiljo/ss-iso-450012018/
https://www.sis.se/produkter/ledningssystem-e07b0fe8/ledningssystem-for-arbetsmiljo/ss-iso-450012018/
https://www.sis.se/produkter/ledningssystem-e07b0fe8/ledningssystem-for-arbetsmiljo/ss-iso-450012018/
https://www.sis.se/produkter/ledningssystem-e07b0fe8/ledningssystem-for-arbetsmiljo/ss-iso-450012018/
https://www.sis.se/produkter/ledningssystem-e07b0fe8/ledningssystem-for-arbetsmiljo/ss-iso-450012018/
https://www.sis.se/produkter/ledningssystem-e07b0fe8/ledningssystem-for-arbetsmiljo/ss-iso-450012018/
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Checklista for introduktion pa arbetsplatsen

Namn: Avdelning, befattning:

Avdelningschef: Férman i larmorganisationen:

bekantar mig med larmuppdragen for mitt aktuella befattningsnummer foére varje resa

Jag ér medveten om att mitt befattningsnummer/larmgruppens chef kan andras i och med andringar i alarmlistan, och jag

B1 Allmén introduktion for alla arbetstagare

Till arbetsuppgifterna hér uppgifter i anslutning till fartygets sakerhet och /
B2 | eller en risk for fororening av miljon

Innan det egentliga arbetet inleds, arbetstagare pa niva B1, B2, Ska ha avlagts sa fort som méjligt, inte
senare an:

Foretag

Underskrift

Jag har last och forstar Foretagets policy

Fartyg

Jag har last och forstar fartygets interna arbetsprocedurer

Sakerheten pa fartyget

Jag vet vem jag ska vanda mig till i sdkerhetsfragor

Jag kanner de viktigaste sdkerhetsmarkeringarna (nédutgangar, samlings- och embarkeringsstationer,
raddningsutrustning m.m.)

Jag vet hur jag ska agera om jag hoér: 1) Allmant alarm; 2) Brandlarm 3) Alarm for att dverge fartyget

Jag kanner till: 1) Mitt befattningsnummer; 2) Samlingsplatsen fér min alarmgrupp; 3) Var min
embarkeringsstation finns

Jag vet hur jag ska agera 1) i en man &verbord-situation 2) om jag upptécker eld eller rok

Jag kanner till 1) de nédvandiga atgarderna nar jag stalls infor ett olycks- eller sjukdomsfall, innan ytterligare
hjélp anléander

Jag kanner till: 1) var rdddningsvéastarna finns 2) hur réddningsvastarna klads pa 3) hur jag gor ett larm 4) hur en
handbrandslackare anvénds

Jag kan stanga och 6ppna 1) branddérrar 2) dérrar till 6ppet déck 3) vattentata dorrar

Sékerhet pa arbetsplatsen

Jag har last, forstatt och undertecknat anvisningen om arbetssakerhet

Sékerhetsatgarder pa fartyget

Jag kanner omraden till vilka tilltrade ar begransat och begréansningarna som galler och jag kan anvanda de
dorrkoder / nyckelkort / nycklar jag fatt

Jag vet 1) hur jag rapporterar om ett sékerhetshot 2) hur jag agerar nar jag upptackt ett sékerhetshot 3) min egen
roll i sdkerhetsorganisationen

Introduktionen genomgatts: [

Inom 12 TIMMAR fran att arbetet inletts, arbetstagare pa niva B1, B2, Ska ha avlagts sa fort som majligt,
inte senare an:

Bolag

Underskrift

Jag kanner Foretagets eller Féretagets koncerns organisationsstruktur samt systerbolag och min stéllning som
arbetstagare.

Jag kanner till 1) Foretagets (ISM) ; 2) DP/LDP — (Local) Designated person; 3) CSO - Company Security Officer

Fartyg

Jag kanner numreringen pa fartygets dack och trappor samt deras markningar

Jag kanner mitt arbetsomrade (arbetsplats, avdelningschefens kontor, narbelagna begransade omraden osv.)

Jag kan de viktigaste interna telefonnumren pa fartyget (kommandobrygga, info, maskinrum, avdelningschef osv.)
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Sakerheten pa fartyget

Jag vet var jag hittar 1) Brand- och sékerhetsplan 2) Ovningsmanual 3) SMS-dokument samt personalens blankett
for férbattringsforslag / avvikelser / klagomal enligt sjidarbetskonventionen MLC 2006

Miljoskydd pa fartyget

Jag kanner fartygets plan for avfallshantering

Introduktionen genomgatts:

Inom 24 TIMMAR fran att arbetet inletts, arbetstagare pa niva B1, B2, Ska ha avlagts sa fort som majligt,
inte senare an:

Fartyg

Undersk
rift

Jag har en allman lokalkdnnedom om fartyget

Jag kanner personalomradena

Sakerheten pa fartyget

Jag hittar: 1) Samlingsstationerna; 2) Raddnings- och livraddningsutrustningen

Jag kan anvanda: 1) andningssystem for nddutrymning (EEBD)

Sakerhetsatgarder pa fartyget - Genomgang med SSO eller en person med motsvarande kompetens

Jag kanner till: 1) fartygets olika sakerhetsnivaer (ISPS) och atgarder som anknyter till dem pa en allman niva; 2) vem
som ar fartygets Ship Security Officer (SSO)

Introduktionen genomgatts: |

Inom 14 DAGAR fran att arbetet inletts, arbetstagare pa niva B2, Ska ha avlagts sa fort som mojligt,
inte senare an:

Fartyg

Undersk
rift

Jag har en god lokalkdnnedom om fartyget inklusive farliga omraden/utrymmen

Séakerheten pa fartyget

Jag kanner fartygets alarmsignaler enligt Musterlistan

Jag har deltagit i 6vning vid allmant alarm / vning i att 6verge fartyget

Jag har deltagit i en embarkeringsstationsévning

Jag har deltagit i en dvning for hantering av vattentata dorrar

Jag behérskar sakerhetsuppgifterna for mitt befattningsnummer som beskrivs i Muster-listan samt i Safety manual

Jag kanner brandslackningssystemen pa min arbetsplats

Jag har blivit godkand i ett skriftligt test om fartygskdnnedom samt sékerhetsatgarder

Miljoskydd pa fartyget

Jag forstar hur mitt arbete inverkar pa miljén och hur jag kan minimera miljéverkningarna enligt bolagets miljopolicy

SMS-dokument

Jag har last, forstatt och undertecknat behdvliga SMS-dokument

Introduktionen genomgatts:

Inom EN MANAD fran att arbetet inletts, arbetstagare pa niva B2, Ska ha avlagts sa fort som méjligt, inte
senare an:

Sakerheten pa fartyget

DAT
UM

Document Of Evidence (DOE) beviljats

Introduktion pa niva B2 genomgatts.
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Lagstiftning

A

« Arbetarskyddslag(738/2002)
« Arbetsministeriets beslut om cancerframkallande agenser(838/1993)

D

« Diskrimineringslag(1325/2014)

F

« Forordning om studieledighet (864/1979)

- Inrikesministeriets férordning om granskning och service av handbrandslackare (917/2005)

A

Kemikalielag (599/2013)

-

- Lagom alterneringsledighet(1305/2002)

« Lagom arbetstiden pa fartyg i inrikesfart (248/1982)

+ Lagom bestéllarens utredningsskyldighet och ansvar vid anlitande av utomstaende arbets-

kraft (1233/2006)

Lag om ersattning for skada eller sjukdom som har uppkommit under studierelaterade for-

hallanden som &r jamstallbara med arbete (460/2015)

» Lagom ett register 6ver dem som i sitt yrke ar exponerade for amnen och processer som
foranleder risk for cancersjukdom (717/2001)

« Lagom fartygsapotek (584/2015)

« Lagom fartygspersonalens arbets- och boendemiljé samt mathallningen ombord pa fartyg
(395/2012)

« Lagom fortbestand av arbetsavtals- och tjansteférhallandet for den som fullgor skyldighet
att forsvara landet (305/2009)

« Lagom foretagshalsovard (1383/2001)

« Lagomintegritetsskydd i arbetslivet (759/2004)

« LagomI6negaranti for sjoméan(1108/2000)

« Lagom olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (459/2015)

- Lagom personregister for arbetarskyddet (1039/2001)

« Lagom samarbete inom féretag(334/2007)

« Lagom sjdarbetsavtal (756/2011)

« Lagom skydd for direkta tillaggspensionsarrangemang vid arbetsgivarens insolvens
(209/2015)

« Lagom studieledighet (273/1979)

- Lagom sakerhet vid hantering av farliga kemikalier och explosiva varor(390/2005)
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Lag om tillsynen Gver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen
(44/2006)

Lag om transportservice (320/2017)

Lag om unga arbetstagare (998/1993)

Lag om utstationering av arbetstagare (447/2016)

Lag om vissa krav pa asbestsanering (684/2015)

Lag om yrkesutbildning (531/2017)

REACH-férordningen (EG) nr 1907/2008, EUR-Lex

Semesterlag(162/2005)

Semesterlag for sjoman (433/1984)

Sjoarbetstidslag(296/1976)

Skadestandslag(412/1974)

Social- och halsovardsministeriets beslut om faktorer som medfor risk for fostrets utveck-
ling och graviditeten samt om beddmning av denna risk (931/1991)

Social- och halsovardsministeriets férordning om en férteckning 6ver exempel pa latta
arbeten som ar ldampliga fér unga arbetstagare (189/2012)

Social- och halsovardsministeriets forordning om en férteckning dver exempel pa arbeten
som ar farliga for unga arbetstagare (188/2012)

Social- och halsovardsministeriets forordning om fartygsapotek (589/2015)

Social- och halsovardsministeriets férordning om grunderna for klassificering samt mark-
ning av kemikalier (807/2001)

Social- och hélsovardsministeriets férordning om kemikalier som avses i bilaga VI till
CLP-férordningen (5/2010)

Social- och halsovardsministeriets férordning om klassificering av biologiska agenser
(921/2010)

Social- och halsovardsministeriets férordning om koncentrationer som befunnits skadliga
(1214/20186)

Social- och hélsovardsministeriets férordning om lamnande av uppgifter om kemikalier
(553/2008)

Social- och hélsovardsministeriets férordning om Idmnande av uppgifter om méngder i fra-
ga om kemikalier (1155/2011)

Statsradets beslut om arbete vid bildskarm (1405/1993)

Statsradets beslut om avvérjande av riskerna for storolyckor for arbetstagare (922/1999)
Statsradets beslut om behallare med farliga &mnen och om markning av dem (421/1989)
Statsradets beslut om manuellt utférda lyft och flyttningar i arbetet (1409/1993)
Statsradets beslut om ordningsregler for skeppsarbete (418/1981)| Finns inte pa Finlex
Statsradets beslut om personlig skyddsutrustning (1406/1993)

Statsradets beslut om tobaksrék i omgivningen och avvérjande av cancerrisk i samband
darmed i arbete (1153/1999)

Statsradets beslut om val och anvéndning av personlig skyddsutrustning i arbetet
(1407/1993)

Statsradets férordning om agens och andra faktorer i arbetet som medfér risker for den
reproduktiva hdlsan och om avvarjande av risker (603/2015)
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Statsradets férordning om arbetarskydd vid lastning och lossning av fartyg (633/2004)
Statsradets férordning om arbeten som &r sérskilt skadliga och farliga for unga arbetstaga-
re (475/2006)

Statsradets férordning om arbetsmiljén ombord pé fartyg (289/2017)

Statsradets férordning om avvarjande av cancerrisk i anslutning till arbete (716/2000)
Statsradets férordning om backningsvarnare pa fordon som anvénds i arbete (568/2012)
Statsradets forordning om buller fran utrustning som ar avsedd att anvandas utomhus
(621/2001)

Statsradets férordning om fartygspersonalens boendemiljé ombord pé fartyg(825/2012)
Statsradets férordning om fartygspersonalens mathalining ombord pa fartyg (820/2012)
Statsradets férordning om férebyggande av fara som explosiv atmosfar orsakar arbetsta-
gare (576/2003)

Statsradets férordning om halsoundersokningar i arbete som medfor sarskild fara for ohal-
sa(1485/2001)

Statsradets forordning om kemiska agenser i arbetet (715/2001)

Statsradets forordning om krav for sékerhet och halsa pé arbetsplatsen (577/2003)
Statsradets férordning om maskiners sakerhet (400/2008)

Statsradets férordning om principerna for god féretagshéalsovardspraxis, féretagshalsovar-
dens innehall samt den utbildning som krévs av yrkesutbildade personer och sakkunniga
(708/2013)

Statsradets férordning om skydd av arbetstagare mot risker om orsakas av vibrationer
(48/2005)

Statsradets férordning om skydd av arbetstagare mot risker som orsakas av buller
(85/2006)

Statsradets férordning om skydd av arbetstagare mot risker som uppstar pa grund av elek-
tromagnetiska falt (388/2016)

Statsradets forordning om skydd for arbetstagare mot risker som orsakas av biologiska
agenser(933/2017)

Statsradets forordning om saker anvandning och besiktning av arbetsutrustning (403/2008)
Statsradets forordning om sakerheten vid asbestarbeten (798/2015)

Statsradets férordning om undantag fran de bestdmmelser i bilaga XVII till REACH-f6rord-
ningen som géller begrénsningar av tillverkning, utsldppande pa marknaden och anvand-
ning av vissa farliga amnen, blandningar och varor (647/2009)

Statsradets férordning om varselméarkning och signaler pa arbetsplatser samt om minimik-
raven pa dem (687/2015)

Strafflag(39/1889)

Strélsakerhetslag(859/2018)

Tobakslag (549/2016)

U

vV

Utlanningslag(301/2004)

Vagtrafiklag (267/1981)| Upphavts genom lag 729/2018, som géller fr.o.m. 1.6.2020
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Valanvisningar for sjofartsbranschen

Anvisningar for val av arbetarskyddsfull-
maktige och medlemmar till arbetarsky-
ddskommissionen inom fartygspersonal

Pa arbetsplatserna forrattas arbetar-
skyddsval i november-december.

De valdas mandatperiod omfattar de pa
valet féljande tva kalenderdren om inte
inom branschen eller i arbetarskyddskom-
missionen eller motsvarande samarbetsor-
gan pé arbetsplatsen Gverenskommits om
en langre period. Enligt lag kan man lokalt
komma dverens om hogst en fyra kalender-
ar lang mandatperiod.

Enligt 14 § i arbetarskyddsavtalet for sjo-
fartsbranschen ska val av arbetarskydds-
fullmaktige och medlemmar till arbetar-
skyddskommissionen forrattas sg, att
fartygets manskap och fartygsbefal (ocksé
de som &r pé fritur) har mgjlighet att delta-
gaivalet. Val kan vid behov forrattas under
flera dagar eller veckor.

Verkstallandet av val ombesorjes av arbe-
tarskyddschefen i samrad med fullmakti-
ge. Dessutom kan bland olika avdelning-
ars representanter valjas en valkommitte.
Senare, d& arbetarskyddskommission har
utsetts, svarar kommissionen for verkstal-
landet av val, ifall man inte ombord kommit
dverens om annat.

Enligt lagen om tillsynen dver arbetar-
skyddet (44/2006) och det av sjofararor-
ganisationerna undertecknade avtalet

ska manskapet bland sig utse en arbetar-
skyddsfullmaktig och tva ersattare for tva
kalenderar i séander. Fartygsbefalet har ratt
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att bland sig utse egen arbetarskyddsfull-
méktig och tva ersattare. Savida fartygs-
befalet utser egna fullmaktige, kan de icke
deltaga i val av manskapets fullmaktige, i
vilket de annars skulle ha ratt att deltaga.

Ratten for det i avtalet avsedda fartygsbe-
falet att valja fullmaktige tillkommer hela
fartygsbefélet pa arbetsplatsen gemen-
samt (detsamma géller i motsvarande
fall fér manskapets del). Beslut angéen-
de utnyttjande av valratt kan fattas vid
sammantrade i vilket hela fartygsbefa-
let har ratt att deltaga. Savida fartygsbe-
falet utser egna fullmaktige, foretrader
dessa hela fartygsbefalet pa ifrdgavaran-
de arbetsplats.

Ifall fartygsbefalet dnskar bland sig valja
egna arbetarskyddsfullmaktige bor beslut
om detta fattas i god tid fore valet av man-
skapets arbetarskyddsfullmaktige.

Forteckningar

For forrattande av val kan arbetsgivare
stalla till forfogande aktuella forteckning-
ar (crewlist) 6ver manskapet pa arbets-
platsen och sarskilt for sig dver fartygs-
befélet savida det sistndmnda véljer egna
representanter.

Tid och plats for val

Da tidigare nAmnda férberedande atgérder
har verkstallts och évriga behdvliga férbe-
redelser vidtagits, ska arbetarskyddskom-
missionen (om ej fartygsvis annorlunda
overenskommits) med arbetsgivaren nar-
mare overenskomma om valets tidpunkt
och plats. Darvid ska beaktas att tidpunk-
ten och platsen for valet r sddana, att



samtliga arbetstagare pé arbetsplatsen har
faktisk mojlighet att deltagai valet.

Manskap, fartygsbefal och arbetsgivare ska
i samrad med varandra 6verenskomma om
dndamaélsenligt valférfarande. Arbetsgiva-
ren ska tilldta manskapet och fartygsbefa-
let att gratis for forrattande av val anvanda
for andamalet 1dmpliga utrymmen. Aven om
manskapet och fartygsbefalet skulle val-

ja sina fullméaktige skilt for sig, ar det i all-
méanhet &ndamalsenligt, att valen forrattas
samtidigt.

Tillkdnnagivande om val

Om forrattande av val ska tillkdnnagivas

14 dygn fére valet pa anslagstavlor eller pa
annat satt, dock sé att alla rostberéattigade
arbetstagare far kdnnedom om valet.

Sammantraden for nominering av kandida-
ter och valkommitté samt for beslutande av
tidpunkten for valet.

Kandidatnominering

Kandidater far uppstéllas av hela far-
tygspersonalen. Fartygsbefalet kan icke
nominera kandidater for val av manskapets
representanter savida det véljer egna full-
maéktige. Kandidaternas namn meddelas pa
|ampligt satt till valkommittén.

Manskapet och fartygsbefalet haller ett
sammantrade dar tidpunkten for valet av
arbetarskyddsfullmaktige och arbetar-
skyddskommissionens medlemmar fast-
stallas samt om mojligt kandidaterna for
arbetarskyddsfullmaktige och arbetar-
skyddskommissionens medlemmar utses.

Samma person kan uppstéllas saval till
arbetarskyddsfullmaktige och ersatta-
re som medlem i arbetarskyddskommis-
sionen. Likasa kan olika personer nomi-
neras till arbetarskyddsfullmaktige och
-kommissionsmedlem.

Man kan résta dven pa andra &n nomine-
rade kandidater.

Valférrattningen

For valets praktiska forrattande utses val-
funktionarer om icke dessa uppgifter har
getts &t dem som ombesdrjer valférbere-
delserna. Valfunktionarerna bildar tillsam-
mans valkommitte.

Rostberattigade och valbarhet

Varje medlem av manskapet och fartygsbe-
falet ombord pa fartyget &r réstberattigad
och valbar. Till arbetarskyddschef utsedd
person, fartygets redare eller deléagare

far ej deltaga i valet, &ven om de arbetar
ombord. For ett framgangsrikt arbetar-
skyddssamarbete ar det dock viktigt, att
man till arbetarskyddsfullmaktige och kom-
missionsmedlemmar stravar efter att valja
sadana personer som &r insatta i arbetsfor-
hallandena pa fartyget.

Valforfarande

Valet av arbetarskyddsfullmaktige och
erséattare forrattas som majoritetsval (den
som fatt mest roster blir vald) med slut-

na sedlar, om icke annorlunda forfarings-
satt har 6verenskommits (t.ex. sdmjoval).
Var och enivalet deltagande person har en
rost. (Faller rosterna lika avgores valresul-
tatet medelst lottning.) Det finns salun-
dainga privilegierade arbetstagare i detta
avseende, utan envar har mojlighet att ros-
ta enbart med en rost.

Var och en som deltar i valet har ratt att
rosta pa en person till arbetarskyddsfull-
maktige och tva personer till ersattare.
Man kan rosta pa samma person saval till
fullmaktig som till ersattare, men daremot
icke tva g&nger till ersattare. Likasa har var
och en ratt att vid valet av medlemmar till
arbetarskyddskommissionen résta pa sa
manga kandidater som det valjes medlem-
mar till kommissionen fran manskaps- eller
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fartygbefalgruppen. Detsamma galler aven
vid valet av suppleanter for medlemmarna i
arbetarskyddskommissionen.

Séavida namnet pa samma person i valse-
del har antecknats tva gadnger pé supple-
antplats, beaktas harvid endast en rost. |
sadant fall att samma person har fatt ros-
ter saval till fullméktige som ersattare, rak-
nas icke vid avgdrande av fullmaktigeval till
hans réstetal de réster som han har fatt till
ersattare eller vice versa.

Observera att man vid valet icke kan forfara
s& att man rostar skilt pa férsta och andra
ersattare, nar till ersattare alltid valjes de
tva personer som har fatt hdgsta rostetal.

Om det i samband med uppstallning av kan-
didater framgar att pa arbetsplatsen finns
enbart en person for envar fullmaktige-
eller arbetarskyddskommissionsmedlems-
plats, och om oenighet icke uppstar, kan
man utgaende fran kandidatnomineringen
utfdra valet utan majoritetsval och konsta-
tera vilka personer som utses till fullmakti-
ge och ersattare.

Rostande skriver kandidatens namn p&
valsedeln och ger den slutna sedeln till
valfunktionaren for stampling och satter
darefter sedeln i valurnan. Valsedeln och
valférrattningen ska vara sadana att val-
hemligheten bevaras.

Valfunktionaren ska kontrollera att var-

je rostande ar réstberattigad. Da rostratt
anvands ska anteckning goras i valforteck-
ningen vid ifrdgavarande persons namn.
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Protokoll

Over valférrattningen fores protokoll i vilket
antecknas tidpunkten och platsen for valet,
antalet deltagande i valet, antalet rostbe-
rattigade samt namn pé alla personer som
fatt roster vid valet och deras erhéllna ros-
tantal. Protokollet ska forses med valfunk-
tionarernas underskrifter.

Protokollet uppsatts omedelbart daref-
ter till pAseende pé arbetsplatsen och en
avskrift av detsamma tillsands arbetsgi-
varen. Det bor observeras att ocksa i de
fall d& man pa fartyget anordnar s kall-
lade sdmjoval b6r 4nda protokoll féras dver
valférrattningen.

Nya val

| handelse att arbetarskyddsfullmaktige
eller arbetarskyddskommissionens med-
lemmar och deras suppleanter har lam-
nat fartyget bor nya val forrattas for ater-
stdende mandattid till de delar som &r
behdvligt for att pa fartyget uppratthal-

la arbetarskyddsfullmaktige och arbe-
tarskyddskommission enligt 29 § och 38

§ lagen om tillsynen &ver arbetarskydd. |
sadant fall ska nya val verkstéllas da arbe-
tarskyddschefen eller ndgon av fartygsper-
sonalen begar detta.

Da arbetarskyddskommissionen ej ar funk-
tionsduglig, ombesaorjer arbetarskyddsche-
fen tillsammans med fértroendemannen

/ kontaktmannen ny valférrattning sdsom
angaende forrattandet av det forsta valet
overenskommits.

Valanvisningar for sj6fartsbranschen pa Arbe-

tarskyddscentralens webbplats https://ttk.
fi/files/4196/Valanvisningar_for_sjofarts-

branschen_2019.pdf
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Syftet med denna guide ar att framja arbetssakerheten, halsan
ochvalbefinnandetiarbetet inom sjofartsbranschen. Guiden
ar avsedd for arbetsgivare, chefer, personer som arbetar med
arbetarskyddsuppgifter och arbetstagare inom branschen.

Malet med arbetarskyddssamarbetet &r att man pa fartygen ska
forstd betydelsen av arbetssakerheten och verksamhetsmiljon
for arbetarskyddet. Genom samarbete for arbetssakerheten
skapas en egen sakerhetskultur och egna verksamhetssatt for
varje arbetsplats samt utarbetas ett gemensamt verksamhets-
program dar arbetsgivarens och arbetstagarens skyldigheter
ochrattigheter faststalls.

Malet &r att var och en ska fa arbeta pa ett halsosamt och tryggt
satt och att alla ska behandlas sakligt och jamlikt oberoende av
sinroll och stéllning. Var och en har ratt att arbeta ombord pa
ett fartyg dar de har det bra och att dtervidnda hem friska.

Arbetssakerheten bdrjar med tankar och attityder och alla som
arbetar ombord pa fartyget har ansvar for den.

Arbetarskydds-
centralen
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